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[ZANGA

Mielas Mokytojau,
Ant Tavo stalo — ,Metodinés rekomendacijos mokytojo veiklai vertinti“. Sio leidinio batinybe ir
atsiradima lémé zenklas poky¢iai $alies $vietimo srityje ir Tavo kasdienéje veikloje.

Vienas po kito Tave pasiekia svarbiis dokumentai, reglamentuojantys pedagogo rengima, jo kva-
lifikacijos tobulinima, kompetencijos plétojima, atestacijos vykdyma. Suprasti, kad gyvenimas ir
pedagoginé kasdienybé skatina didinti veiklos tempg ir kokybe, orientuotis greitai kintan¢iame pa-
saulyje, kuris skatina nuolat mokytis, ieskoti darnos, atsinaujinti.

Nauji $vietimo principai — humaniskumas, demokratiskumas, racionalumas ir atsinaujinimas ke-
lia $alies ugdymo jstaigoms vertés, $vietimo prieinamumo, i$tekliy, Ziniu, racionalumo ir atvirumo
dermés bei kokybés issakius.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, diskutuodama apie valstybinés $vietimo stra-
tegijos jgyvendinima 2003-2007 metais (2007) pabrézé, kad ,pedagogy rengimo pertvarkai skirti
jvairiy instituciju vykdomi projektai“. Vienas ju — Pedagogy rengimo tobulinimas, kurj jgyvendi-
nant iStirtos dabartinés pedagogy rengimo sistemos kaitos galimybés, pasirengta diegti naujus peda-
gogy rengimo modelius, kuriama pedagoguy kvalifikacijos tobulinimo kokybés stebésenos sistema,
plétojamas pedagogy perkvalifikavimas ir testinis mokymasis.

Nors prognozuojama, kad 2010 metais mokytojy bus daugiau negu darbo vietu, taciau Siuo metu
salyje stinga 1,5 tukstancio mokytoju, didéja regioniniai darbo viety netolygumai, pedagogy ben-
druomenes papildo ir daug jauny dalyko specialisty, bet neturinéiy pedagogo kvalifikacijos.

Todél aktualu, kad buty skatinamas naujy pedagoginiy kvalifikacijy jgijimas, perkvalifikavimo
studijos aukstosiose mokyklose.

Modernéjanciai, greitai besikurianéiai (anot edukologijos mokslininky — nors ir dar ,,véluojan-
¢iai“) Lietuvos valstybei, labiau demokratéjanéiai jos visuomenei reikia kompetentingu, pilietisku,
gebanciy veikti jvairiose situacijose, aktyviai motyvuojanciy jaunuomen¢ mokytoju, kurie nuolat
jausty ziniy alkj ir tobuléjimo poreiki.

Vis dazniau mokytojo lapos iStaria Zodzius: ,besimokantys regionai, ,besimokantis miestas®,
,mokykla — besimokanti organizacija“. Vis dazniau mokytojy tarpe diskutuojama apie mokymo,
mokymosi ir saveikos paradigmas, ieSkoma juy atitikmeny pedagoginéje praktikoje, remiamasi uzsie-
nio mokytoju veiklos pavyzdziais, patirtimi.

Siandieninéje mokykloje nataraliai suvokiama, kad mokytojo veikla keidiasi, nes keidiasi tradici-
niai vaidmenys, atsiskleidzia moderniis mokytojo veiklos bruozai. Nauji, pakite¢ mokytojo vaidme-
nys reikalauja ir efektyvios veiklos kompetenciju.



Mokykloje jau nebe naujiena Europinés mokymosi visa gyvenimg kompetencijos, kurios
mokytojai glaudziai sieja su Darnaus vystymosi $vietimo (DVS) kompetencijomis ir ju sasajas
atranda nagrinédami ,Mokytojo profesijos kompetencijos aprasa“ bei , Mokyklos vadovo kom-
petencijos aprasy”.

Daznas Lietuvos mokytojas — Zingeidus, ambicingas, mastantis, turintis daug Ziniy ir norintis
jas efektyviai perteikti bendraudamas bei bendradarbiaudamas su ugdytiniais. Jam nesvetimas
vidinis nerimas, todél jis ir veikia, nuolat klausdamas saves, kaip a$ darbuojuosi, kodél taip veikiu,
ar mano veikla atitinka XXI a. mokytojo esminius veiklos kriterijus, kas man sekasi ir ko man
triksta, kad savo veikloje ne tik dirb¢iau, remdamasis tradicija, bet ir veik¢iau saveikos ir moky-
mosi paradigmoje, ar mano veikloje aktyviai dalyvauja ugdytiniai, kokia mano vieta mokyklos
bendruomenéje, su tévais ir kitais partneriais.

I daugelj iskilusiy klausimuy Tau, Mokytojau, gali atsakyti jau parengti dokumentai: ,,Pedagogu
rengimo koncepcija“, ,,Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas“, ,,Mokytojo atestacijos nuos-
tatai, rengiamas ,Mokytojo rengimo reglamentas®.

Ypac neramu, ko pareikalaus i§ Taves, Mokytojau, atestacijos eiga ir Tavo vertinimas.

Mokytojy atestacijos tikslai labai tauras, bet abstraktas:

e ,skatinti mokytoja tobulinti savo kompetencija;

* sudaryti salygas mokytojui siekti karjeros ir jgyti jo kompetencija ir prakting veiklg atitin-

kancig kvalifikacing kategorija, skatinti jj materialiai;

¢ didinti mokytojo atsakomybe uz ugdymo rezultatus bei profesinj tobuléjima“ (cituota i

~Mokytojy atestacijos nuostaty).

Tau, Mokytojau, kaip praktikui, nuolat veikian¢iam sudétingame ugdymo pasaulyje, reikia at-
sakyti | klausimga, kaip atestacijos procesa suvokti, kaip jj identifikuoti, kaip dalyvauti savo veiklos
ir kompetencijos jsivertinimo bei vertinimo procese, kaip priartinti veiklos vertinimo kriterijus
bei pozymius prie kasdieninés mokytojo praktikos.

Cia i pagalba ir ateina $ios metodinés rekomendacijos. Ju autoriai puikiai orientuojasi §vietimo
politikos srityje, gerai susipazing su ugdymo teorija bei praktika, dalyvave rengiant ne vieng $vie-
timo strategijos dokumenta, nuolat diskutuojantys jvairiais $vietimo plétotés klausimais.

Virginija Kaminskiené, Svietimo ir mokslo ministerijos Pedagogu rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo skyriaus vyriausioji specialisté straipsnyje ,Mokytoju veiklos vertinimas® pateikia
objektyvias mokytoju pedagoginés veiklos vertinimo prielaidas, atskleidzia mokytojy pedagogi-
nés veiklos vertinimo metodus, nurodo galimas vertinimo klaidas, akcentuoja pozityvaus verti-
nimo svarba.

Leidinyje talpinama Irmos Neseckienés, svietimo plétotés centro specialistés, $io leidinio recen-
zentés, mintys ir sialymai, kaip vertinti mokytojo veikla. Autoré pabrézia, kad batina atsizvelgti
i konkrecias veiklos sritis, vertinti pagal kriterijus ir autorés iSskirtus pozymius, kuriuos ji sufor-
muluoja klausimy forma.

Idomus ir vertingas Jolantos Navickaités, Svietimo ir mokslo ministerijos Strateginio planavi-
mo ir analizés skyriaus vyriausiosios specialistés, darbas ,Mokytojy atestacijos nuostaty, ir Ben-
drojo lavinimo mokyklos vidaus audito tvarkos apraso dermé®. Autoré atskleidzia, kad Mokytojo

atestacijos nuostatai ir Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus auditas dera tarpusavyje, nors ir verti-



nami du skirtingi lygmenys — mokytojas ir mokykla. Kruopsciai isryskintos Mokytoju atestacijos
nuostaty sritys, kriterijai ir pozymiai bei mokyklos veiklos rodikliai — puikus pamastymuy ir api-
bendrinimy galimybé jsivertinimo procese pamatyti ir pedagogo, ir mokyklos veiklos visuma.

Svietimo ir mokslo ministerijos Pedagogu rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus vy-
riausiasis specialistas, socialiniy moksly daktaras Renaldas CiuZas atkreipia skaitytojy démesj j
Mokytoju atestacijos nuostaty, ir Mokytojo profesijos kompetencijos apraso derme. Autorius dar-
be ,Mokytojuy atestacijos nuostaty ir Mokytojo profesijos kompetencijos apraso dermé® isryskina
keturias mokytojo profesijos kompetencijas: bendrakultiring, profesing, bendrajg ir specialiaja.
Minétos kompetencijos komponuojamos su Mokytojy atestacijos nuostaty trimis ir juy kriterijais.
Tai leidZia atskleisti viding minéty dokumenty derme, o paciam mokytojui suvokti, kad, jzvelgda-
mas savo mokéjimus bei gebéjimus, jis gali atlikti savo jsivertinimo procedirg ir labiau isryskinti
savo veiklos vaidmenis.

Labai reiksmingas darbas ,Rekomendacijos ir komentarai ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas vykdandiy jstaigy mokytoju/auklétojy veiklai vertinti. Autorés — Biruté Bog-
danovid¢iené, Vilniaus lopselio — darzelio JZibute” auklétoja metodininké, Svietimo ir mokslo
ministerijos Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus vyriausioji specialisté — Ilona Grigaravi-
Ciené. Autorés ne tik pateiké komentarus vertinimui pagal atestacijos veiklos sritis, bet ir nurodé
kaip tai pagristi. Ypac vertingi priedai, kurie padeda sukurti grupés ugdymo(-si) plana, jsivertinti
grupés aplinka, naudojamy, technologijuy jvertinima.

Kauno Sanciy vidurinés mokyklos lietuviy kalbos mokytoja eksperté Ramuné Smitiené paren-
gé rekomendacijas ,,Bendrojo lavinimo mokyklos mokytojo veiklos vertinimas®. Autoré, isskir-
dama veiklos sri¢iy kriterijus ir pozymius, pateiké i$samius komentarus, pasialé veiklos jrodymuy
pagrindimo variantus.

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro Specialiosios pedagogikos skyriaus specia-
lioji pedagogé Rimanté Jurkuviené pateiktame ,,Bendrojo lavinimo mokyklos mokytojo veiklos
vertinime® akcentavo mokytoju, dirbanéiy su integruotai ugdomais specialiujy poreikiy vaikais
bendrojoje lavinimo mokykloje, veiklos vertinima. Autoré kruopsciai parinko komentarus verti-
nimui, detalizavo, kaip ir kur galima juos pagristi.

Virginija Putnaité, Vilniaus technologijy ir verslo profesinio mokymo centro direktoriaus pa-
vaduotoja, parengé ,Rekomendacijos profesijos mokytojo veiklai vertinti“. Pabréziamos i$samios
rekomendacijos mokytojo veiklos vertinimui, isryskinti pagrindimo $altiniai.

Sia metodine priemone uzbaigia Lietuvos vaiky ir jaunimo centro Neformaliojo §vietimo ir
mokymuy skyriaus vedéjos Almos Kernytés bei Lietuvos jaunujy gamtininky centro neformaliojo
eksperto Almanto Kulbio darbas ,,Rekomendacijos ir komentarai mokytojo neformaliojo $vieti-
mo veiklai vertinti®.

Knygos autoriai, recenzentai ir sudarytojai tikisi, kad $is leidinys bus puikus pagalbininkas ir pata-
réjas, skatins ne tik veikti, bet ir reflektuoti, mokytis i$ savo ir kity patirties, nuolat siekti tobuléjimo,
bet vienodai (pagal nustatytus ir $iame leidinyje aptartus vertinimo kriterijus ir metodus) objekty-
viai jvertinti mokyojo kompetencijq ir kasdiening ugdomaja veiklg jvairiy tipy mokyklose.

Pedagogu rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus vedéjas Mindaugas Briedis
Doc. dr. Nijolé Bankauskiené



10

MOKYTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

Virginija Kaminskiené

Mokytojas yra svarbiausias asmuo siekiant $vietimo kokybés. Nuo mokytojuy pastangy daugiau
nei nuo kity veiksniy priklauso ugdymo rezultatai. Didelés investicijos | mokymosi aplinkg (ap-
rapinimas mokomosiomis priemonémis, kompiuterine technika ir kt.) gali nepasiteisinti, jeigu
mokytojai nepasirenge ir nesugeba siy investicijy veiksmingai panaudoti. Todél svarbi valstybinés
svietimo politikos dalis yra tobulinti mokytojy rengima aukstosiose mokyklose, sudaryti mokyto-
jams galimybes testiniam mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui.

Kei¢iasi mokytojo vaidmuo ugdymo procese. Tradiciskai buvo manoma, kad svarbiausias
mokytojo uzdavinys — perteikti mokiniams zinias ir suformuoti gebéjimus bei nuostatas. Dabar
mokykla turéty orientuotis | mokymosi mokytis veikla ir aktyvy paciy mokiniy mokymasi. Siuo-
laikinis mokytojas jau neturéty bati mokiniui nepakei¢iamu informacijos teikéju, svarbiausiu
ekspertu ir sprendimy priéméju. Mokytojas turi tapti mokymosi galimybiy karéju, konsultantu,
partneriu ir padéjéju, gyvenimo tiesy liudytoju. Todél mokytojui turi bati suteikta didesné laisvé
ir atsakomybé parinkti mokymo turinj ir metodus, sudaryta galimybé realiai dalyvauti mokyklos
valdyme. Tam, kad mokytojai galéty tinkamai atlikti naujuosius savo vaidmenis, turi pasikeisti ju
rengimas, kvalifikacijos tobulinimas ir veiklos vertinimas.

Mokytojo veikla turéty bati vertinama ir analizuojama nuolat. Vertinti mokytojo veiklg yra
sunku, ir praktiskai nejmanoma pasiekti visisko objektyvumo. Suklysti, vertinant mokytojo vei-
kla, galima dél nepakankamos vertintojo kompetencijos, dél isankstiniy subjektyviy nuostatu,
dél neteisingai nusistatyty vertinimo kriterijy (kai reikalavimai bina per auksti ar per Zemi, kai
issikeliami ,,prioritetiniai® kriterijai), dél nepakankamos informacijos apie mokytojo ugdomajg ir
metoding veikla. Nuo to, kaip mokytojas yra vertinamas (kaip vertinama jo veikla) mokykloje,
priklauso, ar jis norés tobulinti savo veiklg ir kvalifikacija. Jeigu jis manys esas vertinamas neo-
bjektyviai, tai ilgainiui savo pastangas gali sumazinti iki minimumo. Kiekvienas Zzmogus nori buti
palankiai vertinamas, nori, kad jo pastangos ir geri darbai baty pastebéti bei tinkamai jvertinti.

Mokytoju pedagoginés veiklos objektyvaus vertinimo prielaidos:

* pedagoginés veiklos vertinimas turi bati nuolatinis, nenutrikstamas procesas, pagristas ana-

lize ir refleksija;

* vertintojo geranoriskumas mokytojo atzvilgiu;

* mokytojy jtraukimas j vertinimo kriterijy aptarima;

e vertinimo kriterijus mokytojas ir vertintojas turi Zinoti i§ anksto (kol veikla pagal atitinka-

mus kriterijus dar nepradéta vertinti);

* reikalavimai mokytojo veiklai turi bati realas (ne per auksti ir ne per Zemi);

* jvairiy vertinimo metody taikymas ir gauty rezultaty lyginimas;

* keleto vertintojy i$vady apibendrinimas.



Mokytoju pedagoginés veiklos vertinimo metodai

Né vienas atskras mokytojuy veiklos vertinimo metodas negali uztikrinti vertinimo objektyvumo,
todél mokytojy veiklai vertinti galima ir reikéty naudoti kuo daugiau jvairiy metodu, ir taip gauti
objektyvesne informacija apie mokytojo veikla.

1. Stebéjimo klaséje metodas — vienas seniausiy ir populiariausiy mokytojy veiklos vertinimo
metodu, kuris gali bati taikomas jvairiais tikslais. Stebéti gali visi, kas turi tokig teis¢ (mokyklos
vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, metodinés grupés ar mokyklos metodinés tarybos pirminin-
kas, kolegos mokytojai, mokyklos steigéjo svietimo padalinio specialistai, mokyklos iSorinio ver-
tinimo ekspertai ir kt.).

Stebéjimo metu pildoma atitinkama anketa, daromos i$vados, kurios aptariamos su mokytoju.
Sio metodo esmé yra ta, kad vertinama tai, kas vyksta pamokoje. Vertintojas kol kas nezino, koks
darbas buvo nuveiktas iki pamokos (kaip mokytojas planavo pamoka, kodél parinko tokia moko-
maja medziagg ir darbo metodus, kodél tokius tikslus issikélé ir t.t.). Visa tai vertintojas suzinos,
aptardamas su mokytoju pamoka, panaudodamas kitqg metoda (tikriausiai interviu metoda). Mo-
kytojas ir vertintojas turi tiksliai zinoti, kas konkreciai bus vertinama pagal pamokos vertinimo
kriterijus. Kriterijai turéty buti ne tik aptarti su mokytojais, bet ir uzrasyti, kad mokytojas ar
vertintojas bet kada galéty paskaityti, kai prireiks. Pvz.:

Kriterijus: ,Mokytojas veiksmingai planuoja ir nustatao aiskius tikslus, kuriuos mokiniai
supranta“

a) tikslai yra aiskiai suformuluoti pamokos pradzioje;

b) medziaga yra parengta;

c) pamokos stuktira yra tinkama;

d) pamokos pabaigoje ji yra apzvelgiama;

e) | savo planus mokytojas jtraukia mokiniy, kuriems reikalingas specialus démesys,
poreikius.

Kriterijus: ,Mokytojas demonstruoja gera dalyko i$manyma*

a) mokytojas gerai iSmano nagrinéjamo dalyko, kurj idésto pamokos metu, turinj;
b) parinkta medziaga apie nagrinéjama dalyka buvo tinkama pamokai;
c) zinios yra perteikiamos taip, kad bty aktualios ir jdomios mokiniams.
Kriterijus: ,Naudojami mokymo metodai skatina visus mokinius veiksmingai mokytis“
a) pamoka yra susiejama su ankstesniu mokymu ir mokymusi;
b) remiamasi mokiniy patirtimi ir idéjomis;
c) organizuojama jvairi veikla, naudojami jvairas ziniy ir jgudziy tikrinimo metodai;
d) instrukcijos ir paaiskinimai yra konkretas ir aiskas;
e) mokytojas jtraukia visus mokinius, juos iSklauso ir tinkamai jiems atsako;
f) skatinami auksti pastangu, kruopstumo bei atlikty darby pristatymo standartai;
g) naudojami tinkami diferencijavimo ir individualizavimo metodai.
Kriterijus: ,,Su mokiniais yra gerai elgiamasi ir reikalaujama laikytis auksty elgesio standarty®
a) mokiniai daznai pagiriami uz ju pastangas ir pasiekimus;
b) skubiai imamasi atitinkamy veiksmu, jeigu kuris nors mokinys blogai elgiasi;
¢) su visais mokiniais elgiamasi saziningai, skiriama tiek pat démesio mergaiciy ir berniuky
atlickamam darbui, jvairiy gebé¢jimy mokiniy grupéms.
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Kriterijus: ,Mokiniy darbas yra kruopséiai jvertinamas®
a) mokiniy suvokimas (supratimas) yra vertinamas visos pamokos metu mokytojui uzduo-
dant jiems klausimus;
b) mokytojas pastebi klaidas ir tai, kas buvo neteisingai suprasta, dalykiskai tai panaudoja
siekdamas palengvinti mokymasi;
¢) reguliariai ir kruop$¢iai yra vertinami mokiniy rastu atlikti darbai.
Kriterijus: ,Mokiniai pasiekia produktyviy rezultaty®
a) visos pamokos metu islaikomas mokiniy susidoméjimas, ir jie daro pazanga;
b) mokiniai supranta, kokio darbo ir kokiy rezultaty i$ jy tikimasi pamokos metu;
¢) mokiniy pamokoje pasiekti rezultatai atitinka pamokos tikslus;
d) mokytojas ir mokiniai dirba greitai;
e) baigiantis pamokai, mokytojas apzvelgia mokiniy mokymosi rezultatus.
Kriterijus: ,Mokytojas veiksmingai i$naudoja laikg ir iSteklius®
a) laikas yra veiksmingai iSnaudojamas, mokomasi visa tam skirtg laika;
b) visos pamokos metu islaikomas optimalus tempas;
c) veiksmingai naudojamasi visa jmanoma parama (pvz. padeda gabesnieji mokiniai ir kt.);
d) tinkamai naudojami turimi istekliai (pvz. informacinés technologijos, mokymo prie-
moneés ir t.t.).
Kriterijus: ,Namu uzduotys skiriamos tikslingai, kad jtvirtinty ir praplésty mokymasi®
a) namy uzduotys skiriamos, jeigu to reikia;
b) namuy uzduodiy tikslai yra aiskas ir susij¢ su pamokos tema;
c) tikrinamos anksciau paskirtos namuy uzduotys (jeigu jos buvo).

Stebétos pamokos aptarimas. Jeigu yra galimybé, nereikéty pamokg aptarinéti tuoj pat po
pamokos (ypac blogai, kai tai skubotai daroma pertraukos metu). Pasibaigus pamokai, mokytojas
yra susijaudings ir dar neturéjes galimybés paanalizuoti bei jvertinti, kas pasiseké, kas nepasiseke,
kodél nepasiseke, ar pasiseké. Vertintojui taip pat rekéty pasirengti pamokos aptarimui, susipla-
nuoti klausimy eiliskuma. Geriausia tai bty padaryti kita diena, nes atidéti ilgesniam laikotar-
piui taip pat baty nelabai veiksminga. Vertintojo pateikiami klausimai mokytojui turi bati atviri
ir skatinti dialoga, padéti kryptingai mastyti. Vertintojas turi taip pateikti klausimus, kad moky-
tojas pats i$analizuoty savo pamoka, kad pats suprasty, kokios buvo pamokos stipriosios pusés ir
ka reikéty tobulinti. Vertintojas turi buti pasrenges pateikti pozityviy pasitlymu. Jis taip pat turi
buti pasirenges pateikti jrodymu, jeigu jaucia (numano), kad jo ir mokytojo vertinimai skirsis.
Ta patj turéty padaryti ir mokytojas. Pamokos aptarimo diskusijg batina apibendrinti ir issiais-
kinti, ar mokytojas ir vertintojas vienodai suprato, kokie buvo pamokos privalumai, kokios buvo
silpnosios vietos. Vertintojas turéty patarti mokytojui, ka Sis turéty daryti, sieckdamas pasalinti
trakumus, tobulinti savo veikla.

2. Reitinginio vertinimo metodas — tai vienas i§ mégstamiausiy mokykly vadovy ir mokyto-
ju vertinimo metody. Jo esmé ta, kad vertintojui nereikia radyti vertinimo tekstu, nes pagal §j me-
toda visos veiklos (kriterijai) vertinamos balais (pvz. nuo 1 iki 5 baly) arba atitinkamais zodZiais
(pvz. ,puikiai®, ,gerai“, ,patenkinamai®, ,reikia tobulinti). Esant tokiam vertinimui, turi bati

skai¢iuojamas baly vidurkis, ar skai¢iuojami dazniausiai pasikartojantys Zodiniai vertinimai. Tai-



kant $§j metoda, reikia pasirengti vertinimo anketa, kurioje turi bati numatytos visos jmanomos
mokytojo veiklos (pamokoje, o gal ir uzklasinéje bei uzmokyklinéje veikloje). Ne visos vertinimo
anketoje numatytos veiklos gali bati tam tikroje pamokoje, todél vertintojas turi nepamirsti, kad
veiklos, kuriy negaléjo bati atitinkamoje pamokoje, turi bati neskai¢iuojamos isvedant baly
vidurkj. Kiekviena mokykla turi teise pasirengti savo vertinimo anketas (jos batinai turi bati ap-
tartos su mokytojais) nuolatiniam mokytojo veiklos vertinimui.

3. »,Lygiu pagal padétj“ vertinimo metodas — $io metodo esmé, kad mokytojai vertina mo-
kytojus. Sis metodas geras tuo, kad patyre mokytojai gali bati jtraukti j vertinimo veikla. Tokie
mokytojai geriau nei vadovai i$mano tam tikros srities veiklos ypatumus, gali i$sakyti daug minciy
vertinimui ir duoti gery, patarimy mokytojo veiklai gerinti. Jeigu mokytojui patikéta vertinti kito
mokytojo veikla, jis turi suprasti, kad tokiu badu dalijasi atsakomybe su mokyklos vadovais dél
objektyvaus ir nesalisko kolegos darbo vertinimo, dél ugdymo kokybés.

4. ,,Nuolatinio stebéjimo“ metodas — tai metodas labai artimas , Lygiu pagal padétj“ verti-
nimo metodui, nes $iuo atveju taip pat gali bati panaudojami patyr¢ mokytojai. Metodas labai
tinkamas tais atvejais, kai | mokykla ateina dirbti jaunas specialistas, mokytojas stazuotojas ar tie-
siog yra mokytojas, kuriam nuolatos nesiseka. Patyr¢ mokytojai gali padéti jaunam nepatyrusiam
ar kolegai, kuriam nesiseka, tapti gerau mokytoju. Taikant §j metoda, turi bati paskirtas patyres
mokytojas (toliau vadinamas mentoriumi), kuris tam tikrg laika stebés jauno ar nes¢kmés lydimo
kolegos veikla, analizuos jg ir teiks patarimus veiklai gerinti. Dirbant pagal §j metods, turéty bati
laikomasi tokiy etapy:

a) pokalbis su mokytoju pries pradedant veiklos steb¢jima,
b) veiklos stebéjimas,

c) stebéjimo rezultaty analizé,

d) mokytojo konsultavimas,

e) priemoniy veiklai gerinti planavimas.

Tie etapai cikliskai kartojami tol, kol bus nuspresta, kad jaunas mokytojas jau yra pasirenges
savarankiskam darbui. Kiek karty ciklg reikés pakartoti, priklauso ir nuo mentoriaus, ir nuo jau-
nojo specialisto gebéjimu.

5. Saves vertinimo metodas. Sis metodas led%ia mokytojui stebéti ir analizuoti savo veikla, jos
pokycius, kaupti apie save informacija, skatina tobuléjima. Tai naudojant kartu su formaliojo ver-
tinimo metodais, skatina pasitikéjima vertintoju, sudaro prielaidas nuomoniy suderinamumui.
Pagal $§j metoda mokytojui sialoma jsivertinti savo veiklg pagal tuos pacius kriterijus, pagal ku-
riuos jj vertins kiti (vertintojai). Galima bty pasialyti mokytojui jvertinti savo veiklos, mokiniy
pazangos ir pasickimy pokycius per tam tikra laikotarpj. Tai padeda sutelkti mokytojo démes;j j
pagrindinius, svarbiausius dalykus, apie kuriuos jam teks kalbétis su vertintoju.

6. ,, Mokytojo portfelio“ metodas. Tai metodas, leidziantis sukaupti tokig informacija, ku-
rios negalima gauti stebint pamokine (ar kita) veikla. Cia kalbama apie informacija, kuri susijusi
su mokytojo uzklasine ar uzmokykline veikla. Ji batina, darant galutines i$vadas apie mokytojo
veikla. Toks metodas skatina mokytojg kaupti ,portfeli, kuriame gali bati:

a) jo pareigy aprasas,

b) darbo planai,
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c) kvalifikacijos tobulinimo seminaru, kursy baigimo pazyméjimai,
d) issilavinimo dokumenty kopijos,

e) skaityti pranesimai, rayti straipsniai,

f) metodiniai leidiniai,

g) vesty autoriniy seminaru, skaityty paskaity pazyméjimai,

h) tévy padékos laiskai, jvairas padékos rastai,

i) kita.

7. Mokiniy pasiekimy vertinimo metodas. Tai labai svarbus metodas vertinant mokytojo
veikla. Vertintojams svarbu nepamirsti, kad mokiniy pasiekimams turi jtakos ir jvairas kiti fakto-
riai (pvz. naudojimasis korepetitoriy paslaugomis). Vertinant mokytojo veiklg $iuo metodu, svar-
bu Zinoti ne tik pasiekimus, bet ir analizuoti mokiniy daroma pazanga, kuria ne visada atspindi
jverciai zurnale.

8. Interviu metodas. Sis metodas yra labai geras tuo, kad vertintojas per trumpa laika gali
gauti labai daug informacijos apie mokytojo veikla, ir batent tokios informacijos, kurios negavo
panaudojes kitus vertinimo metodus. Sio metodo trikumas yra tas, kad gauta informacija gali
bati nevisiskai teisinga, ir vertintojui gali tekti kai kuriuos faktus papildomai patikrinti.

Siekiant gauti vertinimui reikalingos informacijos, interviu turi vykti geranoriskoje aplinko-
je, pokalbis turi bati nesaliskas ir nukreiptas i$siaiskinti atitinkamus mokytojo veiklos aspektus,
suzinoti, ko reikia mokytojo profesinés veiklos tobulinimui. Vertintojui svarbu rasti kontakta su
mokytoju, mokéti valdyti pokalbj, nenukrypti nuo suplanuoty klausimy eigos, mokéti paklausti,
skatinti issakyti mintis, mokéti apibendrinti pokalbio rezultataus ir duoti mokytojui patarimy
veiklai bei kompetencijai plétoti.

9. Kiti, eksperty pagristai pasirinkti ir objektyviis vertinimo metodai, galintys atskleisti jvai-
riapus¢ mokytojo veikla.

Vertinimo klaidos

Viso pasaulio pedagoguy bendruomené mano, kad ju veikla vertinama neobjektyviai, ieskoma
objektyvaus jvertinimo budy ir metoduy, bet tokiy dar nerasta. Kai vienas vertina kito zmogaus
veikla, visi$kai isvengti klaidy nejmanoma, dalis subjektyvumo visada islieka. Vertintojai daznai
bina taip jsitikine savo teisumu, kad nenori pripazinti ty klaidy. Galima isskirti tokias vertinomo
klaidy tipus:

Nepagristas vertinimo grieztumas. Sio tipo klaidos esmé yra ta, kad reikalavimy, ,kartelé® yra
pakelta pernelyg aukstai. Mokytojas gauna Zemesnj jvertinima negu jis nusipelno. Tokioje mo-
kykloje dazniausiai niekas negauna auksciausio jvertinimo (aukséiausiy balu). Mokyklos vadovai
mano, kad, islaikydami aukstus reikalavimus, paskatins mokytojus maksimaliai i$naudoti savo
galimybes ir geriau dirbti. Noras lyg ir geras, bet toks poziuris gali iskreipti realy vaizda, jeigu geri
darbuotojai bus vertinami kaip vidutiniai, o vidutiniai kaip silpnai dirbantys. Ilgainiui tai gali tu-
réti neigiamy pasekmiy mokytojy psichologiniam klimatui, emocinei basenai, i$saukti konflikti-
nes situacijas, sumazinti norg ir pastangas profesiskai tobuléti bei siekti gery ugdymo rezultatau.

Nepagristas vertinimo ,,mink$tumas®. Sio tipo klaidos esmé yra priesinga prie$ tai aprasytai
klaidai. Siuo atveju mokykloje reikalavimy ,kartelé nuleista per zemai“. Tai tendencija vertinti
visus geriau, nei jie to yra verti, nei juos jvertinty kiti vertintojai. Galima baty isskirti keleta prie-
zasCiu, kodél taip atsitinka:



a) kai kurie vadovai jaudia didelj poreikj, kad pavaldiniai juos mylétu;

b) kai kurie vadovai nesijaucia stipris savo pareigose (daznai pasitaiko jauniems vadovams);

¢) kai kurie vadovai (vertintojai) siekia sudaryti labai gerai dirbanéios jstaigos jvaizdj;

d) kai vadovai (vertintojai) yra palankas, simpatizuojantys kai kuriems savo pavaldiniams;

e) kai kurie vadovai (vertintojai) nemégsta kritikuoti tu, kuriems ta kritika turéty badi skirta.

Nepagristai ,minkstas“ vertinimas gali sukelti problemy ir konflikty ateityje, kai kiti vertin-
tojai griez¢iau vertins tokiy mokytojy veikla. Toks vertinimas taip pat gali lemti, kad mokytojai
nejaus didelio poreikio profesiskai tobuléti.

Centristiné tendencija. Klaidos esmé yra ta, kad vertintojai nusprendzia laikytis ,,vidurio®, t.y.
nevertinti nei auk$¢iausiais, nei Zemiausiais balais. Sios klaidos atsiradimo priezastys gali bti:

a) atsargumas vertinti aukstais ir Zemais balais manant, kad Zemas jvertinimas gali bati per
daug skausmingas mokytojui, ir tuo pat metu vertintojai mano, kad néra tobuly Zmoniu,
kurie baty verti auksciausio jvertinimo;

b) informacijos stoka, kai vertintojas jauciasi neturjs pakankamai informacijos apie moky-
tojo veikla, todél mano, kad vidutinis jvertinimas bus ,,saugus®;

¢) pati vertinimo sistema skatina tokj poziirj | vertinima, kai vertintojui ne visiskai aiskas
vertinimo kriterijai, kai norima gauti greitus vertinimo rezultatus.

Toks ,vidutiniskas“ vertinimas neleidZia pasiekti atestacijos tiksly — iSsiaiskinti puikiai dirban-
¢iy mokytoju, nusipelniusiy geresnio atlyginimo, o gal ir paaukstinimo pareigose, ar tu, kuriems
reikia padéti tobulinti kvalifikacijq ir veikla.

Netolygaus vertinimo efektas. Sios klaidos esmé yra ta, kad vertinti mokytoja nusiteikiama
vienodai pagal visas veiklos vertinimo sritis, nes manoma, jeigu mokytojas jvertintas aukstai vie-
noje srityje, tai jo veikla tokia pat turéty bati ir kitose srityse. Tokia situacija iSry$kéja tuomet, kai
mokytojas pasizymi ryskiais teigiamais (maloniais) arba ryskiais neigiamais (nemaloniais) charak-
terio, asmenybés bruozus, kurie kartais néra adekvatts jo darbo kokybei. Jeigu darbuotojas gerai
ar blogai yra vertinamas visose veiklos srityse, tai prieStaravimuy, konflikty nebiina. Neskalandu-
mai atsiranda tada, kai atskiros veiklos sritys vertinamos labai skirtingai. Tokiu atveju gali bati
neteisingai nustatytos stipriosios ir silpnosios mokytojo veiklos pusés.

Naujausiy jvykiy efektas. Sios klaidos esmé yra ta, kad vertintojas yra ,uzver¢iamas® neseniai
ivykusiais jvykiais, veiklos faktais. Jie vertintojui labiausiai jsimena, ir vertintojas nebesidomi bei
tinkamai nejvertina viso atestacinio laikotarpio mokytojo veikos.

Kontrasto efektas. Sios klaidos i$ry$keéja, kad vertintojui jtakos turi pries tai vertinto mokytojo
veikla. Kontrasto reiskinys — tai gerai zinomas ir pagristas psichologinis efektas: kai po kazko gero
seka kazkas ne toks geras, tai skirtumas tarp juy perdedamas, todél, kad zmogus turi polinkj lyginti
tuos du objektus (toks lyginimas minétu atveju yra antrojo nenaudai). Negalima imtis lyginti
dvieju mokytojuy veiklos. Vertintojas privalo ,,matuoti’, kiek kiekvienas i$ ju yra priartéjes prie tam
tikry objektyviai egzistuojanciy ,standarty”.

Asmenybés savybiy priskyrimas. Psichologijoje Zinoma, kad subjektas (vertintojas) savaip
tarpasmeniniuose santykiuose interpretuoja kity zmoniy, elgesj ir motyvus. Zmongs, pazindami
vienas kita, neapsiriboja vien iSorinio stebéjimo gauta informacija, bet bando aiskintis elgesio
priezastis ir daro isvadas, remdamiesi tam tikromis asmens savybémis. Vertintojas turi spresti apie
mokytoja realios darbo aplinkos kontekste. Svarbu jvertinti tai, ar mokykla yra klestéjimo, ar su-
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stingimo, laZiy, reformy ar kriziy periode. Tai daro didel¢ jtaka darbo aplinkai, palankiai arba
nepalankiai veikia mokytojy darbg ir ugdymo rezultatus. Realas mokyklos aplinkos faktoriai
gali apsunkinti ar palengvinti mokytojui jo pareigy vykdyma. | $iuos faktorius batina atkreipti
démes, ir tai padés i$vengti klaidu, priskiriant mokytojui tokius nuopelnus, kuriy dél asmenybeés
savybiy jis néra vertas. Stebéjimo metu gautos informacijos dazniausiai nepakanka daryti isva-
doms, todél vertintojas pats suranda jo manymu tinkamiausias priezastis asmens savybiy ribose
mokytojo elgesiui paaiskinti. Tokiu atveju daznai per daug sureik$Sminamos asmens savybés ir
sumenkinami arba i$ viso nevertinami iSoriniai veiksniai bei faktoriai, kurie turi jtakos mokyto-
jui. Vertintojas i§ anksto mano, kad mokytojo elgesio ar veiklos priezastis yra kai kurios teigia-
mos ar neigiamos asmens charakterio ypatybés (protas ar kvailumas, uZsispyrimas ar tinginysté
ir t.t.). Pozityvus vertinimas ryskéja tada, kai mokytojas gerai vykdo savo pareigas, o vertintojas
teigiamai vertina charakterio ypatybes. Negatyvus vertinimas vertintojo sgmonéje atsiranda tada,
kai mokytojo nepatenkinama veikla atitinka negatyvig viding atribucija: mokytojo veikla prastai
vertinama, nes vertintojas mano, kad veiklos trakumuy, priezastis yra nepakankamos pastangos,

o ne gebéjimy trakumas.



SIULYMAI MOKYTOQOJO VEIKLAI VERTINTI

Irma Neseckiené

Pradéjus veikti naujiems mokytoju atestavimo nuostatams, leidinys padés mokytojams pasirengti

atestacijai, atestacijos komisijy nariams ir ekspertams taikyti detaliau aprasytus ir pakomentuotus

mokytojo veiklos vertinimo kriterijus.

Sialau mokytojy veikla vertinti, atsizvelgiant i tris veiklos sritis, akcentuojant tokius veiklos

kriterijus:

I. Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

1.1 Kriterijus: Geba numatyti konkrec¢ius ugdymo tikslus ir uzdavinius.

Kas mokytojo planuose rodo, kad jis, formuluodamas ugdymo tikslus ir uzdavinius, remiasi
Bendrosiomis programomis, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata ir kitais
ugdymo turinj reglamentuojanciais dokumentais.

Kas rodo, kad mokytojas pripazjsta mokinio individualuma kaip vertybe; kaip individuali-
zuojamas ugdymas ir diferencijuojamas mokymas.

Kaip mokytojas planuose reaguoja j besimokanciujy jvairove ir islaiko mokymo bei moky-
mosi kompleksiskuma.

Kaip planuose ir pamokoje atsispindi skirtingi mokymosi proceso dalyviy vaidmenys.

Kas rodo, kad mokytojas Zino ir supranta savo mokymo stiliy, kad yra jgijes lankstumo,
prisiderindamas prie mokiniy pozitrio j mokymasi, mokymosi stiliu.

Kaip mokytojas parodo, kad pazjsta savo mokinius: ju poreikius, mokymosi stiliy ir tempa;
kas liudija, kad mokytojas geba atpazinti specialiuosius poreikius ir j juos atsizvelgia kon-
kretindamas ugdymo tikslus bei uzdavinius; kaip planuose numatoma kurti mokiniams
mokymosi galimybes, kaip planuojant remiamasi jvairia mokiniy mokymosi patirtimi; kaip
dera pamokos mokymo/si uzdaviniai, veiklos ir rezultatai bei jy vertinimo kriterijai — ar jie
suprantami mokiniams, ar mokinys gali pasakyti, ko jis dabar mokosi, kg daro, kad i$mokty
ir i$ ko supras, kad ismoko.

Kaip mokiniy darbuose atsispindi vertinimas: ar vertinimas kreipia mokinj pazangos link ir
nurodo konkreéius budus, kaip patobulinti darbg ir siekti tolesniy mokymosi tiksly.

Kaip planuojama parama mokiniams, kaip ugdoma mokiniy atsakomybé uz savo mokymasi
ir kaip tai jgyvendinama konkreéioje pamokoje.

Kaip realizuojamos integravimo galimybés su kitais dalykais, koks démesys skiriamas esmi-
niy kompetencijy ugdymui.

1.2 Kriterijus: Geba planuoti ugdymo turinj.

Kaip planuose atsispindi numatomi mokiniy pasiekimai: vertybés, Zinios ir supratimas, ge-
béjimai, kaip tai sicjama su aprasytais Bendrosiose programose.
Kaip, jgyvendinant programa, individualizuojamas, plétojamas mokymo turinys ir planuo-

jamas laikas mokymosi veikloms.
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* Kaip, efektyviai naudojant laikg, planuojamas ir realizuojamas savarankiskas mokiniy mo-
kymasis ir ju bendradarbiavimas.

e Kaip atsispindi ugdymo turinio planavimo lankstumas: ar mokytojas gali parodyti skirtingo
detalumo ir/ar pakoreguotus planus; kaip pagrindzia detalizavimo ir/ar koregavimo buti-
nybe, priezastis ir laukiama poveikj mokymui ir mokymuisi; kaip, koreguodamas ugdyma,
naudojasi informacija apie mokiniy pazangg ir pasiekimus

* Kaip pritaiko ugdymo turinj specifiniams ugdymo kontekstams: specialiuju poreikiy vai-
kams, gabiems vaikams, tautiniy mazumy vaikams, migruojanciy darbuotojy vaikams ir kt.

1.3 Kriterijus: Geba parinkti ir taikyti ugdymo badus bei metodus.

e Zino, naudoja ir tikslingai taiko pamokoje jvairias ugdymo strategijas, adinanéias ir pléto-
jancias mokiniy kritinj mastyma, karybiskuma bei problemy sprendimo gebéjimus.

e Pagrijstai ir tikslingai naudoja grupinio darbo metoda: taiko jvairius grupavimo budus,
atsizvelgdamas | mokiniy poreikius, pamokos uzdavinius ir kuriamos ugdymo aplinkos
ypatybes.

e Taikydamas IKT, atsizvelgia j mokiniy $ioje srityje turima patirtj ir gebéjimus, paiso inte-
graciniy rys$iy su informaciniy technologijy dalyku.

1.4 Kriterijus: Geba parinkti mokymo ir mokymosi medziaga.
* Mokytojas, parinkdamas ir pritaikydamas mokymo ir mokymosi medziaga, orientuojasi |
mokiniy mokymosi stilius, ju poreikius, interesus ir galias.
e Diferencijuodamas pagal uzduotj ar rezultata, jvairiai struktaruodamas ir transformuoda-
mas medziaga, mokytojas sudaro galimybes kiekvienam mokiniui patirti s¢kme.

1.5. Kriterijus: Geba atskleisti ugdymo turinj.
* Kaip mokytojas, formuluodamas mokymosi uzdavinius, geba aktualizuoti ugdymo turinj,
susieti jj su realiu gyvenimu bei mokiniy kasdienio gyvenimo poreikiais.
e Kaip mokytojas islaiko derme tarp dalyko Ziniy ir supratimo bei dalyko ir bendrujy gebéji-
muy, ugdymo, tarp akademinés ir praktinés ugdymo krypties.

1.6 Kriterijus: Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka.

* Mokytojas kuria aplinka, kurioje mokinys jauciasi saugus, pasitikintis savimi ir kitais, nebijo
klausti ir/ar, atsakydamas | klausima, nebijo suklupti.

* Mokiniai laisvai ir saugiai naudojasi fizine erdve.

* Mokytojas, atsizvelgdamas mokiniy jvairove, kuria jvairius mokymosi kontekstus: labiau
akademinj ar praktinj, individualy ar grupinj, labiau savarankiska ar daugiau paramos rei-
kalaujantj ir k.

* Mokytojas pripazjsta jvairius besimokanciujy vaidmenis mokymosi procese ir sudaro gali-
mybes mokiniams tuos vaidmenis gerai i$mokti, atlikti ir suprasti.

* Mokytojas sudaro fizines ir psichologines galimybes mokiniams bendrauti ir bendradar-
biauti, rodyti iniciatyva, veikti savarankiskai, rasti bendraminciu.



1.7 Kriterijus: Geba naudoti laikg ir isteklius.

Kaip mokytojas pasirenges pamokai: ar mokytojas pamokos laiko nenaudoja tam, kg galéjo
atlikti i§ anksto; kiek pamokos laiko uzima jvairs organizaciniai aspektai, pvz., darbo gru-
pémis organizavimas ir kt.; kiek laiko buvo numatyta uzduotims atlikti ir kiek laiko pamo-
koje mokiniai sugai$o joms atlikti.

Kaip dera mokymo ir mokymosi tempas: ar mokytojas ,nepalieka“ mokiniu, ar mokiniai
nenuobodziauja, laukdami kitos veiklos ar uzduoties.

Kaip mokytojas pasitelkia mokyklos ar bendruomenés isteklius, padedancius mokiniams
patirti pazinimo ir mokymosi dziaugsmga bei verte.

Kaip mokytojas reguliuoja mokymosi kravius: kaip dera pratybos klaséje su namy darbais
(turinio ir apimties prasme), ar bendradarbiauja su kitais mokytojais ir tévais, diferencijuo-

damas mokymosi formas ir kravius.

1.8 Kriterijus: Geba vertinti mokiniy pasiekimus.

Kaip vertinimas panaudojamas asmenybés brandai skatinti.

Kaip kartu su ugdymu planuojamas ir vertinimas.

Pamokoje kartu su mokiniais aptariami mokymosi uzdaviniai ir ju mokymosi vertinimo
kriterijai; vertinimo kriterijai turi bati suprantami kiekvienam mokiniui; vertinama tik tai,
kas buvo numatyta uzdaviniuose ir tik pagal sutartus vertinimo kriterijus.

Kaip mokytojas pagrindzia savo vertinimo sistemg, kaip jo sistema dera su kity to paties
dalyko mokytojuy ir mokytoju, dirbanéiy toje pacioje klaséje, vertinimo sistema.

Kaip mokytojas panaudoja vertinima mokiniy motyvacijai skatinti.

Kokius vertinimo metodus ir strategijas naudoja mokytojas, sickdamas, kad kiekvienas mo-
kinys patirty sékme.

Kaip mokytojo taikomas vertinimas padeda mokiniui mokytis: kokia informacija, kada ir
kaip daznai gauna mokinys apie savo mokymosi patirtj, pasickimus ir pazanga, kaip jis mo-
kosi vertinti ir jsivertinti.

Kaip vertinama individuali mokinio pazanga.

Kaip mokytojas vertina, kq mokinys i$moko, ar nurodomos spragos ir budai jas istaisyti.
Kokius vertinimo informacijos $altinius naudoja mokytojas.

Kaip tvarko ir kokia vertinimo informacija mokytojas teikia visiems vertinimo proceso daly-
viams bei suinteresuotiems asmenims: mokiniui, jo tévams, kitiems mokytojams, mokyklos

administracijai ir k.

II. Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

2.1 Kiriterijus: Geba bendrauti ir bendradarbiauti.

Kaip mokytojas bendradarbiauja su kolegomis, ypa¢ dirbandiais toje pacioje klaséje, kurda-

mas s¢kmingo mokymosi prielaidas ir vertindamas mokiniy, pasiekimus bei pazanga.
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2.2 Kiriterijus: Tévus (globéjus, rapintojus), kolegas, institucijos administracijg informuoja apie
mokiniy mokymosi sékminguma, pasiekimus ir pazanga.
* Kaip mokytojas bendrauja ir bendradarbiauja su tévais (globéjais, rapintojais): pripazjsta ju
vaidmenyj, teises ir atsakomybe sudarant ugdymo/si salygas, paaiskina jiems, kokios salygos
lemia s¢kmingg mokymasi, kaip tas salygas kurti ir palaikyti.

2.3 Kiriterijus: Dalyvauja institucijos socialiniame kultariniame gyvenime.
 Kaip mokytojas inicijuoja, organizuoja ir palaiko mokiniy veikla, jtvirtinancia mokymosi
pasiekimus uz klasés ir mokyklos sienu, susijusia su mokinio socializacija, tolesniu moky-
musi, darbine veikla, karjera.
* Kaip mokytojas identifikuoja problemiskas mokyklos situacijas, kaip sugeba adekvaciai ir

konstruktyviai jas vertinti.

2.4 Kiriterijus: Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai.
* Kaip mokytojas geba suburti bendraminc¢iy komanda, atlikti atvejo analiz¢ ar kita profesi-
nés veiklos tyrima, i$bandyti nauja metods ir pan.

2.5. Kriterijus: Geba rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant.
e Kaip mokytojo rengiami projektai atitinka $vietimo strateginius tikslus, kaip projekto rezul-
tatai panaudojami mokymuisi ir mokyklai tobulinti.
* Kaip mokytojas geba vadovautis mokyklos kaitg reglamentuojanciais dokumentais.
* Kaip mokytojas geba jzvelgti besiformuojancius naujus $vietimo poreikius ir paklausa.

IT1. Veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas
3.1 Kriterijus: Geba vertinti savo veikla/ kompetencija ir asmeninius pasiekimus.
 Kaip mokytojas jsivertindamas identifikuoja mokyklos vizijg ir misija: kaip jo asmeniniai
profesiniai pasiekimai atitinka mokyklos vizija, misija, strateginius tikslus.
e Kaip mokytojas panaudoja veiklos/ kompetencijos jsivertinimo rezultatus tolesniam tobu-
linimuisi planuoti.
* Kaip sistemina, aktualizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyta kompetencija, pati-
krina jos veiksminguma, dalijasi su kolegomis.

3.2 Kriterijus: Geba taikyti $vietimo naujoves.
e Kaip mokytojas supranta $vietimo sistemos tikslus, jos struktaring ir turinio kaita.
* Kaip mokytojas taiko kritinio mastymo strategijas, analizuodamas $vietimo naujoves, pasi-
rinkdamas tinkamiausius badus ir priemones ju jgyvendininimui.

3.3 Kriterijus: Geba naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais saltiniais.
e Kaip mokytojas geba taisyklinga kalba reiksti mintis, formuluoti ir interpretuoti idéjas, fak-
tus, jausmus, pritaikyti kalbg tikslui ir adresatui skirtinguose profesinés veiklos kontekstuo-
se, naudodamasis jvairiomis komunikacijos priemonémis.



* Kaip mokytojas geba teikti ir gauti griztamajj ry$j i$ visy ugdymo proceso dalyviy ir socia-
liniy partneriy.

 Kaip mokytojas atlicka ugdymui aktualios informacijos paieska, pasirenka ir naudoja ade-
kvacias duomeny bazes; kaip informacija naudojama siekiant edukaciniy tiksly.

3.4 Kriterijus: Geba tobulinti savo kvalifikacija.
* Mokytojas geba identifikuoti savo darbo privalumus ir trakumus, numatydamas tobulini-
mosi perspektyvas.
* Mokytojas geba jsivertinti ir jvardyti savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei pasirinkti
savo mokymosi forma: individualiai, grupéje, projektuose ir kt.
* Mokytojas nuolat palaiko kritinio mastymo gebéjimus ir taiko kritinio mastymo strategijas

analizuodama, naujas ugdymo teorijas, koncepcijas, naujoves.
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MOKYTOJU ATESTACIJOS NUOSTATU IR BENDROJO LAVINIMO
MOKYKLOS VIDAUS AUDITO TVARKOS APRASO DERME

Jolanta Navickaite

Mokytojo atestacija tai lyg mokytojo paties atlickama refleksija pagal atestacijos nuostatuose pa-
teiktus vertinimo kriterijus. Tg patj galétume teigti ir apie mokyklose vykstantj mokyklos veiklos
isivertinimg (vidaus audita), kai pagal vidaus audito tvarkos parase patvirtintas mokyklos veiklos
sritis ir rodiklius yra reflektuojama kaip sekasi visai mokyklai, kur link ji, kaip besimokanti orga-
nizacija, turéty tobuléti ateityje. Sie du i§ pirmo Zvilgsnio skirtingi procesai mokykloje yra glau-
dziai susije, nors vertinami du skirtingi lygmenys — mokytojas ir mokykla. Tac¢iau, jei mokytojas
nereflektuos savo veiklos, jei negalvos apie savo, kaip profesionalo turimy kompetencijy plétote
bei naujy jgijima, savo formaliu ir neformaliu badu jgytos kvalifikacijos pripazinima, tai ir moky-
klai, kaip organizacijai, bus sunku eiti $vietimo kaitos ir nuolatiniy permainy keliu.

Daznas mokytojas mato tik mokytojy atestacijos jam teikiama nauda, o mokykloje vykstantj
vidaus auditg laiko sau ir savo mokyklai svetima kultara. Taciau be mokytojo nebaty ir mokyklos,
be mokytojo tobuléjimo negalima tikétis mokyklos tobuléjimo. Sie du jsivertinimo procesai vie-
nas kitg papildo, vienas kitam teikia informacija, mazina jos dubliavima. Jei gerai paanalizuotume
mokytojy atestacijos nuostaty kriterijus ir mokyklos veiklos rodiklius, rastume, kad dauguma i$ ju
remiasi mokytojo ir mokinio veikla pamokoje ir yra beveik tapatts. Belieka tik procesus vykstan-
Cius klaséje stebéti, fiksuoti ir reflektuoti ne tik sau, kaip mokytojui profesionalui, taciau ir visai
mokyklos bendruomenei. Taigi, jei vertiname mokyklos veikla, tai galime stebime, vertiname,
fiksuojame ir analizuojame kiekvieno mokytojo veikla, jei vertiname atestuotis besiruo$iantj mo-
kytoja, tai stebime, vertiname, fiksuojame ir analizuojame kartu ir visos mokyklos veikla.

Mokytojuy atestacijos nuostaty kriterijy ir bendrojo lavinimo mokyklos veiklos rodikliy dermé
pavaizduota Zemiau pateiktoje lenteléje.

MOKYTOJU MOKYTOJU ATESTACIJOS NUOSTATUY | MOKYKLOS VEIKLOS | MOKYKLOS VEIKLOS RODIKLIU
ATESTACIJOS NUOSTATU | POZYMIAI RODIKLIAI PAAISKINIMAI
KRITERIJAI

I VEIKLOS SRITIS: Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvamas

1.1. Geba numatyti Zino mokiniy socialin kontekstg, 1.1.3. Tapatumo Démesys mokiniy kultiriniams
konkrec¢ius ugdymo tiks- | atsizvelgia i tai organizuodamas jausmas skirtumams. Lygiy galimybiy
lus ir uzdavinius ugdymo procesq sudarymas

Numato konkrelius ugdymo tikslus, 2.2.1. Mokytojo Mokymosi uzdaviniy kélimas ir

susieja juos su ugdymo aplinka veiklos planavimas | formulavimas

Aiskits ir suprantami mokiniui ir 2.2.2. Pamokos Uzdaviniy apibréztumas. Pamokos
mokytojui mokymo ir mokymosi struktaros kokybé | ugdaviniy ir bendryjy bei tarpiniy
ugdaviniai siejami su mokiniy veikla, dalykolugdymo tiksly santykis

rezultatais ir vertinimu
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu
mokymu ir mokymusi




1.2. Geba planuoti
ugdymo turinj

Planuodamas ugdymo turinj
mokytojas yra issiaiskings mokiniy
mokymosi poreikius ir pasickimus

2.2.1. Mokytojo
veiklos planavimas

Mety, temos, ciklo, savaités,
pamokos planavimas, laiko
pajautimas ir valdymas bei jo
racionalus panaudojimas
atsizgvelgiant | mokiniy iSmokimq

Veiklos/teminiai planai

detalizuojami trumpesniems
laikorarpiams atsizvelgiant § mokiniy
poreikius, pasickimus ir konkrelius
ugdymo tikslus bei uzdavinius, prireikus
koreguojami

2.1.1. Ugdymo

programos

Bendryjy programy ir mokytojy
teminiy plany dermé. Turinio
(Ziniy, ugdomy gebéjimy ir
nuostaty) aktualumas, modernumas
ir priimtinumas mokiniams.
Turinio apimtis, daliy
subalansavimas; vidinis
integralumas, nuoseklumas ir
logiskumas, sudétingumo lygis ir
tinkamumas mokymosi pazangai

1.3. Geba parinkdi ir
taikyti ugdymo badus
bei metodus

Parenka mokymo(si) metodus

2.2.2. Pamokos

Pamokos uzdaviniy, turinio,

remdamasis mokymosi uzdaviniais, struktaros kokybé | merody ir mokymo priemoniy
taiko juos atsizvelgdamas i mokiniy dermé

amziy, lyties, socialinius kultirinius

skirtumus, pasirengimg, poreikius,

mokymosi stiliy ypatumus ir paZinimo

désningumus

Naudoja informacines komunikacines

technologijas

Taiko jvairius mokymosi metodus: 2.3.1. Mokymo Démesys mokymosi poreikiams
metodai taikomi, orientuojantis i nuostatos ir ir stiliams. Ugdomosios veiklos
ugdymolpamokos tikslus ir uzdavinius | lukesciai Sformy (strategijy, bidy, metody,

Parenka ir lankstiai taiko jvairias
mokymo ir mokymosi strategijas,
skatinancias mokinius savarankiskai
mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir
ieskoti alternatyviy sprendimy,
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi
bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly

uzduoliy) tinkamumas mokymosi
motyvacijai ir mokiniy aktyvumui
palaikyti. Individualaus, grupinio ir
visos klasés mokymo(si) derinimas

1.4. Geba parinkti
mokymo ir mokymosi
medziaga

Parenka mokymo(si) medziagq ir
nuosekliai pritaiko jq jvairiy poreikiy
mokiniams. Naudoja alternatyvius
informacijos saltinius mokymo turiniui
perteikti

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja
pagal mokiniy poreikius ir galias

2.3.2. Mokymo ir
gyvenimo rysys

Ugdymo turinio aktualizavimas,
susiejimas su mokiniy patirtimi,
interesais, praktiniais poreikiais.
Ziniy praktinis taikymas

Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky
integruoto ugdymo programas mokykloje

2.1.3. Dalyky rysiai
ir integracija

Susijusiy dalyky programos, jy
suderinimas laiko, turinio,
apimties atzvvz'lgiu. Integruotos
pamokos, projekrai, renginiai

1.5. Geba atskleisti

ugdymo turinj

Suprantamai ir aiskiai perteikia
ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy
amziy, poreikius ir galimybes
Abkademines Zinias ir specifinius
gebéjimus susieja su mokiniy bendryjy
gebéjimy ugdymu

2.3.3. Mokytojo ir
mokinio dialogas

Mokytojo(-os) aiskinimo,
demonstravimo ir nurodymuy
suprantamumas. Padedantis
mokytis ir kuriantis pasitikéjimg
kalbéjimasis ir diskutavimas

Geba sudominti mokinius, palaikyti
aukstq mokymosi motyvacijg

2.4.1. Mokymosi
motyvacija

Mokiniy noro, aktyvumo ir
pasitikéjimo savo jégomis lygis.
Atsakomybé uz savo mokymaqsi:
lankomumas, namy darby
atlikimas. Mokiniy isitraukimo per

pamokq lygis
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1.6. Geba kurti ugdymo
ir ugdymosi aplinka

Kuria ugdomajq aplinkq ir
mikroklimatg, uZtikrinantius mokiniy
sveikatg, skatinantius mokinius
bendrauti ir bendradarbiauti

2.2.3. Klasés
valdymas

Darbingo klimato sukirimas ir
démesio palaikymas

4.1.1. Bendroji
ripinimosi
mokiniai politika

Mokyklos susitarimai dél pagalbos
mokiniams ir jy apsaugos nuo
prievartos, nusikalstamumo, Zalingy
iprotiy ir jy laikymasis. Personalo
pasidalijimas rapinimosi
pareigomis irdavo atsakomybés
suvokimas. Pagalbos priemoniy
dermé ir jy tikslingumas

Geba pritaikyti aplinkq jvairiy poreikiy
mokiniy veiklai skatinti

4.3.1. Specialiujy,
mokymosi poreikiy
tenkinimas

Mokiniy specialiyjy ugdimosi
poreikiy tenkinimas. Specialiyjy
ugdimosi poreikiy nustatymo
veiksmingumas. Specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymo
organizavimo veiksmingumas

4.3.2. Gabiy vaiky
ugdymas

Démesys ypac gabiy vaiky
mokymosi poreikiams ir ju
ugdymo organizavimas

Sudaro sqlygas mokiniy saviraiskai ir
karybiskumui plétotis

2.4.3. Mokymasis
bendradarbiaujant

Mokiniy gebéjimas ir noras dirbti
bendradarbiaujant jvairiomis
aplinkybémis, jvairios sudeéties ir
dydzio grupése. Mokiniy savitarpio
pagalba mokantis

Valdo klaséje vykstancius procesus

2.2.3. Klasés valdy-
mas

Destruktyvaus elgesio, konflikty ir
kity problemy sprendimas

4.2.1. Pagalba mo-
kantis

Mokymosi palaikymas:
konsultavimas, pagalba ilgesni laikg
nelankiusiems mokyklos,

mokymosi sunkumy, elgesio
sutrikimy turintiems mokiniams

1.7. Geba naudoti laikg

ir iSteklius

Racionaliai naudoja klasés erdue,
pamokos laikg, pasirenka tinkamg

tempq

2.2.3. Klasés
valdymas

Mokiniy darbo organizavimas.
Darbingo klimato sukirimas ir
démesio palaikymas. Pamokos laiko
panaudojimo racionalumas ir
veiksmingumas

Derina mokymosi kriwvius su mokiniy
galiomis, neperkrauna mokiniy, namy
uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klaséje

2.3.4. Iimokimo
stebéjimas

Tinkamas patikrinimo, kick
mokiniai suprato ar kq iSmoko,
daznumas. Kiekvieno mokinio
matymas. Grigimas prie nesuprasty
ar neiSmokty dalyky. Klaidy
taisymas. [smokimo tikrinimo
formy veiksmingumas ir
priimtinumas jy sukeliamos jtampos
poZiiriu

2.3.5. Namuy darbai

Namy darby tikslingumas ir rysys
su darbu klaséje. Namy darby
apimtys

Mokymo(si) istekliai naudojami
racionaliai

5.5.2. Turto vadyba

Materialiniy istekliy kiekis,
tinkamumas, pritaikymas,
atnaujinimas ir turtinimas, jy
prieinamumas ir naudojimo
veiksmingumas. Informacijos
Saltiniy jvairové, jy prieinamumas
ir panaudojimas




1.8. Geba vertinti
mokiniy pasiekimus

Planuodamas ugdymag numato
pasiekimy ir pagangos vertinimo formas,
bidus, metodus

2.6.1. Vertinimas
kaip pazinimas

Mokymo ir mokymosi proceso
vertinimu gristas jo paginimas.
Vertinimo metu surinktos
informacijos naudojimas ugdymui
planuoti ir koreguoti

Turi mokiniy pasiekimy ir pagangos
vertinimo sistemg, derantiq su
issilavinimo standartais ir mokykloje
esancia vertinimo sistema

Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su
mokiniais

Vertinimas atliekamas atsizvelgiant i
jvairig mokiniy veikly

Mokiniams pateikiama aiski ir
suprantama vertinimo informacija,
padedanti jiems tobulinti veikly ir
plétoti mokymasi

2.6.2. Vertinimas
kaip ugdymas

Vertinamosios informacijos, skirtos
mokiniui pastovumas, aiSkumas,
naudingumas. Pagyrimy ir
paskatinimy bei kritikos daznumo
santykis. Zodinio (aprasomojo,
paaiskinamojo) vertinimo ir
vertinimo balais daznumo
santykis. Mokymosi vertinimo
sistemos (kriterijy, organizavimo)
aiskumas ir pagristumas

Kiti pozymiai

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady,
konkursy, vargyby ir pan. dalyviai/
nugalétojaillaureatai

3.2.2. Kidi
pasiekimai

Dalyvavimas ir pasiekimai
olimpiadose, konkursuose,
projektuose. Kiarybiniai pasiekimai

6. Mokytojas yra papildomos ugdomosios
veiklos organizatorius ar vadovas, geba
derinti jos jvairove mokiniy poreikiams
tenkinti

2.1.5. Neformalusis
vaiky $vietimas
(papildomasis
ugdymas)

Papildomojo ugdymo programy
pasitilos ir paklausos atitiktis

7. Planuodamas ugdomajq veikla
panaudoja nacionaliniy tyrimy
rezultatus

3.2.1. Akademiniai
pasiekimai

Mokymosi rezultatai, jy tolydumo ir
visuotinumo laipsnis. Lyginamuyjy
mokiniy pasiekimuy testy rezultatai

IT VEIKLOS SRITIS: Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

2.1. Geba bendrauti ir
bendradarbiauti

Planuoja, organizuoja, vykdo bendrg
metoding veikly su kitais mokytojais
Dalyvauja kity mokytojy
organizuojamoje metodinéje veikloje.
Teikia metoding pagalbg kolegoms

5.4.3. Personalo

darbo organizavimas

Komandinio darbo skatinimas
ir komandy darbo tikslingumas.
Pareigy ir darbo kriviy
paskirstymas

2.2. Tevus (globéjus,
ripintojus), kolegas,
institucijos
administracija
informuoja apie
mokiniy mokymosi
s¢kminguma,
pasiekimus ir pazanga

Analizuoja mokiniy pasiekimus ir
pazangg, gautq informacijq jvairiomis
formomis pateikia ir aptaria ja su
mokiniy tévais (globéjais, rapintojais),
kolegomis, kitais suinteresuotais
asmenimis, atsizvelgdamas i tai
koreguoja ir individualizuoja ugdymaq
Analizuoja griztamajq informacija
bendravimo ir bendradarbiavimo
plétojimo aspekrais

2.6.3. Vertinimas
kaip informavimas

Tévy (globéjy) informavimo apie
vaiky sékmg mokantis daznumas
ir kokybé. Informavimo procediry
apibréztumas. Informavimo tikslai

2.3. Dalyvauja
institucijos socialiniame
kultariniame gyvenime

Organizuoja kultirinius, edukacinius,
sporto ir kt. renginius.

Inicijuoja, palaiko, organizuoja,
vadovauja mokiniy veiklai pagal
mokiniy interesus ir poreikius

3.2.2 Kiti
pasiekimai

Dalyvavimas visuomeninéje
veikloje. Mokiniy pilietinis
aktyvumas. Sportiniai pasiekimai

2.4. Geba dirbti
komandoje ar/ir
vadovauti jai

Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo
(valdymo organo) teisés aktais
patvirtintose darbo grupése

5.4.3. Personalo

darbo organizavimas

Komandinio darbo skatinimas ir
gonady darbo tikslingumas

Institucijos vadovo paskirtas mokytoju
mentoriumi, vadovauja studenty

praktikai

5.4.2. Démesys
personalui

Pradedantiyjy dirbti globa ir
mokymas
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2.5. Geba rengti pro-
jektus, dalyvauti juos
igyvendinant

Rengia ir vykdo ugdymo projektus
institucijoje. Dalyvauja rengiant ir
igyvendinant Salies bei tarptautinius su
ugdymu susijusius projektus

3.2.2 Kiti pasieki-
mai

Kiirybiniai pasiekimai

Kiti pozymiai

1. Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga
ir palaiko konstruktyvius santykiu su
socialiniai partneriais

1.4.2. Partnerysté
su kitomis instituci-
jomis

Bendravimas ir bendradarbia-
vimas su socialiniais partneriais.
Partnerysté su uzsienio institu-
cijomis, mokiniy ir mokyrojy
dalyvavimas tarptautinése mainy
programose

3. Dalyvauja institucijos, vietos
bendruomenés mokiniy ir mokytojy
organizacijy veikloje

5.3.1. Valdymo
demokratiskumas

Mokyklos savivalda

ITIT VEIKLOS SRITIS: Asmeninis profesinis tobuléjimas

3.1. Geba vertinti savo
veikla/kompetencijg ir
asmeninius pasiekimus

Lsivertina savo veiklos stiprigsias ir
tobulintinas sritis, jsivertinimaq aptaria
su kolegomis metodinéje grupéje
(taryboje)

Atsizgvelgdamas § jsivertinimo rezultatus
planuoja profesini robuléjima

Ugdymo procese taiko kvalifikacininose
renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus,
analizuoja jy poveiki savo praktineés
veiklos veiksmingumui

5.4.2. Démesys
personalui

Pagarba personalui, skatinimas

ir sqlygy sudarymas tobulinant
kvalifikacijq

3.4. Geba tobulinti savo

kvalifikacija

Jvardija savo kvalifikacijos tobulinimo
poreikius

Nuolat tobulina kvalifikacijg,
derindamas institucijos personalo
kvalifikacijos tobulinimo strategijq ir
savo poreikius

5.4.2. Démesys
personalui

Pagarba personalui, skatinimas

ir salygy sudarymas tobulinant
kvalifikacijq

Kiti pozymiai

1. Dalyvauja tarptautininose
renginiuose (skaito pranesimus,
paskaitas, veda seminarus, vadovauja

grupiy darbui)

1.4.2. Partnerysté su
kitomis
institucijomis

Mokytojy dalyvavimas tarptautinése
mainy programose




MOKYTOJU ATESTACIJOS NUOSTATU IR MOKYTOJO PROFESIJOS
KOMPETENCIJOS APRASO DERME

Renaldas Ciuzas

Kai kalbame apie mokytojy atestacijos procesa, turime nepamirsti, kad, vertinant mokytojo veikla
pagal nustatytus kriterijus, mes visy pirma turime pamatyti, pamatuoti ir nustatyti mokytojo turi-
mos kompetencijos bukle, jvertinti visg per atestacinj laikotarpj padaryta kompetencijos plétotés
pazanga. Mokytojy atestacijos procesas neapsiriboja formaliu kriterijy atitikimu. Didelis démesys
skiriamas kasdieniniam mokytojo darbui pamokoje: kaip jis plétoja savo ir mokiniy atitinkamas
kompetencijas, kaip jis geba paruosti mokinj ateities gyvenimui.

Pagrindinés mokytojo kompetencijos yra apibréztos 2007 m. sausio 15 d. Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. 54 ,Dél mokytojo profesijos kompetencijos apraso patvirtinimo®. Siame
dokumente yra i$skirtos keturios mokytojo profesijos kompetencijos: bendrakultariné (Zinios,

igndgiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir kitos asmeninés savybés, sqlygojancios sékmingg 2mogaus
veiklg konkrecioje(-iose) kultiiroje(-ose)), profesiné (Zinios, jgidziai, gebéjimai, vertybineés nuostatos,
poZiiriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifi-
kuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis), bendroji (Zinios, jgidziai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, poZiiriai, kitos asmeninés savybés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti is vienos
risies veiklos i kitg) ir specialioji (zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, pozitriai ir
kitos asmeninés savybés, salygojancios s¢kmingg jo veiklg konkre¢iame ugdymo turinio koncen-
tre/srityje).

Mokytojuy atestacijos nuostaty kriterijai yra glaudziai susij¢ su mokytojo profesijos kompeten-

cijomis. Ju dermé pavaizduota zemiau pateiktoje lenteléje.

MOKYTOJU MOKYTOJU ATESTACIJOS NUOSTATU | MOKYTOJO KOMPETENCIJAS
ATESTACIJOS POZYMIAI PROEFESIJOS SUDARANTYS MOKEJIMAI IR
NUOSTATUY KRITERIJAI KOMPETENCIJOS GEBEJIMAI

I VEIKLOS SRITIS: Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas

1.1. Geba numatyti | Zino mokiniy socialinj kontekstg, Profesiné - Vertinti mokinio vystymasi, pagintines
konkre¢ius ugdymo | assizvelgia | tai organizuodamas Mokinio pazinimo ir | galias ir veiklg
tikslus ir uzdavinius | ugdymo procesq jo pripazinimo vadovaujantis psichologijos

teorijomis

Numato konkrelius ugdymo tikslus, Profesiné - Dalyko | Formuluoti mokymo(si) tikslus bei
susieja_juos su ugdymo aplinka turinio planavimo ir | ugdavinius

Aiskas ir suprantami mokiniui ir tobulinimo
mokytojui mokymo ir mokymosi
uzdaviniai siejami su mokiniy veikla,
rezultatais ir vertinimu

Pamokos rezultatai siejami su rolesniu | Profesiné - Mokiniy, | Vertinti mokiniy socialing pazanga
mokymu. ir mokymusi pasiekimy ir
pazangos vertinimo
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1.2. Geba planuoti
ugdymo turinj

Planuodamas ugdymo turinj
mokytojas yra issiaiskings mokiniy
mokymosi poreikius ir pasiekimus

Profesiné -
Mokymo(si) proceso
valdymo

Prieinamai ir suprantamai
mokiniui perteikti ugdymui(si)
reikalingg informacijq

Veiklos/teminiai planai
detalizuojami trumpesniems
laikotarpiams atsiZvelgiant { mokiniy
poreikius, pasickimus ir konkrelius
ugdymo tikslus bei uZdavinius,
prirveikus koreguojami

Profesiné - Dalyko
turinio planavimo ir
tobulinimo

Parengti mokymo programa,
teming plang remiantis ugdymaq
reglamentuojanciais dokumentais

1.3. Geba parinkdi ir
taikyti ugdymo badus
bei metodus

Parenka mokymo(si) metodus
remdamasis mokymosi uzdaviniais,
taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy
amziy, lyties, socialinius kultirinius
skirtumus, pasirengima, poreikius,
mokymosi stiliy ypatumus ir paginimo
désningumus

Profesiné - Dalyko
turinio planavimo ir
tobulinimo

Atrinkti mokymo(si) metodus,
tinkamus mokymo(si) tikslams pasiekti

Taiko jvairius mokymosi metodus:
metodai taikomi, orientuojantis i
ugdymolpamokos tikslus ir uzdavinius

Profesiné - Dalyko
turinio planavimo ir
tobulinimo

Atrinkti mokymo(si) metodus,
tinkamus mokymo(si) tikslams pasiekti

Parenka ir lankséiai taiko jvairias
mokymo ir mokymosi strategijas,
skatinanéias mokinius savarankiskai
mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir
ieSkoti alternatyviy sprendimy,
prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi bei savarankiskai siekti
ugdymosi tiksly

Profesiné -
Mokymo(si) proceso
valdymo

Naudoti jvairias ugdymo

strategijas, plétojancias mokiniy kriting
mastymaq, problemy sprendimq ir
kiirybiskumag

Naudoja informacines komunikacines
technologijas

Profesiné - Ugdyti mokiniy informacing kultiirg
Informaciniy sistemingai plétojant jy kompiutering
technologijy rastinguma, laikantis etiniy ir
naudojimo higieniniy darbo su

kompiuteriu reikalavimy
Profesiné - Tikslingai taikyti Sinolaikines
Mokymo(si) proceso | ugdymo(si) technologijas ir mokymo(si)
valdymo metodus

1.4. Geba parinkti
mokymo ir mokymosi
medziaga

Parenka mokymo(si) medziagq ir
nuosekliai pritaiko jq jvairiy poreikiy
mokiniams. Naudoja alternatyvius
informacijos Saltinius mokymo turi-
niui perteikti

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja
pagal mokiniy poreikius ir galias

Profesiné - Dalyko
turinio planavimo ir
tobulinimo

Parengti mokiniams jdomiq ir
patraukliq mokymo(si) medziagq

Profesiné -
Mokinio pazinimo ir
jo pripazinimo

Pripazinti mokinio individualumg
kaip vertybe, laiduojanciq

mokymosi patangg. Empatiskai
identiftkuoti mokinio emocinius
sunkumus ir ypatingg nerimg.
Atpaginti specialinosius mokiniy
poreikius suteikiant papildomaq
pagalbg. Atpazinti skirtingg mokiniy
poZiir { mokymasi kuriant mokymosi
galimybes Identifikuoti iSimtinius
atvejus, keliancius grésmg vaiko
sveikatai ir psichosocialinei raidai;
Ugdyti mokiniy gebéjimq jsivertinti ir
pasitikéti savimi

Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky
integruoto ugdymo programas

mokykloje

Profesiné - Dalyko
turinio planavimo ir
tobulinimo

Parengti mokymo programa,
teming plang remiantis ugdymaq
reglamentuojanciais dokumentais




1.5. Geba atskleisti

ugdymo turinj

Suprantamai ir aiskiai perteikia
ugdymo turinj atsizvelgdamas
mokiniy amziy, poreikius ir galimybes

Profesiné -
Mokymo(si) proceso
valdymo

Prieinamai ir suprantamai
mokiniui perteikti ugdymui(si)
reikalingg informacijq

Geba sudominti mokinius, palaikyti
aukstq mokymosi motyvacijq

Profesiné - Mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

Sudominti mokinius mokomuoju

dalyku

Akademines Zinias ir specifinius Specialioji Mokytojo Zinios, jgidgiai, gebéjimai,
gebéjimus susieja su mokiniy bendryjy vertybinés nuostatos, poiiriai ir
gebéjimy ugdymu kitos asmeninés savybés, sqlygojancios
sékmingq jo veikly konkreiame
ugdymo turinio koncentre/srityje
1.6. Geba kurti Kuria ugdomajq aplinkq ir Profesiné - Kurti saugiq, mokinio emocinj,

ugdymo ir ugdymosi
aplinka

mikroklimatg, uZtikrinantius mokiniy
sveikatg, skatinantius mokinius
bendrauti ir bendradarbiauti

Ugdymo(si) aplinky,

karimo

socialin, intelektualing, dvasinj
vystymasi palaikancia ugdymo(si)
aplinkq

Kurti pokyliams palankiq ugdymo(si)
aplinkq, kurioje mokinys jauciasi
saugus ir pasitikintis savimi bei kitais

Geba pritaikyti aplinkq jvairiy
poreikiy mokiniy veiklai skatinti

Profesiné -
Ugdymo(si) aplinky,

kairimo

Saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizing
erdve, naudoti informacijos ir
komunikacijos technologijas, jrankius
ir priemones

Profesiné -
Mokymo(si) proceso
valdymo

Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant
integruoty specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymo(si) programas

Profesiné - Moki-
nio pazinimo ir jo
pripazinimo

Empatiskai identifikuoti mokinio
emocinius sunkumus ir ypatingg
nerimgq. Atpaginti specialinosius
mokiniy poreikius suteikiant
papildomg pagalbg

Identifikuoti isimtinius atvejus,
keliancius grésmg vaiko sveikatai ir
psichosocialinei raidai

Atpazinti skirtingg mokiniy poZinri i
mokymasi kuriant mokymosi galimybes
Pripazinti mokinio individualumag
kaip vertybe, laiduojanciq mokymosi
pazangy

Sudaro sqlygas mokiniy saviraiskai ir
karybiskumui plétotis

Profesiné - Mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

Sukurti aplinkq, padedanciq mokiniui
patirti paginimo dgiaugsmaq

Profesiné -
Ugdymo(si) aplinky

kiirimo

Kurti tolerancijq ir bendradarbiavimg
skatinantiq aplinkg, kurioje mokinys
turi galimybe rodyti iniciatyvg, veikti
savarankiskai ir atrasti bendramindiy

Naudoja informacines komunikacines
technologijas ugdymosi aplinkai kurti

Profesiné -
Mokymo(si) proceso
valdymo

Tikslingai taikyti Sivolaikines
ugdymo(si) technologijas ir mokymo(si)

metodus

Valdo klaséje vykstancius procesus

Profesiné -
Mokymo(si) proceso
valdymo

Siekti pusiausvyros tarp Ziniy pertei-
kimo ir konsultavimo, vadovavimo ir
lyderiavimo, stebésenos ir prieitiros
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1.7. Geba naudoti
laika ir isteklius

Racionaliai naudoja klasés erdve,
pamokos laikg, pasirenka tinkamq

tempq

Profesiné - Mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

Sukurti aplinkq, padedanciq mokiniui
patirti paZinimo dfiaugsmaq

Derina mokymosi krivius su mokiniy
galiomis, neperkrauna mokiniy, namy
uzduotis tiesiogiai sieja su darbu
klaséje

Profesiné - Mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

Padéti mokiniams spresti mokymosi
problemas

Mokymo(si) istekliai naudojami
racionaliai

Profesiné - Dalyko
turinio planavimo ir
tobulinimo

Numaryti iSteklius, bitinus mokymo(si)
tikslams pasiekti

1.8. Geba vertinti
mokiniy pasiekimus

Planuodamas ugdyma numato
pasickimuy ir pazangos vertinimo
Sformas, bidus, metodus

Profesiné - Mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

Derinti kiekybing ir kokybing,
Sformaliq ir neformaliq mokiniy
pasiekimy vertinimo strategijas
uZtikrinant intelektualing, socialinj ir
[fizing mokiniy vystymasi

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistemq, deranciq su
issilavinimo standartais ir mokykloje
esancia vertinimo sistema

Vertinimo kriterijus aptaria ir derina
su mokiniais

Profesiné - Mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

Vertinti mokiniy pasickimus pagal
vienodus vertinimo kriterijus

Vertinimas atliekamas atsizvelgiant i
jvairig mokiniy veikly

Mokiniams pateikiama aiski ir sup-
rantama vertinimo informacija, pade-
danti jiems tobulinti veiklg ir plétoti
mokymasi

Profesiné - Mokini
y

pasiekimuy ir

pazangos vertinimo

Pasirinkti mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo tipus, bidus ir
metodus plétojant mokiniy mokymosi
pajégumus




Kiti pozymiai

1. Rengia individualias/ dalyko
programas atsizvelgdamas j mokiniy
poreikius

Specialioji

Mokytojo Zinios, jgidziai, gebéjimai,
vertybinés nuostatos, poZiiriai ir
kitos asmeninés savybés, salygojancios
sékmingg jo veikly konkrediame
ugdymo turinio koncentre/srityje

2. Taiko ugdymo metodus, kurie
skatina mokinius veiklg pléroti uz
institucijos riby, paremiant mokymasi
tiriamaja kirybine veikla

Profesiné — Mokiniy
motyvavimo ir
paramos jiems

Sukurti aplinkq, padedanciq mokiniui
patirti paginimo dZiaugsmaq

konkursy, vargyby ir pan. dalyviai/
nugalétojaiflaureatai

Mokinio pazinimo ir
jo pripazinimo

3. Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy | Specialioji Mokytojo Zinios, jgidziai, gebéjimai,
Ziniy mokytojas yra kvieliamas vertybinés nuostatos, poZitriai ir
dalyvauti Lietuvos Respublikos kitos asmeninés savybés, salygojancios
Svietimo ir mokslo ministerijos sékmingg jo veikly konkreiame
sudarytose dalykinése komisijose, ugdymo turinio koncentre/srityje
darbo grupése
4. Mokyrojas dalyvauja apskrities Specialioji Mokyrojo Zinios, jgidziai, gebéjimai,
virSininko arlir savivaldybés vertybinés nuostatos, pozitiriai ir
sudarytose komisijose, darbo grupése kitos asmeninés savybés, sqlygojancios
sékmingq jo veikly konkreliame
ugdymo turinio koncentre/srityje
5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady, | Profesiné — Atpazinti specialinosius mokiniy

poreikius suteikiant papildomaq pagalbg

6. Mokytojas yra papildomos ugdomo-
sios veiklos organizatorius ar vadovas,
geba derinti jos jvairovg mokiniy
poreikiams tenkinti

Profesiné — Mokiniy
motyvavimo ir
paramos jiems

Sukurti aplinkq, padedanciq mokiniui
patirti paZinimo dZiaugsmq

7. Planuodamas ugdomajq veikly
panaudoja nacionaliniy tyrimy
rezultatus

Bendrakultiiriné

Dalyvauti visuomenés ir Svietimo
kaitos procesuose naudojant socialiniy,
gamtos moksly, naujy technologijy
pasiekimus ir atliepti modernéjancios
visuomendés issiikius

Vertinti namy aplinkos vaidmeni ir
Seimos vertybiy skirtumus bendraujant
su mokiniais ir jy tévais (globéjais,
ripintojais)

8. Rengia uzduotis brandos
egzaminams, yra valstybiniy brandos
egzaminy vertintojas

Specialioji

Mokyrojo Zinios, jgidgiai, gebéjimai,
vertybinés nuostatos, poitiriai ir
kitos asmeninés savybés, sqlygojancios
sékmingq jo veikly konkreliame
ugdymo turinio koncentre/srityje

II VEIKLOS SRITIS:

Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

2.1. Geba bendrauti ir
bendradarbiauti

Planuoja, organizuoja, vykdo bendrq | Bendroji - Bendrauti ir bendradarbiauti su
metoding veikly su kitais mokytojais | Bendravimo ir jvairiais skirtingy kultiry asmenimis
bendradarbiavimo darbo srityje ir socialinéje aplinkoje bei
gebéti spresti konfliktus
Dalyvauja kity mokytojy Bendroji - Bendradarbiauti su kolegomis kuriant
organizuojamoje metodinéje veikloje. | Bendravimo ir ugdymo(si) prielaidas
Teikia metoding pagalbg kolegoms bendradarbiavimo

31



32

2.2. Tevus (globéjus,
riipintojus), ko-
legas, institucijos
administracija
informuoja apie
mokiniy mokymosi
sékminguma, pasieki-
mus ir pazanga

Analizuoja mokiniy pasiekimus ir
pazangq, gautq informacijq jvairiomis
formomis pateikia ir aptaria jq su
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais),
kolegomis, kitais suinteresuotais asme-
nimis, atsizvelgdamas j tai koreguoja
ir individualizuoja ugdymaq
Analizuoja griztamagjq informacijq
bendravimo ir bendradarbiavimo
plétojimo aspektais

Bendrakultiiriné

Vertinti namy aplinkos vaidmeni ir
Seimos vertybiy skirtumus bendraujant
su mokiniais ir jy tévais (globéjais,
ripintojais)

Bendroji - Bendravi-
mo ir bendradarbia-
vimo

Bendrauti su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) pripagistant jy vaidmeni,
teises ir atsakomybg sudarant
ugdymo(si) sqlygas

2.3. Dalyvauja insti-
tucijos socialiniame
kultariniame gyvenime

Organizuoja kultirinius, edukacinius,
sporto ir kt. renginius.

Bendroji - Organiza-
cijos tobulinimo bei

poky¢iy valdymo

Produktyviai dalyvauti mokyklos savi-
valdos institucijy veikloje ir adekvaciai
vertinti problemiskas situacijas

mokykloje

Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vado-
vauja mokiniy veiklai pagal mokiniy

Bendroji - Bendravi-
mo ir bendradarbia-

Skatinti aktyvy mokiniy bendravimg
ir bendradarbiavimg klaséje

interesus ir porez'/ez'us vimo
2.4. Geba dirbti Dalyvauja institucijos vadovo ar Bendroji - Bendrauti ir bendradarbiauti su
komandoje ar/ir steigéjo (valdymo organo) teisés aktais | Bendravimo ir jvairiais skirtingy kultiry asmenimis
vadovauti jai patvirtintose darbo grupése bendradarbiavimo darbo srityje ir socialinéje aplinkoje bei
gebéti spresti konfliktus
Dalyvaujalvadovauja mokyklos Bendroji - Bendradarbiauti su kolegomis,

metodinei grupei, metodinei tarybai,

Bendravimo ir

pagalbiniu personalu, profesinio

savivaldybés metodiniam bireliui, bendradarbiavimo orientavimo ir kitais specialistais,
dalykinei asociacijai kuriant ugdymo(si) prielaidas ir
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju vertinant mokymosi pasiekimus
mentoriumi, vadovauja studenty
praktikai
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, | Specialioji Mokytojo Zinios, jgiidZiai, gebéjimai,
konkursams. Rodo iniciatyvg ir vertybinés nuostatos, poZiiriai ir
aktyviai dalyvauja jvairioje kitos asmeninés savybés, salygojancios
institucijos bendruomenés veikloje sékmingq jo veiklg konkreciame
ugdymo turinio koncentre/srityje
2.5. Geba rengti Rengia ir vykdo ugdymo projektus Bendroji - Dalyvauti projekty veikloje
projektus, dalyvauti institucijoje. Dalyvauja rengiant ir Organizacijos
juos jgyvendinant igyvendinant Salies bei tarptautinius | tobulinimo bei
su ugdymu susijusius projektus poky¢iy valdymo




Kiti pozymiai 1. Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga | Bendroji - Bendradarbiauti su pagalbq vaikui ir
ir palaiko konstruktyvius santykiu su | Bendravimo ir Seimai teikianciomis organizacijomis
socialiniai partneriais bendradarbiavimo
2. Sukurta savita ir veiksminga klasés | Bendroji - Bendrauti su mokiniy tévais (globéjais,
auklérojo darbo sistema Bendravimo ir ripintojais) pripagistant jy vaidmeni,

bendradarbiavimo teises ir atsakomybg sudarant
ugdymo(si) sqlygas
3. Dalyvauja institucijos, vietos Bendroji - Produktyviai dalyvauti mokyklos
bendruomenés mokiniy ir mokytojy | Organizacijos savivaldos institucijy veikloje ir
organizacijy veikloje tobulinimo bei adekvaciai vertinti problemiskas
poky¢iy valdymo situacijas mokykloje
4. Dalyvauja vertinant ir Bendroji - Bendradarbiauti su kolegomis kuriant
nustatant kity institucijy mokytojy, | Bendravimo ir ugdymo(si) prielaidas
pretenduojanciy jgyti mokytojo meto- | bendradarbiavimo
dininko ar eksperto kvalifikacines
kategorijas, profesing kompetencijq
5. Rengia uzduotis Salies (ar Specialioji Mokytojo Zinios, jgidziai, gebéjimai,
tarptautinéms) olimpiadoms, kursams vertybinés nuostatos, poZitriai ir
kitos asmeninés savybés, salygojancios
sékmingq jo veikly konkreliame
ugdymo turinio koncentre/srityje
6. Yra savarankiskai parenges Salies ar | Bendroji - Dalyvauti projekty veikloje
tarptautinio lygmens projektq ir gavo | Organizacijos
[finansavimq projektui vykdyti tobulinimo bei
poky¢iy valdymo
ITII VEIKLOS SRITIS: Asmeninis profesinis tobuléjimas
3.1. Geba vertinti savo | [sivertina savo veiklos stiprigsias ir | Profesiné - Projektuoti karjerg: planuoti,

veikla/kompetencija ir
asmeninius pasiekimus

tobulintinas sritis, jsivertinimg
apraria su kolegomis metodinéje

grupéje (taryboje)

Profesinio tobuléjimo

sistemingai tobulinti savo profesing

veikly

Bendroji - Reflekta-
vimo ir mokymosi

mokytis

lvertinti profesinés praktikos
privalumus ir trikumus numatant

profesinio tobuléjimo perspektyvas

Atsizvelgdamas i jsivertinimo
rezultatus planuoja profesing
tobuléjimag

Bendroji - Reflekta-
vimo ir mokymosi

mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir
lavinti jgiidZius

Ugdymo procese taiko
kvalifikacininose renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus, analizuoja jy
poveiki savo praktinés veiklos
veiksmingumui

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Organizuoti savo mokymasi

individualiai ir grupéje
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3.2. Geba taikyti
$vietimo naujoves

Domisi Svietimo kaitos kryptimis,
analizuoja ir kritiSkai jas vertina

Bendrakultiiriné

Saugoti ir plétoti daugialype, tautiniy
magumy patirtimi praturtintg
Lietuvos kultirg

Dalyvauti kuriant pilieting visuomene:
suvokti Svietimo demokratizavimo,
decentralizavimo procesus, paaiskinti
Salies konstitucinés demokratijos
teorijq ir praktikq, skatinti ir palaikyti
teisiniy normy laikymasi

Gerbti ugdytiniy socialing, kultiiring,
kalbing ir etning tapatumaq

Vadovautis Siuolaikine svietimo
paskirties samprata: kurti informacing
ir Ziniy visuomeng

]ntegruoti pamu[io istorijos,
geografijos, kultiros Zinias

vertinant Europos Sqjungos Saliy
kultiiry jvairovés poveikj Lietuvai
Dalyvauti visuomenés ir svietimo
kaitos procesuose naudojant socialiniy,
gamtos moksly, naujy technologijy
pasiekimus ir atliepti modernéjancios
visuomenés issiikius

Mokyti mokinius vadovaujantis
bendrazmaogiskomis vertybémis

3.2. Geba taikyti Svietimo naujoves jgyvendina Bendroji — Vadovautis mokyklos kaitq

$vietimo naujoves atsizvelgdamas j kontekstq Organizacijos reglamentuojanciais dokumentais
tobulinimo bei
poky¢iy valdymo

3.3. Geba naudotis Geba atlikti jvairiy risiy informacijos | Bendroji — Atlikti ugdymui aktualios informacijos

jvairiais informaciniais
ir komunikaciniais
daltiniais

paieskg, Zino ir naudoja tam tikras
duomeny bazes

Komunikaciné ir
informacijos valdymo

paieskq: Zinoti, atrinkti ir naudoti
adekvacias duomeny bazes

Geba naudotis informacija ir
bendrauti uzsienio kalba

Bendroji —
Komunikaciné ir
informacijos valdymo

Bendrauti uzsienio kalba(-omis)

Sickdamas ugdymo kokybés, ugdymo
procese taiko informacines
komunikacines technologijas

Bendroji —
Komunikaciné ir
informacijos valdymo

Konceptualiai ir vaizdziai iSreiksti savo
idéjas bei interpretuoti mintis, faktus ir
Jausmus skirtinguose profesinés veiklos
kontekstuose naudojant komunitkacijos
priemones

3.4. Geba tobulinti
savo kvalifikacija

Jvardija savo kvalifikacijos tobulinimo
poreikius

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

lvertinti profesinés praktikos
privalumus ir trikumus numatant

profesinio tobuléjimo perspektyvas

Nuolat tobulina kvalifikacijg,
derindamas institucijos personalo
kvalifikacijos tobulinimo strategija ir
savo poreikius

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir
lavinti jgidZius

Profesiné —
Profesinio tobuléjimo

Projektuoti karjerg: planuoti,
sistemingai tobulinti savo profesing
veikly

Mokosi nuotoliniu bidu

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Organizuoti savo mokymasi
individualiai ir grupéje




Kiti pozymiai

1. Dalyvauja tarptautininose
renginiuose (skaito pranesimus,
paskaitas, veda seminarus, vadovauja

grupiy darbui)

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir
lavinti jgiidZius

2. Yra Svietimo ir mokslo ministerijos
aprobuoto vadovélio autorius ar
bendraautorius

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti £inias ir
lavinti jgiidZius

3. Yra konsultantas, sertifikuoras
mentorius, projekto koordinatorius (ne
magiau kaip 2 metai), tarptautinio
bygmens sertifikatq turintis mokytojas

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti £inias ir
lavinti jgiidZius

4. Studijuoja universitetinéje
aukstojoje mokykloje pagal I11-111
pakopos studijy programq ir siekia
igyti papildomag kvalifikacijq

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Organizuoti savo mokymasi

individualiai ir grupéje

5. Rengia ir skaito pranesimus
ugsienio kalba

Bendroji —
Komunikaciné ir
informacijos valdymo

Bendrauti uzsienio kalba(-omis)

6. Skaito metodines-dalykines,
pedagogines paskaitas, pranesimus
institucijos, miesto (rajono) ir Salies

pedagogams

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir
lavinti jgiidZius

7. Rengia kvalifikacijos

tobulinimo programas ir dalyvauja jas
igyvendinant, veda autorinius
seminarus mokytojams

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti £inias ir
lavinti jgiidZius

8. Skaito pranesimus mokslinése-
praktinése konferencijose miesto
(rajono), apskrities, Salies pedagogams

Bendroji —
Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

Nuolat tikslingai atnaujinti £inias ir
lavinti jgidzius

9. Yra parenges metodines ir
mokomagsias priemones, aprobuotas
savivaldybés dalyko metodinio biirelio/
tarybos (profesijos mokytojams —
eksperty komisijos)

Profesinés —
Dalyko turinio plana-
vimo ir tobulinimo

Parengti mokiniams jdomiq ir
patraukliq mokymo(si) medziagg

10. Vadovauja salies profesinio
mokymo metodinei komisijai yra
tokios komisijos narys

Bendroji —
Bendravimo ir
bendradarbiavimo

Bendradarbiauti su kolegomis kuriant
ugdymo(si) prielaidas
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REKOMENDACIJOS IR KOMENTARAI IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS VYKDANCIU MOKYKLU MOKYTOJU (IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETO]JU
IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU) VEIKLAI VERTINTI

Biruté Bogdanovi¢iené
Ilona Grigaravi¢iené

Fil.
Nr.

Veiklos sritis, pozymiai, kiti pozymiai, rekomendacijos Pagrindimas

Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

I$mano Bendrujy programuy ir i$silavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojanciy dokumenty esme, derme ir vadovaujasi jais.

I Geba planuoti ugdymo turinj ir jj jgyvendinti.
Geba analizuoti ugdymo konteksta.
1.1 | Geba numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius

Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia i tai organizuodamas ugdymo procesa.

Numato konkrecius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.

Aiskas ir suprantami vaikui ir pedagogui ugdymo ir ugdymosi uzdaviniai siejami su vaiky veikla, rezultatais ir vertinimu.
Uzsiémimai, rezultatai siejami su tolesniu ugdymu ir ugdymusi.

Planuose numatomi uzsiémimai bei rezultatai turi bati tarpusavyje susij¢ tema arba vaiko poreikiu.




VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas, vadovaudamasis mokyklos
ugdymo programa, grupés ugdymo(si) tikslus, uzdavinius turéty numatyti atsizvelgdamas | grupés
vaiky poreikius ir norus, esama ir /ar numatoma grupés aplinka. Ikimokyklinio ugdymo aukléto-

jas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty ieskoti ir surasti vaiko stipriuosius ir silpnuosius
ugdymo(si) ypatumus. Nejvardyti vaikui jo silpnuju savybiu, $alia stipriuju padéti lavinti silpnasias.
Numates ugdymo(si) tikslus ir uzdavinius ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdy-
mo pedagogas turéty sukurti tokig ugdomaja aplinka, kuri ugdymo procese ne tik padéry atsiskleisti
kiekvieno ugdytinio skirtingiems gebéjimams, bet ir adliepty skirtingus ju poreikius. Aplinka turéty
buti praturtinama, koreguojama atsizvelgiant j ugdymo tikslus ir vaiky poreikius. Ikimokyklinio ugdy-
mo auklétojas ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogas turéty nuolat stebéti grupés vaiky poreikiy, nory,
kaita ir pagal tai bei pagal jau jvykusius sékmingus ar ne uzsiémimus, jy rezultatus, planuoti tolesng
ugdymo(si) veikla. Planuojant veiklg svarbu atsizvelgti i vaiky pozityvy nusiteikima - ne tik kas suau-
gusiujy manymu, duos vaikui naudos, bet ir kas vaika pradziugins, atlieps jo tikrus norus ir poreikius.
Ugdymo(si) turinys turéty tiesiogiai priklausyti nuo ugdymo(si) tiksly, uzdaviniu. Tikslai turéty bati
keliami remiantis esamais vaiko gebéjimais, pasickimais ir numatymu, ka vaikas gali pasiekti $iuo metu
ir artimiausioje ateityje. Numatomi uzsiémimai turéty testi, papildyti vaiko ugdyma (-si).

Sialoma, bet neprivaloma grupés ugdymo(si) plano sukarimo lentelé (Rekomendacijos ir komentarai
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas vykdanciy mokykly mokytojy (auklétojy ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogu) veiklai vertinti (toliau — X rekomendacijy priedas) 1 rekomen-
dacijy priedas.

PAGRINDIMAS

1.
2.

*Tkimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

vaiko pasiekimy aplankas (su kaupiamais vaiko darbais, uzfiksuota
vaiko kalba, kompetencijy apraSymus, vaiko stebéjimais pagal jvairias
kompetencijas, gali buti fotonuotraukos, filmuota ir kita reikalinga me-
dziaga);

pamokos vertinimo lentelé (Mokytojy atestacijos

nuostaty priedai, patvirtinti $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos
27 d. jsakymu Nr. ISAK-1578, (toliau — X priedas) 5 priedas);
pokalbis (interviu) su ikimokyklinio ugdymo auklétoju ar priesmoky-
klinio ugdymo pedagogu;

mokytojo veiklos bei kompetencijos jsivertinimo ir vertinimo lentelé (6
priedas);

kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

1.2

Geba planuoti ugdymo turinj

Planuodamas ugdymo turinj pedagogas yra issiaiskings vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus.

Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsizvelgiant j vaiky poreikius, pasiekimus ir konkrec¢ius ugdymo tikslus bei uzdavinius, prireikus koreguojami.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas ugdymo turinj turéty kurti
remdamasis vaiko amziaus tarpsnio ypatumais, grupés vaiky kompetencijomis, norais, poreikiais,
kuriuos turéty fiksuoti jiems kintant ir pagal tai detalizuoti, koreguoti veiklos planus. Juos gali kore-
guoti, taisyti, papildyti ne tik per savaite, bet ir per diena.

Planuodamas ugdymo turinj ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedago-
gas turéty atsizvelgti j jau esamus vaiky pasiekimus ir gebéjimus.

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas konkrediai turéty isskirti,
kokias kompetencijas vaikas jau yra jgijes, o kokiy labiausiai stokoja, kas jam sekasi lengvai, o kas
sunkiau.

I$sikeldamas konkretesnius ugdymo tikslus, uzdavinius, ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar pries-
mokyklinio ugdymo pedagogas turéty siekti ugdymo(si) individualizavimo.

PAGRINDIMAS

1. *Tkimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

2. vaiko stebéjimo aplankas;

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

1.3

Geba parinkdi ir taikyti ugdymo biidus bei metodus

! Naujas dokumentas - IKIMOKYKLINES GRUVPES DIENYNAS galios nuo 2008 m. rugséjo 1 d., o iki 2008 rugréjo 1 d. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (toliau — mokyklos) galios du dokumentai:
GRUPES KNYGA, GRUPES LANKOMUMO ZURNALAS

L€
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Parenka ugdymo(si) metodus remdamasis ugdymo(si) uzdaviniais, taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy amziu, lyties, socialinius kultarinius skirtumus, pasirengima, poreikius,

ugdymosi stiliy, ypatumus ir pazinimo désningumus.

Taiko jvairius ugdymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis ugdymo/uzsiémimo tikslus ir uzdavinius.
Parenka ir lanksciai taiko jvairias ugdymo ir ugdymosi strategijas, skatinancias vaikus savarankiskai ugdytis, kelti sau ugdymosi tikslus ir ieskoti alternatyviy sprendimu, prisiimti

atsakomybe uz savo ugdymasi bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly,.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty bati susipaZings su
ikimokyklinio ugdymo metodika, vaiko amziaus tarpsniy psichologija ir kita su vaiko ugdymu susi-
jusia veikla. Tkimokyklinio ugdymo auklétojas ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogas turéty naudoti
jvairius ugdymo(si) metodus ir budus atsizvelgdamas j vaiky skircumus ir j ugdymo(si) tikslus, uzdavi-
nius. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty pasitikrinti ug-
dymo metodo, budo tinkamuma pasiektais rezultatais ir vaiko pozityviu nusiteikimu jvykusiai, esamai
ir basimai veiklai, jo nuosirdziu sitraukimu, uzsidegimu, aktyvumu — veiklos, kairybine motyvacija.
Reikéty atkreipti démesj | tai, kad paZzinti pasaul] ir atrasti savo vieta jame vaikas turéty jvairiais bi-
dais. Siame procese labai svarbus yra mokytojo vaidmuo, nes jis gali skatinti pozityvia vaiko veikla,
pakelti Gipa ar sukurti teigiama emocinj klimatg atnaujindamas ugdomo(si) aplinka ar pradédamas
idomig veikla, pasialydamas patrauklia idéja ir pan. Ne tik atliepdamas vaiko poreikius, sudarydamas
pakankamai erdviy veiklai, skatindamas ir leisdamas vaikams patiems kurti norimas erdves, kuriose
kiekvienas i§ ju galéty laisvai ugdytis (zaisti, veikdi, judéti ir t.t.), ne tik savo pavyzdziu — savo veikla
ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty ugdyti vaikus, skatinti
uzsiimti jvairiausia bendra jdomia ir smagia veikla, ne tik inspiruoti veiklg tam tikra idéja ir tokiu
budu paskatinti pac¢ius vaikus priimti sprendimus, pasirinkdi, ne tik padéti véliau plétoti jy sumanymus
veikloje. Labai svarbu nepamirsti, kad paties kimokyklinio ugdymo auklétojo ar priesmokyklinio ug-
dymo pedagogo pozityvus nusiteikimas yra taip pat skatinantis vaika dZiugiai veikti ir tyrinéti aplinka
veiksnys. Svarbu, kaip ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas: links-
mai ar abejingai ar dar kitaip — reaguoja i vaiko klausimus, veikla, kaip: ramiai ar piktai, abejingai —
draudzia, kaip pats ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas veikia.
Naudodamasis naujausiomis technologijomis ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio
ugdymo pedagogas turéty rengti medziaga vaikams, tévams, jtéviams, globéjams (toliau — tévas), ko-
legoms ir kt. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty gebéti
dirbti kompiuteriu, bendrauti internetu (darbo valandomis), su besidominéiais mokyklos, grupés
veikla tévais ir kitais interesantais (el. pastu, mokyklos, grupés interneto puslapiu, pokalbiy svetaine
(émis) ir pan.).

Sialoma, bet neprivaloma mokytojo naudojamy technologijy isivertinimo lentelé (2 rekomendacijy

priedas).

PAGRINDIMAS

bl Sl

N

*Ikimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas)

spausdinta, Sviesta, CD, laikmenose, el. paste informacija, interneto
puslapyje ar kitaip, kitur pateikta medziaga;

vaiko stebéjimo aplankas;

duomenys i§ vadovo inspektavimo knygos;

istaigos vadovo jsakymo ar pazymos kopija;

kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

1.4

Geba parinkti ugdymo ir ugdymosi medziaga

Parenka ugdymo(si) medziaga ir nuosekliai pritaiko ja jvairiy poreikiy vaikams. Naudoja alternatyvius informacijos $altinius ugdymo turiniui perteikdi.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal vaiky poreikius ir galias.
Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky integruoto ugdymo programas mokykloje.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Ugdymo(si) medziaga turéty, atitikti grupés vaiky pasiekimu/issivystymo lygj, buti aiski, suprantama
kiekvienam vaikui. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty
kaupti jvairia medZiaga apie ugdyma(si) pagal kompetencijas, atsizvelgdamas | grupés vaiky porei-
kius, pasiekimaius, norus, galimybes. Ja turéty naudotis parinkdamas individualias uzduotis, idéjas
vaikams ar mazoms grupeléms.

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas, ugdydamas vaika,

turéty atkreipti démesj j tai, kad labai daznai vienoje veikloje galima pasiekti keliy tiksly: vaikui
susipazjstant su pasauliu galima ugdytis jvairias kompetencijas. Sitiloma nevengti tokio kompetencijy
ugdymo persiklojimo, bet i$naudoti kokybiskam ugdymui(si).

PAGRINDIMAS

bl i

N

*Ikimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

ikimokyklinio ugdymo auklétojo ar priesmokyklinio ugdymo pedagogo
veiklos jvertinimas, naudonantis pamokos vertinimo lentele (5 priedas)
(toliau — pamokos vertinimo lentelé);

duomenys i§ vadovo inspektavimo knygos;

istaigos vadovo jsakymo ar pazymos kopija;

kolegy rekomendacijos;

kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

1.5

Geba atskleisti ugdymo turinj.

Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy amziu, poreikius, galimybes.
Geba sudominti ugdytinius, palaikyti auksta ugdymosi motyvacija.
Akademines Zinias susieja su ugdytiniy bendrujy gebéjimy ugdymu.

VERTINIMO KOMENTARAS

TIkimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty biti susipazings su
amziaus tarpsniy ypatumais, ka konkre¢iame amziaus tarpsnyje vaikai turéty gebeéti atlikti, kokius
turéty turéti susiformavusius jgidzius, budingus konkre¢iam amziaus tarpsniui, taip pat su kompe-
tencijomis, nes konkretaus vaiko raida gali buti spartesné nei kitu, vaikas gali bati kuo nors gabesnis
nei kiti. Ugdymo proceso metu mokytojas turéty atsizvelgti  kiekvieno vaiko amziy, kompetencija:
tai, ka jis jau Zino, moka ar geba veikti. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdy-
mo pedagogas turéty ugdyti vaikus atsizvelgdamas j tai, kad kiekvieno vaiko raidos tempai gali bati
labai skirtingi, vienoje srityje vaikas gali biiti kompetentingesnis, kitoje atvirk$¢iai — turéti labai mazai
kompetencijos. Svarbu atkreipti démes; j tai, kad $iuos skirtumus gali lemti tam tikros biologinés,
socialinés, psichologinés ir pedagoginés salygos.

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas ugdymo proceso metu turé-
ty bati susipazings su kiekvienu vaiku, t. y. jam turéty buati suteikta pakankamai laiko stebeéti vaikus,
atlikti stebéjimo analize, kad ugdymo(si) procese jis subtiliai tai galéty pritaikyti ir iSnaudoti visa su-
kaupta medziagg ir patirtj norédamas realizuoti numatyta ugdymo turinj vaiky poreikiams patenkini.
Taigi ugdymo turinys turéty atitikei vaiky amziu, poreikius, kompetencijas, biti jdomus ir patrau-
klus, prieinamas kiekvienam vaikui.

PAGRINDIMAS

1. *Ikimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

2. savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas Nr.);

3. pamokos vertinimo lentelé (5 priedas);

4. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

1.6

Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka.

Kuria ugdomaja aplinka ir mikroklimata, uztikrinan¢ius mokiniy sveikata ir sauguma, skatinancius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.
Geba pritaikyti aplinka jvairiy poreikiy ugdytiniy veiklai skatinti; sudaro salygas ugdytiniy saviraiSkai ir kairybiskumui plétotis. Naudoja informacines komunikacines technologi-

jas ugdymosi aplinkai kurti.
Valdo klaséje vykstancius procesus.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty kurti tokig ugdomaja
aplinka, kurioje kickvienas vaikas jaustusi fizi$kai ir emocionaliai saugus, galéty patenkinti Zaidimu,
judéjimo, poilsio, jvairios veiklos poreikius. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ug-
dymo pedagogas turéty i$naudoti visus galimus badus ir priemones vaiky, saviraiskai, veiklai, karybis-
kumui skatinti, tam panaudodamas realiai jam prieinamas naujausias ugdymo(si) technologijas.
Pazindamas/zinodamas vaikus ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo peda-
gogas turéty gebéti inicijuoti ir organizuoti grupés vaiky veikla, poilsj atskiriems vaikams, mazoms
grupeléms ir visai grupei, pozityviai spresti iskilusius riipes¢ius, problemas, konfliktus.
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty numatyti galimus
pavojus grupés aplinkoje ir juos laiku Salinti. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio
ugdymo pedagogas turéty rapintis, kad kiekvienam vaikui baty jauku ir patogu, laiku pastebéti ir
Salinti emocinés jtampos priezastis, sickti uztikrinti kaip galima lengvesng kiekvieno vaiko adapracija
ir derama jo asmenybés sklaida. Siekdamas uztikrinti saugia, jaukia grupés aplinka ikimokyklinio
ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas, padedamas mokyklos administracijos,
turéty nuolat ieskoti bidy pagerind, praturtinti ugdomaja vidaus ir iSorés aplinka.

Grupés aplinkoje turéty buti pakankamas priemoniy kiekis vaiky sumanymams jgyvendinti. Sukurta
grupés aplinka turéty skatinti vaiky bendra pozityvia veikla, teigiamas emocijas, patenkinti ugdymo
proceso dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo poreikius. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar
priesmokyklinio ugdymo pedagogas, palaikomas/padedamas administracijos, jos ir kolegy padeda-
mas turéty ieskoti naujy bady ir priemoniy patenkinti specialiujy poreikiy (silpnaregio, neprigir-
dincio, turinéio pazintiniy procesy sutrikimuy, emociniu, elgesio sutrikimuy, ir t.t.) vaiky nora ugdytis
(veikti, kurti ir t. t.). Mokytojas turéty sugebéti ieskoti pozityviy kiekvieno vaiko veiklos, elgesio
skatinimo buidy ir juos atrasti bei taikyti.

Sitloma, bet neprivaloma grupés aplinkos jsivertinimo lentelé (3 rekomendacijy priedas).

PAGRINDIMAS

*Ikimokyklinés ar prieSmokyklinés grupés dienynas;
savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
pamokos vertinimo lentelé (5 priedas);

duomenys i§ vadovo inspektavimo knygos;

metodiniy grupiy ar/ir komisiju vertinimas;

kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

AR NS

1.7

Geba naudoti laika ir isteklius

Racionaliai naudoja klasés erdve, veiklos laika, pasirenka tinkama tempa.
Derina ugdymosi kravius su ugdytiniy galiomis (neperkrauna ugdytiniu).

VERTINIMO KOMENTARAS

Tiek ikimokyklinés, tiek priesmokyklinés grupés erdvé turéty buati: saugi, estetiska, jauki, neperkrau-
ta, patogi vaikui, kad vaikas(ai) joje rasty viska, ko reikia ju zaidimams ir veiklai po viena, maZomis
grupelémis, visai grupei, savo kompetencijoms ugdyt(is).

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas atsizvelgdamas i vaiko po-
reikius, individualias galimybes, turéty lanksciai kurti dienos ritma: aktyvi vaiko(u) veikla turéty bad
kei¢iama ramia, leidziancia vaikui (-ams) pailséti veikla. Ji gali bati kei¢iama paties vaiko. Todél labai svarbu,
kad baty inspiruojama ir organizuojama tiek individuali, tick nedideliu grupeliy, bei visos grupés veikla.
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas parenka ir sitilo ugdomaja
veikla kiekvienam vaikui pagal jo galimybes ir norus.

Sitloma, bet neprivaloma grupés aplinkos jsivertinimas lentelé (3 rekomendacijy priedas).

PAGRINDIMAS

*Ikimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

pamokos vertinimo lentelé (5 priedas);

savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

metodiniy grupiy ar/ir komisiju vertinimas;

duomenys i§ vadovo inspektavimo knygos;

individualios ar skirtos mazoms grupéms ugdymo(si) programos ar planai;
kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

NV AR =

Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Vaikai ir ikimokyklinio ugdymo auklétojai ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogai turéty taupyti ir
saugoti turimas ugdymo priemones. Vaikui(ams) nuolat mandagiai aiskinama (nemoralizuojama),
i§ kur atsiranda daiktai ir koks ju kelias iki masy, paaiskinama, kad taupydamas ugdymo priemones
vaikas tausoja ir saugo gamta. Ugdymo(si) veikloje naudojamos ne tik pirmarasés Zaliavos, bet ir
antrarsés bei i$ ju pasigamintos priemonés.

PAGRINDIMAS

1. *Tkimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

2. savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

3. pamokos vertinimo lentelé (5 priedas);

4. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

1.8

Geba vertinti ugdytiniy pasiekimus

Planuodamas ugdyma numato pasiekimy, ir pazangos vertinimo formas, badus, metodus.
Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derancia su ugdymo standartais.
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.

Vertinimas atlickamas atsizvelgiant | jvairig ugdytiniy veikla.

Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veikla ir plétoti mokymasi.

Vertinimas atlickamas atsizvelgiant  jvairia mokiniy veikla
Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesng ugdomajq veikla.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogas naudojasi nustatytu laisvos
formos ugdymo standartu, remdamasis jame esanciais kriterijais stebi vaikus, fiksuoja pastebéjimus,
analizuoja ir pasizymi i$vadas apie vaiky pasickimus. Pasickimai vertinami zstebint, kaip gebéjimas
atsiskleidZia jvairioje vaiko veikloje. Esant poreikiui mokytojas gali (bet neprivalo) susikurti mokiniy,
pasiekimo vertinimo kriterijus. Prireikus vertinimo kriterijus ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar
priesmokyklinio ugdymo pedagogas aptaria su vaikais (tai naudinga tada, kada vaikas turi Zinoti, ko
i$ jo tikimasi).

Tam, kad ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas galéty tinkamai
jvertinti vaiko pasiekimus ir véliau jais remdamasis individualizuoti ugdymo procesa, jis turi: buti
gerai susipazings su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumais, kompetencijo-
mis, zinoti kiekvieno vaiko(u) galimybes, jo(u) tempa; atsizvelgti | vaiko(u) temperamenta; vaiko(u)
ugdymosi stilius, vaiko(u) kompetencijas.

Informacija apie vaiko(u) pasiekimus mokytojas gali gauti tiek i$ tévy ir i§ specialisty, dirbanéiy su
vaiku (logopedo, psichologo, spec. pedagogo, atitinkamy tarnyby rekomendacijy ir t. t.): pateikda-
mas anketas, klausimynus, interviu badu ar tiesiog bendraudamas, tiek ir stebédamas vaiko Zaidimus,
veikla, vaiko darbelius, bendravima su bendraamziais, suaugusiaisiais, jo elgesj, orientacija naujoje,
nezinomoje aplinkoje, veikla bireliuose, pokalbio su paciu vaiku ar grupés vaikais metu ir t. t. Vaiko
stebéjimas gali atskleisti tévams ir kitiems specialistams nezinomy pastebéjimu, nes grupéje vaikas
praleidzia didel¢ dienos dalj.

Vertinimo rezultatus mokytojas jtraukia j tolimesnés veiklos planavima.

PAGRINDIMAS

—_
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*Ikimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

vaiko pasiekimy aplankas (su kaupiamais vaiko darbeliais, gali bati fik-
suojama vaiko kalba, kompetencijy aprasymas, gali bati fotonuotrauky,
ir kita).

savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

pamokos vertinimo lentelé (5 priedas);

kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Kiti pozymiai

Rengia individualias/dalyko programas atsizvelgdamas j mokiniy poreikius.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas, remdamasis vaiky norais
bei poreikiais, esamomis bei sickiamomis kompetencijomis, gali rengti papildomas individualias
dalyko programas arba individualius ugdymo(si) veiklos planus ugdymo(si) programos tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

PAGRINDIMAS

1.

Individuali dalyko programa. Gali bati adaptuota kito vaiko, vaiky gru-
pés (su panasiomis problemomis, poreikiais), kitos grupés ar jstaigos
programa, padedanti individualizuoti vaiko(y) ugdyma;

kita medZiaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.
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Taiko ugdymo metodus, kurie skatina mokinius veikla plétoti uZ institucijos ribu, paremiant mokyma;

si tirlamaja kiirybine veikla.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty ne tik rapintis
kokybisku ugdymu grupéje, kuriuo paskatinty vaika natiraliai dométis jam patinkancia veikla. Iki-
mokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas, pastebéjes vaiko gabumus ar
pomégj kokiai nors veiklai ar sriciai (vaiko doméjimasi muzika, $okiu, daile, nora skaityti, skai¢iuoti
ir kt.), turéty paskatinti tévus vaiko doméjimasi panaudoti atitinkamoje papildomoje veikloje.

PAGRINDIMAS

1. Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy Ziniy pedagogas yra kvie¢iamas dalyvauti Lietuvos Respublikos $vie
jose, darbo grupése.

timo ir mokslo ministerijos (toliau — SMM) sudarytose dalykinése komisi-

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas gali konsultuoti ar teikti
sitilymus jvairioms darbo grupéms, komisijoms ir kt.

PAGRINDIMAS

1. Isakymo kopija i§ SMM apie dalyvavima sudarytos komisijos ar darbo
grupés veikloje;

2. atlikto darbo/parengto dokumento kopija, kurioje matyti/jrodoma au-
torysté ar jnasas | darba;

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Pedagogas dalyvauja apskrities virSininko ar/ir savivaldybés sudarytose komisijose, darbo grupése.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Isakymo kopija ar kitas dokumentas i$ atitinkamos institucijos, jrodan-
tis dalyvavima sudarytose komisijose ar darbo grupése;

2. atlikto darbo/parengto dokumento kopija;

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Ugdytiniai yra jvairiy olimpiadu, konkursu, varzyby ir pan. dalyviai/nugalétojai/prizininkai/laureatai.

VERTINIMO KOMENTARAS

Vaikai ikimokyklinio ugdymo auklétojo ar priesmokyklinio ugdymo pedagogo déka yra jvairiy kulta-
ros, sporto renginiy dalyviai, nugalétojai, prizininkai ar laureatai. Ikimokyklinio ugdymo auklétojo ar
priesmokyklinio ugdymo pedagogo skatinami ikimokykliniy ir priesmokykliniy grupiy vaikai vieni
ar kartu su Seima dalyvauja ir/ar patys mokykloje ir uz jos riby organizuoja jvairius renginius, pavyz-
dziui: piesiniy konkursus, sporto renginius ir pan.

PAGRINDIMAS

1. Dokumentas, jrodantis vaiko dalyvavima renginyje ir(ar) pasiekimus;

2. renginio apraSas (jei patys renginj organizavo, informacija patickta
lankstinuke, kvietime (jei kitos organizacijos rengé renginj);

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Mokytojas yra papildomos ugdomosios veiklos organizatorius ar vadovas, geba derinti jos jvairove mokiniy poreikiams tenkinti.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas gali organizuoti ar pats

vadovauti vaiky papildomai veiklai skirtai ugdyti (pvz., dailés, teatro, ekologijos ir kt.) gebéjimus

(laisvu nuo darbo laiku), remdamasis vaiky pomégiais ir poreikiais. Papildoma veikla vaikams gali
buiti organizuojama biirelio ar kito uzsiémimo forma.

PAGRINDIMAS

1. Pazyma i jstaigos vadovo, kad pedagogas yra papildomos ugdomosios
veiklos organizatorius ar vadovas;

2. savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Planuodamas ugdomaja veikla panaudoja nacionaliniy tyrimy rezultatus.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas domisi ir modeliuodamas
ugdymo turinj naudoja moksliniu, psichologiniy ar pedagoginiy nacionaliniy tyrimy rezultatus, re-
komendacijas. Aiskiai tai iSskiria savianalizéje.

PAGRINDIMAS

1.
2.

Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

8 |Rengia uzduotis brandos egzaminams, yra valstybiniy brandos egzaminy vertintojas.
VERTINIMO KOMENTARAS | PAGRINDIMAS
9 |Kita
VERTINIMO KOMENTARAS | PAGRINDIMAS
Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje
1 UZmezga ir palaiko veiksmingus rysius su mokiniais kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.
Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba siekiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity ziniomis ir idéjomis.
Dalyvaudamas su kitais Zmonémis ir ju grupéje siekia susitarimo.
Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metodine veikla su kitais mokytojais.
2.1 | Dalyvauja kity mokytojy organizuojamoje metodinéje veikloje.
Teikia metoding pagalba kolegoms.
VERTINIMO KOMENTARAS A o tobaliniimo anlketa (4 oricdac):
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty gebéti dalytis + DAVIAnalizes Ir velklos tobulinimo anketa (4 priedas);
. SN L o S . it turindisis kol v acbéti palaikvii . 2. metodiniy grupiy pasitarimy protokolai;
igytomis Ziniomis ir patirtimi su maZesne patirtj turiniais kolegomis; gebéti palaikyti partnerystés Hu gt 1t
rysius su kity ugdymo jstaigu kolegomis ir dalytis su jais turima geraja ar/ir blogaja patirtimi; gebéti 3. ankyt'OJO veiklos vertinimo anketa;
konsultuoti ar tiesiog patarti, padrasinti, maZesng patirtj turin¢ius mokytojus aktualiais, jdomiais 4. Interviu su kuruo;anau vadc).vuf . o
ugdymo, naujausiy technologijy taikymo ir kitais edukaciniais klausimais. 5. ikimokyklinio ugd.yrr}o agkleto;as ar priesmokyklinio ugdymo pedz?go—
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas dalijasi su kolegomis turi- gas bendros metodinés veiklos rezultaty nurodymas pedagogo gyvenimo
ma patirtimi organizuodamas renginius arba skaitydamas pranesimus kity organizuotuose ar bendrai apradyme (pridedant jrodancia metodinio darbo medziaga);
organizuotuose renginiuose, dalijasi turima literatira, metodinémis priemonémis. 6. kito pedagogo rekomendacija;
Bendraudamas ir benradarbiaudamas yra konkretus ir dalykiskas. 7. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.
Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazanga, gautg informacija jvairiomis formomis pateikia ir aptaria ja su vaiky tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis, kitais suinteresuotais
2.2 | asmenimis, atsizvelgdamas j tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma.

Analizuoja griZztamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspektais.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty gebéti ne tik rinkd, fik-
suoti vaiky pasiekimus ir pazanga, bet ir juos analizuoti, daryti i$vadas orentuodamasis i tolesnj ugdyma.
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turima informacija apie
vaiko pasiekimus ir pazanga turéty pateikti tévams ne tik ZodZiu, bet ir naudodamasis vaiko darbais,
vaiko elgesio, bendravimo su kitais grupés vaikais bei suaugusiaisiais per laiskus ar Zinutes tévams
specialiose uzrasy knygelése, skelbimy lentoje ir k. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar prie$mo-
kyklinio ugdymo pedagogas turéty pristatyti $ia medziaga ir kolegoms, kurie dirba su tuo vaiku.
Aptarus vaiko pasiekimus ir pazanga su Seimos nariais, kolegomis, o prireikus ir su kitais specialistais,
ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty koreguoti ir indivi-
dualizuoti tolesnj ugdyma. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas
gali rengti vaiky parodas tévams, kolegoms ir k.

PAGRINDIMAS

1.
2.
3.

*Ikimokyklinés ar priesmokyklinés grupés dienynas;

savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

vaiko pasiekimy aplankas. (su kaupiamais vaiko darbeliais, gali bati fik-
suojama vaiko kalba, kompetencijy aprasymas, gali bati fotonuotraukos
ir kita);

kita medziaga ar dokumentai jrodantys jvykdytus kriterijus.
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2.3

Organizuoja kultiirinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius.
Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.

VERTINIMO KOMENTARAS
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas galéty organizuoti jvairius
renginius pagal vaiky norus ir poreikius. Tokiu atveju, jei vaikai neturi i$ankstiniu nory, mokytojas

PAGRINDIMAS
1. Renginio planas (pavadinimas, data, vieta, tikslai, uzdaviniai, rezultatai
ar kita);

2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

gali vaiky norus ir idéjas inicijuoti.

2.4

Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais patvirtintose darbo grupése.

Dalyvauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam bareliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytojy mentorium (padeda mazesne patirtj turintiems mokytojams), vadovauja studenty prakeikai.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas gali dalyvauti ar vadovau-
ti ikimokyklinio ugdymo mokyklos programos rasymo procese, staigos audito procese, staigoje
veikian¢iy metodiniy grupiy, bireliy veikloje, gali dalyvauti ar vadovauti dalykinei asociacijai, komi-
sijai ar kokiai kitai komisijai (pvz., spec. poreikiy ir kita).

Be i$vardyty veiklos sriciu, gali vadovauti ar/ir dalyvauti studenty praktikai padédamas studentui
igyvendinti numatytus praktikos tikslus ir pamatyti savo stipriuosius ir tobulintinus ypatumus, nu-

PAGRINDIMAS

Istaigos vadovo jsakymo kopija dél vadovavimo studenty praktikai;
savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

isakymo kopijos dél darbo grupiy sukarimo;

kita medZiaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

LN

matyti tobulé¢jimo plang.

2.5

Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje inst

itucijos bendruomenés veikloje.

VERTINIMO KOMENTARAS
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty dalyvauti institucijos
bendruomenés veikloje teikdamas pasitlymus, idéjas veiklai, bidamas dalyvis ar organizatorius.

PAGRINDIMAS

1. Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

2.6

Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.
Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $alies bei tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas gali rengti ar prisidéti prie
ugdymo projekty rengimo ugdomiesiems tikslams pasiekti. Jis gali dalyvauti institucijos, Salies tarp-
tautiniuose projektuose kaip dalyvis, ekspertas, lektorius, straipsniy autorius, grupés vadovas ar kita.
Tokio pobudzio projektus jis turéty rengti atsizvelgdamas j vaiky norus ir poreikius.

PAGRINDIMAS

1. Projekto apraso (tikslai, uzdaviniai, trumpas apraSymas, numatomas re-
zultatas, pasiektas rezultatas), jei yra — projekto samata;

2. savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Kiti pozymiai

Siekdamas ugdymo tikslu, uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais partneriais.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Norédamas kokybiskai jgyvendinti ugdymo tikslus, ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmoky-
klinio ugdymo pedagogas turéty ieskoti budy bendradarbiauti su reikiamais socialiniais partneriais:
jis turéty informuoti tévus apie galima bendradarbiavima su socialiniais partneriais, prireikus ikimo-
kyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas gali inicijuoti socialiniy partneriy
susitikima su tévais ir pats prisidéti prie problemy sprendimo. Nesant tévy suinteresuotumo, iki-
mokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas gali pats pristatyti problemas
socialiniam partneriui ir gauti rekomendacijas taikyti savo darbe.

PAGRINDIMAS

—_

Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

2. dokumentas, atspindintis bendravima ar/ir bendradarbiavima su soci-
aliniais partneriais: susira$inéjimas, bendrai parengtos rekomendacijos
tévams (fizinis ar/ir juridinis asmuo, padedantis jgyvendinti ugdymo(si)
tikslus;

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Sukurta savita ir veiksminga klasés auklétojo darbo sistema.

VERTINIMO KOMENTARAS
Ugdymo programa pedagogas jgyvendina s¢kmingai ir nuosekliai, nors pasitaiko j smulkiy nesé¢kmiy.

PAGRINDIMAS

1. Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Dalyvauja institucijos, vietos bendruomenés mokiniy ir mokytojuy organizacijy veikloje.

VERTINIMO KOMENTARAS

Jei ikimokyklinio ugdymo mokykloje yra bendruomenés ugdytiniy, ir pedagogu, tévy organizacijos,
pedagogas jose dalyvauja isreik§damas savo pozitirj, pasialymus ar kitaip prisidédamas savo veikla,
dalyvaudamas metodiniuose bureliuose, audito grupése.

PAGRINDIMAS

1. Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

2. jsakymo kopija i§ jstaigos vadovo apie dalyvavima nurodytoje veikloje;
3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Dalyvauja vertinant ir nustatant kity institucijy mokytoju, pretenduojantiy jgyti mokytojo metodinin

ko ar eksperto kvalifikacines kategorijas, profesine kompetencija.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Atitinkamos jstaigos iduoto dokumento kopija dél dalyvavimo ver-
tinimo veikloje;

2. isakymo kopija i§ jstaigos vadovo apie dalyvavima nurodytoje vei-
kloje;

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Rengia uzduotis Salies (ar tarptautinéms) olimpiadoms, konkursams.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Parengti ir patvirtinti renginio organizatoriaus, renginio uzsakovo do-
kumenty kopijos;
2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Yra savarankiSkai parenggs $alies ar tarptautinio lygmens projekea ir gavo finansavima projekeui vykdyrti.

1

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas yra parenges nacionalinj ar
tarptautinj projekeg $vietimo, kultiros srityje ir gavo finansavima jam jgyvendinti.

PAGRINDIMAS

1. Projekto paraiskos kopija ir finansavima patvirtinanéio dokumento (su-
tarties) kopija;
2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Kita.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Teikia pasialymus ar/ir rengia nuostatus konkursams, olimpiadoms ir kita.

Skatina tévus pasidalyti, pristatyti ikimokyklinéje ugdymo mokykloje, salyje ar/ir uzsienyje jgyta,
gauta informacija, medziaga, susijusia su ikimokykliniu ar prie$mokykliniu ugdymu(si). Ikimokykli-
nio ugdymo auklétojas ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogas pristatyta medziaga kritiskai vertina,
atsirinkes kaupia, naudoja ugdymo procese ar kity kolegy $vietime.

PAGRINDIMAS

1. Parengti ir patvirtinti renginio organizatoriaus, renginio uzsakovo do-
kumenty kopijas;

2. pristatymo ar kitokia forma renginio planas (pavadinimas, data, vieta,
tikslai, uzdaviniai, rezultatai ar kita);

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas
Supranta mokymosi visa gyvenima verte ir turi nuostata nuolat mokytis.

III - . . . . L v . .

Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, siekdamas ja tobulinti ir atpaZinti savo kompetencijas.

Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.

Isivertina savo veiklos stipriasias ir tobulintinas sritis, jsivertinima aptaria su kolegomis metodinéje grupéje (taryboje).
3.1 | Atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobul¢jima.

Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus, analizuoja jy poveikj savo praktinés veiklos veiksmingumui.

VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty fiksuoti jgytas zinias,
taip pat ir savo gebéjimus bei kompetencijos nepakankamuma, numatyti bidus kompetencijai kelti.
Rastu fiksuoti svarbias jgytas Zinias, gebéjimus ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio
ugdymo pedagogas turéty tam, kad véliau galéry jas lengviau analizuoti ar pritaikyti darbe. Ziniy taiky-
mo praktikoje analizé leidzia atrasti paciy ziniy suvokimo klaidas ar budy, metody trikumus. Ikimo-
kyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty isklausyti kolegu nuomone,
patarimus, uzfiksuoti konstrukeyvia kritika ir | ja atsizvelgti planuodamas savo kompetencijos kélima.
Bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis, vaiko Seima turéty bati konkretus, dalykiskas.

PAGRINDIMAS

1. Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
2. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé¢ (3 priedas);
3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

3.2

Domisi $vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritiskai jas vertina.
Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.

VERTINIMO KOMENTARAS

Zino $vietimo kaitos kryptis, naujoves ir planuoja ugdymo procesa atsizvelgdamas | jas ir aiskiai visa
tai i$skiria jsivertindamas savo darba. Ugdymo proceso tikslai ir uzdaviniai atitinka $vietimo naujo-
ves, kaita ir turimos grupés poreikius.

PAGRINDIMAS

1. Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

2. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);

3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

3.3

Geba atlikti jvairiy rasiy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam tikras duomeny bazes.
Geba naudotis informacija ir bendrauti uzsienio kalba.
Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines - komunikacines technologijas.
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VERTINIMO KOMENTARAS

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas turéty naudotis mokyklos
bei kitomis bibliotekomis, mokéti naudotis internetu, Zinoti reikalingas ikimokyklinio ugdymo
informacijy duomeny bazes internete. Mokytojas turéty sugebéti gaunama informacija kritiskai at-
sirinkti, panaudoti ugdymo procese, tai atspindéti savianalizéje. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas
ar prie$mokyklinio ugdymo pedagogas geba bendrauti kokia nors uZzsienio kalba(omis). Geba sava-
rankiskai kopijuoti/padauginti padalomaja medziaga, prireikus parengti ja kompiuteriu, parengti ir
iSsiusti duomenis internetu ar faksu.

PAGRINDIMAS

1.

Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

2. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentel¢ (3 priedas);

3.

dalyvavimo renginiuose uzsienio kalba jrodymas: pakvietimas, renginio
programa, skaityto prane$imo ar vestos darbo grupés aprasymas;
istaigos vadovo jsakymo kopija, nurodanti, kad ikimokyklinio ugdymo
auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas bendrauja su jstaigos
sveliais uzsienieciais uzsienio kalba, yra jiems pristatgs grupés veikla ar
vertéjaves uzsienio kalbos nemokantiems kolegoms;

kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

3.4

Ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo poreikius.

Mokosi nuotoliniu badu.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1.

Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);

2. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);

3.
4.

pazymos ar kito teisinio dokumento kopija i$ aukstosios ar kokios kitos
mokyklos, kuri patvirtina apie mokymasi, kvalifikacijos kélima ar pan.;
kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Kiti pozymiai

1 | Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito pranesimus, paskaitas, veda seminarus, vadovauja grupiy darbui).
PAGRINDIMAS
1. Renginio planas, darbotvarké, kvietimas ar jo kopija, jrodanti dalyvavima
renginyje(iuose);
VERTINIMO KOMENTARAS 2. vesty seminary planai, skaityty pranes$imu, paskaity planai, padalomo-
sios ar kitokios medziagos trumpas pristatymas ar ju kopijos;
3. savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa (4 priedas);
4. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.
2 |Yra Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuoto vadovélio autorius ar bendraautorius.
VERTINIMO KOMENTARAS PAGRINDIMAS
3 | Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius, projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2 metai), tarptautinio lygmens sertifikata turintis mokytojas.
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VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);

2. staigos vadovo jsakymo kopija ar kitas patvirtintas dokumentas, jrodan-
tis, kad esate ar buvote konsultantas, mentorius/vadovas, projekto koor-
dinatorius ar tarptautinio lygmens ikimokyklinio ugdymo auklétojas ar
prie$mokyklinio ugdymo pedagogas;

3. isakymo, sertifikaty ar kity patvirtinty dokumenty kopijos;

4. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Studijuoja universitetinéje aukstojoje mokykloje pagal II-III pakopos studiju programa ir siekia jgyti papildoma kvalifikacija.

VERTINIMO KOMENTARAS

Informacija ir II-11I pakopos studiju programas teikia/vykdo universitetinés aukstosios mokyklos
(pirmoji (I) studijy pakopa — bakalauro, II — magistrantaros, o III — doktorantiros studijos). Gali
buti jgyti nebatinai tos pacios specialybés diplomai.

PAGRINDIMAS

1. Pazyma ar kitas koks dokumentas i§ atitinkamos universitetinés auksto-
sios mokyklos;

2. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Rengia ir skaito prane$imus uzsienio kalba.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Pranesimy santraukos, kvietimy kopijos ar kiti dokumentai, ju kopijos;

2. jsakymo kopija i§ atitinkamos jstaigos vadovo arba renginio (seminaro,
konferencijos ar kt.) organizatoriaus(iu);

3. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);

4. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, pranesimus institucijos, miesto (rajono) ir salies pedagogams.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé¢ (3 priedas);.

2. paskaity, prane$imy santraukos ar ju planu, kvietimu, renginio progra-
muy kopijos;

3. isakymo kopija i§ atitinkamos jstaigos vadovo arba renginio (seminaro,
konferencijos ar kt.) organizatoriaus(iu);

4. dokumentu, patvirtinandiy apie dalyvavima ar kvietima dalyvauti rengi-
niuose ir/ar jo programa, kopijos;

5. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir dalyvauja jas jgyvendinant, veda autorinius seminarus mokytojams.

VERTINIMO KOMENTARAS

PAGRINDIMAS

1. Kvalifikacijos tobulinimo programos santraukos kopija;
2. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);
3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.

Skaito pranesimus mokslinése-praktinése konferencijose miesto (rajono), apskrities, Salies pedagogams.
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PAGRINDIMAS

1. Kvietimo dalyvauti renginyje kopija;
VERTINIMO KOMENTARAS 2. dokumento, jrodancio, kad yra skaitytas(i) pranesimai, kopija;
3. renginio, programos kopija;
4. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);
5. pranesimo santrauka;
6. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.
9 | Yra parenges metodines ir mokomasias priemones, aprobuotas savivaldybés dalyko metodinio biirelio/ tarybos (profesijos mokytojams — eksperty komisijos).
PAGRINDIMAS
VERTINIMO KOMENTARAS 1. Isakymo kopija ar kitas dokumentas i§ atitinkamos jstaigos (pedagogu
tarybos ar kt.), patvirtinantis, kad yra aprobuota metodiné, mokomoji
ar kitokia priemoné;
2. kita medZiaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.
10 | Vadovauja $alies profesinio mokymo metodinei komisijai arba yra tokios komisijos narys.
PAGRINDIMAS
VERTINIMO KOMENTARAS 1. Isakymo ar kito dokumento kopija, patvirtinanti dalyvavimg
komisijoje(se);
2. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo lentelé (3 priedas);
3. kita medziaga ar dokumentai, jrodantys jvykdytus kriterijus.
11 [Kita
VERTINIMO KOMENTARAS PAGRINDIMAS
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1 rekomendacijy priedas

REKOMENDACIJOS IR KOMENTARAI IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS
VYKDANCIU MOKYKLU MOKYTOJU (IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETOJU IR PRIESMOKYKLINIO

UGDYMO PEDGAOGU) VEIKLAI VERTINTI

GRUPES UGDYMO(SI) PLANO SUKURIMAS

Numato konkrecius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.

Uzsiémimai, rezultatai siejami su tolesniu ugdymu ir ugdymusi.

1.1. Geba numatyti konkreéius ugdymo tikslus ir uzdavinius (veiklos kriterijus)
Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia i tai organizuodamas ugdymo procesa.

Aigkas ir suprantami vaikui ir pedagogui ugdymo ir ugdymosi uzdaviniai siejami su vaiky veikla, rezultatais ir vertinimu.

Numatoma tolesné

Grupés savitumas Grupés aplinka

Ugdymo(si) tikslai, uzdaviniai

Numatomas rezultatas,
fvertinimas

veikla/tikslai
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2 rekomendacijy priedas

REKOMENDACIJOS IR KOMENTARAI IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS VYKDANCIU MOKYKLU MOKYTOJU (IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETOJU
IR PRIESMOKYKLINIU UGDYMO JSTAIGU) VEIKLAI VERTINTI

1.3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo badus bei metodus (vertinimo kriterijus)
MOKYTOJO NAUDOJAMU TECHNOLOGIJU ISIVERTINIMAS

Eil.
Nr.

Technologijos, ugdymo(si) biidai ir metodai

Aprasymas, kaip tai konkrediai pasireiskia, atrodo mano grupéje, pvz. su konkrediais
vaikais, baldais ar daiktais/priemonémis

I. Sukuriama tinkama aplinka

Grupgéje sukurtos jaukios atskiros erdvés vaiky veiklai

Vaikai paskatinami susikurti vietas Zaidimams, veiklai

Vaikui galima rinktis veikla, buvimo vieta, draugus, laisvai judéti i$ vienos erdvés j kita

Vaiky démesys patraukiamas Zaislais ir priemonémis

II. Ugdymas p

avyzdziu

Ivairas vaiko démesio atkreipimo budai
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Sudominimas veikla pa¢iam nuo$irdZiai veikiant vaiky akivaizdoje

Veikla kartu su vaikais - partnerysté veikloje

Mimika, ZodZiais, elgesiu, veiksmais modeliuojama tai, kas norima perteikti vaikams

Teévy dalyvavimas veikloje, savo patirties perteikimas vaikui

III. Karybiné

saveika

Veikla inicijuojama pasitlius idéja, tema, problema, sumanyma veiklai, tyrin¢jimui. Vai-
kai skatinami interpretuoti, kurti, atrasti. Veiklos Zingsniai nereglamentuoti

Vaiko sumanymai pastebimi, gerbiami, palaikomi ir, prireikus, plétojami, praturtinami

Priimami bendri sprendimai, susitarimai dél veiklos, bendraujama, bedarbiaujama

Atvirais klausimais netiesiogiai vadovaujama vaiky ieskojimams, jie skatinami jveikei
sunkumus, praturtinti sumanymus

IV. Spontaniskas

is ugdymas

Pritariama bet kokiai vaiko veiklai, ji gerbiama ir laikoma vertinga patirtimi
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Vaiko veikla palaikoma emociSkai — vaikas pagiriamas ir juo bei jo veikla pasidziaugiama
kartu.

Ugdymui panaudojamos netikétos situacijos

Pasitilomos priemonés vaiko poreikiams ir interesams tenkinti

IV. Terapinis ugdymas

Taikomi atsipalaidavimo budai

Taikomi dZiaugsmo terapijos metodai

Taikomi zaidimo, meny terapijos metodai

Padedama i$mokti jveikti sunkumus, spresti problemas

Taiko prevencinio ugdymo turinj ir metodus

V. Akademinis/tiesio

ginis mokymas

Uzduotys yra skiriamos Zinioms gauti ir atgaminti




Reglamentuoja visus uzduoties atlikimo Zingsnius

Tiesiogiai nurodo, demonstruoja kaip atlikti

Vyrauja uzduotys visai grupei
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3 rekomendacijy priedas

REKOMENDACIJOS IR KOMENTARAI IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS VYKDANCIU MOKYKLU MOKYTOJU (IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETOJU IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU) VEIKLAI VERTINTI

1.6. Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka (veiklos kriterijus).

GRUPES APLINKOS JSIVERTINIMAS

Kita

Eil. Kaip ji jgyvendinama/atsiskleidZia/suorganizuota mano grupéje

Nr. |Kokybiskos aplinkos nuostata

1. Erdvéje vaikas randa viska, ko reikia Zaidimams, aktyviai veiklai ir
poilsiui

2. Erdvéje vaikas jauciasi esas Seimininkas — gali netrukdydamas kitiems
laisvai ja keisti, pritaikyti zaidimams ir veiklai

3. Aplinka jauki, Zaisminga, estetiska ir kirybiska, funkcionali, skatinanti
vaiky aktyvuma, nora veikti, ugdytis

4. Erdvé sudaryta i§ maZesniy erdviy individualiai, grupeliy ir visos grupés
veiklai, pakanka erdvés judéjimui

5 Patalpos, baldai, jranga ir ugdymo priemonés pritaikytos vaiky ugdy-

’ mosi netolygumams Salinti, specialiesiems ugdymo(si) poreikiams

tenkinti

6.
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BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS MOKYTO]JO VEIKLOS VERTINIMAS

Ramuné Smitiené

I. Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

I$mano Bendrujy programy ir iSsilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojanéiy dokumenty esme, dermg ir vadovaujasi jais.
Geba planuoti ugdymo turinj ir jj jgyvendinti.

Geba analizuoti ugdymo konteksta.

1.1 Kriterijus: Geba numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius
Pozymiai: Zino mokiniy socialinj konteksta, atsiZvelgia i tai organizuodamas ugdymo procesa.
Numato konkrecius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.
Aiskas ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu.
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:
Siuos pozymius mokytojas pats aptaria savianalizéje ir pokalbio su vertintoju metu. Paties mokytojo parengti teminiai (detalieji ar dieniniai) planai, indivi-
Vertintojas stebi pamokas, analizuoja jas drauge su atestuojamu mokytoju. dualios, integruotos programos, savianalizés, mokiniy darbai (karybi-

Mokytojas savianalizéje aptaria, kaip jis atsizvelgia | socialinj konteksta organizuodamas ugdomaja veikla, kaip | niai, tiriamieji, projektiniai ir kt.), pokalbis su mokytoju.
sieja pamokos rezultatus su tolesniu mokymu, pateikia argumentus tai jrodancius. Visa tai turi bt aisku ir
stebimose pamokose.

Minéti pozymiai turi bitti pastebimi ir teminiuose (detaliuosiuose ar dieniniuose) planuose. Mokymo ir moky-
mosi uzdaviniai turi bati ai$kis ir suprantami, siejami su mokiniy veikla ir rezultatais.

Mokytojas, kuris rengia individualigsias programas, integruoto ugdymo programas, projektus ir kt. taip pat
atsizvelgia j socialinj konteksta ir mokiniy poreikius, numato konkrecius tikslus ir uzdavinius siedamas juos su
tolimesniu mokymu ir mokymusi.

Vertinant svarbu aptarti:

UZdaviniy apibréztumas, pamokos uzdaviniy ir bendryjy bei tarpiniy dalykolugdymo tiksly santykis, pamokos
struktiiros logiSkumas, pagristumas, ufdaviniy, turinio, metody ir mokymo priemoniy dermé. Kas rodo, kad mo-
kytojas pripazista mokinio individualumag kaip vertybe; kaip individualizuojamas ugdymas ir diferencijuojamas
mokymas. Kaip mokytojas planuose reaguoja i besimokanciyjy jvairovg ir islaiko mokymo ir mokymosi kompleksis-
kumgq. Kaip planuose ir pamokoje atsispindi skirtingi mokymosi proceso dalyviy vaidmenys. Kas rodo, kad mokyrojas
Zino ir supranta savo mokymo stiliy, kad yra jgijes lankstumo, prisiderindamas prie mokiniy poZiirio j mokymasi,
mokymosi stiliy.

1.2 Kriterijus: Geba planuoti ugdymo turinj
Pozymiai: Planuodamas ugdymo turinj mokytojas yra isiaiskings mokiniy mokymosi poreikius ir pasiekimus.
Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsizvelgiant | mokiniy poreikius, pasickimus ir konkrecius ugdymo tikslus bei uzdavinius, prireikus koreguojami.
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Komentaras vertinimui:

Mokytojas pokalbio metu pristato, kaip planuoja ugdomaja veikla veikla, komentuoja paties parengtus ir pa-
teiktus planus.

Rengdamas teminius planus mokytojas atsizvelgia | mokiniy mokymosi poreikius, pasiekimus.

Detaliuosiuose arba dieniniuose planuose ( ménesio), Sie pozymiai aiskas ir suprantami. Mokytojas i$mano
standartus ir mokiniy poreikius bei pasiekimus sieja su jais.

Teminiai, detalieji, dieniniai planai koreguojami atsizvelgiant j mokiniy poreikius, konkretiis ugdymo tikslai ir
uzdaviniai ne visada vienodi skirtingose klasése.

Vertinamas mokytojo veiklos planavimas:

Kaip planuose atsispindi numatomi mokiniy pasickimai: vertybés, Zinios ir supratimas, gebéjimai ir kaip jie siejami
su aprasytais Bendrosiose programose.

Kaip jgyvendinant programq individualizuojamas, plétojamas mokymo turinys ir planuojamas laikas mokymosi
veikloms.

Kaip planuojamas ir realizuojamas efektyviai naudojant laikg savarankiskas mokiniy mokymasis ir jy bendradar-
biavimas.

Kaip atsispindi ugdymo turinio planavimo lankstumas: ar mokytojas gali parodyti skirtingo detalumo irlar pakore-
guotus planus; kaip pagrindzia detalizavimo irlar koregavimo bitinybe, priezastis ir laukiama poveikj mokymui ir
mokymuisi; kaip naudojasi informacija apie mokiniy pagangq ir pasickimus koreguodamas ugdyma.

Kaip pritaiko ugdymo turinj specifiniams ugdymo kontekstams: specialiyjy poreikiy vaikams, gabiems vaikams,
tautiniy mazumy vaikams, migruojanciy darbuotojy vaikams ir kt.

Pagrindimas:

Paties mokytojo parengti teminiai, detalieji arba dieniniai planai ( pri-
klausomai nuo to, kokie planai raSomi mokyklos pedagogu tarybos
sprendimu).

Programos spec.poreikiy mokiniams, pagilinto mokymo programos,
pasirenkamuju dalyky programos, tyrimai.

1.3 Kriterijus: Geba parinkdi ir taikyti ugdymo budus bei metodus

Pozymiai: Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy amziu, lyties, socialinius kultarinius skirtumus, pasirengima,

poreikius, mokymosi stiliy, ypatumus ir pazinimo désningumus.
Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius.

Parenka ir lanksciai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, skatinancias mokinius savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir ieskoti alternatyviy sprendimu, prisiimti

atsakomybe uz savo mokymasi bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.
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Komentaras vertinimui:

Metodus mokytojas aptaria savianalizéje ir pokalbio su vertintoju metu.

Vertintojas stebi pamokas, analizuoja jas drauge su atestuojamu mokytoju.

Metodai taikomi tikslingai. Pamoka vyksta sklandziai, mokiniai suvokia, ko siekia mokytojas, metodai skatina
akeyvia veikla.

Mokytojas tikslingai ir iSradingai taiko jvairius metodus, atitinkan¢ius mokiniy amziu, skatinan¢ius dométis
mokomuoju dalyku..

Pamokose naudojamos ir informacinés technologijos, mokiniai moka dirbti per pamoka kompiuteriu, naudo-
jasi jvairiomis programomis, internetu.

Vertinamos mokymo nuostatos ir budai:

Zino, naudoja ir tikslingai taiko pamokoje jvairias ugdymo strategijas, Zadinanéias ir plétojancias mokiniy kritinj
mastyma, kirybiskumaq ir problemy sprendimo gebéjimus.

Pagristai ir tikslingai naudoja grupinio darbo metodq: taiko jvairius grupavimo bidus, atsizvelgdamas j mokiniy
poreikius, pamokos uzdavinius ir kuriamos ugdymo aplinkos ypatybes.

Taikydamas IKT atsizvelgia j mokiniy Sioje srityje turimgq patirti ir gebéjimus, paiso integraciniy rysiy su informa-
ciniy technologijy dalyku.

Pagrindimas:
Vertintojy, stebimos pamokos, mokytojo savianalizés, pokalbis (inter-
viu), pamokos aprasas

1.4 Kriterijus: Geba parinkti mokymo ir mokymosi medziaga

Pozymiai: Parenka mokymo (-si) medziaga ir nuosekliai pritaiko ja jvairiy poreikiy mokiniams. Naudoja alternatyvius informacijos $altinius mokymo turiniui perteiki.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias.
Rengia ir jgyvendina klasiu/dalyky integruoto ugdymo programas mokykloje.

Komentaras vertinimui:

Mokytojas pristato ir apibidina naudojama mokymo ir mokymosi medziaga, i$mano standartus, aiskina, kaip
diferencijuoja ir individualizuoja uzduotis, gali pateikti paties parengty uzduociy pavyzdziy. Vertintojas stebi,
kaip tai atsispindi pamokose.

Pamoky metu mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vadovéliné medziaga, darbas diferencijuojamas ir
individualizuojamas.

Mokytojas pamokose stengiasi naudoti ne tik vadovélio medZiaga, turi diferencijuoty individualiy uzduoéiy
pavyzdziuy, atitinkanéiy standartus.

Mokytojas pats kuria diferencijuotas ir individualias uzduotis, rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky, integruoto
ugdymo programas.

Vertinama, kaip parinkdamas ir pritaikydamas mokymo ir mokymosi medziagq mokytojas orientuojasi j mokiniy
mokymosi stilius, jy poreikius, interesus ir galias.

Diferencijuodamas pagal uzduoti ar rezultatq, jvairiai struktitruodamas ir transformuodamas medziagg mokyrojas
sudaro galimybes kiekvienam mokiniui patirti sékme.

Pagrindimas:

Diferencijuoty individualiy (2-3) uzduoliy pavyzdziai, pokalbis (in-
terviu), integruoto ugdymo programos, projektai, vertintojy stebimos
pamokos, detalus pamokos planas.

1.5. Kriterijus: Geba atskleisti ugdymo turinj

Pozymiai: Suprantamai ir aiSkiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas | mokiniy amziu, poreikius ir galimybes.

Geba sudominti mokinius, palaikyti auk$ta mokymosi motyvacija.
Akademines zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendruju gebéjimy ugdymu.
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Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Vertinama stebint pamokas ir jas aptariant. Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis (interviu)
Vertinamas ugdymo turinio aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, praktiniais poreikiais.
Konkrediai apibrézti uzdaviniai.

Pamokos struktira logiska, siekiama issikelty tiksly, mokiniams aisku, ko ir kam jie mokosi.

Tarpusavyje dera uzdaviniai, turinys, metodai ir mokymo priemonés.

Vertinama:

Kaip mokytojas geba aktualizuoti ugdymo turin, susieti ji su realiu gyvenimu, mokiniy kasdienio gyvenimo porei-
kiais formuluodamas mokymosi uzdavinius.

Kaip mokytojas islaiko derme tarp dalyko Ziniy ir supratimo bei dalyko ir bendryjy gebéjimy ugdymo, tarp akade-
minés ir praktinés ugdymo krypties.

1.6 Kriterijus: Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka
Pozymiai: Kuria ugdomajg aplinka ir mikroklimata, uztikrinan¢ius mokiniy sveikata ir sauguma, skatinanc¢ius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.
Geba pritaikyti aplinkg jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas mokiniy saviraiskai ir karybiskumui plétotis. Naudoja informacines komunikacines technologijas ug-
dymosi aplinkai kurti.
Valdo klaséje vykstancius procesus.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Vertinant ugdymo ir ugdymosi aplinka svarbu ne materialiné bazé, o psichologiné aplinka, kaip mokinys jau- | Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis (interviu)

Ciasi pamokoje. Aplinka neturi buti perkrauta, kad neblaskyty mokiniy démesio. Mokiniy darbai (kiirybiniai, tiriamieji, projektiniai ir kt.). Pamokos
Vertinama, ar: reflekcija

Mokytojas kuria aplinkq, kurioje mokinys jauiasi saugus ir pasitiki savimi ir kitais, nebijo klausti ir/ar suklysti
atsakydamas i klausimq.

Mokiniai laisvai ir saugiai naudojasi fizine erdve.

Atliepdamas mokiniy jvairove, mokytojas kuria jvairius mokymosi kontekstus: labiau akademinj ar prakting, indi-
vidualy ar gruping, labiau savarankiskq ar daugiau paramos reikalaujanti ir k.

Mokyrojas pripazista jvairius besimokanciyjy vaidmenis mokymosi procese ir sudaro galimybes mokiniams tuos vai-
dmenis suprasti, atlikti ir iSmokti geriausiai kaip gali.

Mokytojas sudaro fizines ir psichologines galimybes mokiniams bendrauti ir bendradarbiauti, rodyti iniciatyvg, veik-
ti savarankiskai, rasti bendramintiy.

1.7 Kriterijus: Geba naudoti laika ir i$teklius
Pozymiai: Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika, pasirenka tinkama tempa.
Derina mokymosi kritvius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniu), namy uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klas¢je.
Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.
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Komentaras vertinimui:

Geriausiai tai pastebima stebint pamokas. Vertinama:

Kaip mokytojas pasirenges pamokai: ar mokytojas pamokos laiko nenaudoja tam, kq galéjo atlikti i anksto; kick
pamokos laiko uZima jvairis organizaciniai aspektai, pvz., darbo grupémis organizavimas ir kt.; kiek laiko buvo
numatyta uéduotims atlikti ir kiek laiko pamokoje mokiniai sugaiso joms atlikti.

Kaip dera mokymo ir mokymosi tempas: ar mokytojas ,nepalieka mokiniy, ar mokiniai nenuobodziauja laukdami
kitos veiklos ar uzduoties.

Kaip mokytojas pasitelkia mokyklos ar bendruomenés isteklius, padedancius mokiniams patirti pazinimo ir moky-
mosi dgiaugsmq ir verte.

Kaip mokytojas regulinoja mokymosi kriwius: kaip dera pratybos klaséje su namy darbais (turinio ir apimties pras-
me) ar bendradarbiauja su kitais mokytojais ir tévais diferencijuodamas mokymosi formas ir krivius.

Pagrindimas:
Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis ( interviu)

1.8 Kriterijus: Geba vertinti mokiniy pasiekimus
Pozymiai: Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir pazangos vertinimo formas, budus, metodus.

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derandia su i$silavinimo standartais ir mokykloje esancia vertinimo sistema.

Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
Vertinimas atlickamas atsizvelgiant j jvairia mokiniy veikla.

Mokiniams pateikiama ai$ki ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veikla ir plétoti mokymasi.

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesne ugdomaja veikla.

Komentaras vertinimui:

Vertinimas kaip pazinimas: mokymo ir mokymosi proceso vertinimu pagristas pazinimas. Vertinimo metu
surinkrtos informacijos naudojimas ugdymui planuoti ir koreguoti.

Vertinimas kaip ugdymas: vertinamosios informacijos, skirtos mokiniui, pastovumas, aiskumas, naudingu-
mas. Pagyrimy bei skatinimuy ir kritikos daznumo santykis. Zodinio (aprasomojo, paaiskinamojo) vertinimo
ir vertinimo balais daznumo santykis. Mokymosi vertinimo sistemos (kriteriju, organizavimo) aiskumas ir
pagristumas.

Vertinimas kaip informavimas: tévy (globéjuy) informavimo apie vaiky s¢kme¢ mokantis daznumas ir kokybeé.
Informavimo procediry apibréztumas ir tikslai.

Vertinama:

Kaip mokytojas pagrindia savo vertinimo sistemg, kaip jo sistema dera su kity to paties dalyko mokytojy ir mokyto-
Ju, dirbantiy toje pacioje klaséje vertinimo sistema.

Kaip mokytojas panaudoja vertinimg mokiniy motyvacijai skatinti.

Kokius vertinimo metodus ir strategijas naudoja mokytojas sickdamas, kad kickvienas mokinys patirty sékme.

Kaip mokytojo taikomas vertinimas padeda mokiniui mokytis: kokiq informacija, kada ir kaip dagnai gauna moki-
nys apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazangq, kaip jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

Kaip vertinama individuali mokinio pazanga.

Pagrindimas:

Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis ( interviu)

Mokiniy darby vertinimo pavyzdziai, vertinimo uzduotys, metodiniy
grupiy protokolai, mokytojo savianalizés, pasiekimy knygelés ir kt.
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Kiti pozymiai:

1. Rengia individualias/dalyko programas atsizvelgdamas j mokiniy poreikius.

2. Taiko ugdymo metodus, kurie skatina mokinius veikla plétoti uz institucijos riby, paremiant mokymasi tiriamaja kiirybine veikla.

3. D¢l puikiy dalykiniy ir metodiniy Ziniy mokytojas yra kvie¢iamas dalyvauti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos sudarytose dalykinése komisijose, darbo grupése.
4. Mokytojas dalyvauja apskrities vir§ininko ar/ir savivaldybés sudarytose komisijose, darbo grupése.

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiadu, konkursy, varzyby ir pan. dalyviai / nugalétojai / prizininkai / laureatai.

6. Mokytojas yra papildomos ugdomosios veiklos organizatorius ar vadovas, geba derinti jos jvairove mokiniy poreikiams tenkinti.

7. Planuodamas ugdomaja veikla panaudoja nacionaliniy tyrimy rezultatus.

8. Rengia uzduotis brandos egzaminams, yra valstybiniy brandos egzaminy, vertintojas.

9. Kita

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas pats pasirenka, kokius kitus pozymius, papildandius $ia sritj, jis pristato, jie néra visi batini. Pazymos, diplomai (kopijos), jsakymai, metodinés grupés protokolai.

II. Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

UZmezga ir palaiko veiksmingus rysius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba siekiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity Ziniomis ir idéjomis.
Dalyvaudamas su kitais Zmonémis ir jy grupéje siekia susitarimo.

2.1 Kriterijus: Geba bendrauti ir bendradarbiauti

Pozymiai: Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veikla su kitais mokytojais.
Dalyvauja kity mokytojuy organizuojamoje metodinéje veikloje.
Teikia metoding pagalba kolegoms.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Siuos pozymius mokytojas pats aptaria savianalizéje ir pokalbio su vertintoju metu. Direktoriaus jsakymai, metodinés grupés protokolai, pokalbis (interviu)
Mokytojas sistemingai dalyvauja mokyklos pedagogu tarybos posédziuose, aktyviai dirba metodingje grupéje.
Posédziy metu pasisako, skaito prane$imus. Veda atviras pamokas mokyklos mokytojams, kolegoms i$ kity
mokykly. Organizuoja metodinius renginius.

Vertinama:

Kaip mokytojas bendradarbiauja su kolegomis, ypa¢ dirbandiais toje pacioje klaséje, kurdamas s¢kmingo mo-
kymosi prielaidas ir vertindamas mokiniy pasiekimus ir paZanga.

2.2 Kriterijus: Tévus (globéjus, ripintojus), kolegas, institucijos administracijg informuoja apie mokiniy mokymosi sé¢kminguma, pasiekimus ir pazanga

Pozymiai: Analizuoja mokiniy pasickimus ir pazanga, gauta informacija jvairiomis formomis pateikia ir aptaria ja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, kitais suin-
teresuotais asmenimis, atsizvelgdamas j tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma
Analizuoja griztamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspektais.
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Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas pokalbio metu pristato, kaip bendrauja su ugdytiniy tévais, kolegomis. Pasiekimy knygelés, tévy susirinkimy, protokolai, pokalbis ( interviu)
Mokytojas sistemingai bendrauja su ugdytiniy tévais bei kolegomis, aptaria ugdytiniy mokymosi ir elgesio pro- |ir k.

blemas, seka ir aptaria pazanga, koreguoja, individualizuoja ugdyma atsizvelgdamas | iSaiskéjusias problemas.
Mokytojas analizuoja griztamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspektais.
Vertinama:

Kaip mokytojas bendrauja ir bendradarbiauja su tévais (globéjais, ripintojais): pripazista jy vaidmeny, teises ir
atsakomybg sudarant ugdymolsi sqlygas, paaiskina jiems, kokios sqlygos lemia sékmingg mokymasi, kaip tas sqlygas
kurti ir palaikyti.

2.3 Kriterijus: Dalyvauja institucijos socialiniame kultiiriniame gyvenime
Pozymiai: Organizuoja kultirinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius.
Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas dalyvauja jvairiuose mokyklos renginiuose. Direktoriaus jsakymai, metodinés grupés protokolai, pazymos.
Mokytojas organizuoja mokyklos renginius, dalyvauja miesto renginiuose, aptaria juos savoje mokykloje.
Mokytojas organizuoja mikrorajono, miesto, rajono, apskrities, respublikinius, tarptautinius renginius.
Vertinama:

Kaip mokytojas inicijuoja, organizuoja ir palaiko mokiniy veikly, jtvirtinanciq mokymosi pasiekimus uz klasés ir
mokyklos sieny, susijusiq su mokinio socializacija, tolesniu mokymusi, darbine veikla, karjera.

Kaip mokytojas atliepia problemiskas mokyklos situacijas, kaip sugeba adekvaciai ir konstruktyviai jas vertinti.

2.4 Kriterijus: Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai

Pozymiai: Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais patvirtintose darbo grupése.
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam bureliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentorium (padeda maZesng patirtj turintiems mokytojams), vadovauja studenty, praktikai.
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés veikloje.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Aktyviai dirba metodingje, audito ar kt. darbo grupéje. Rengia uzduotis mokyklos olimpiadoms, konkursams. | [sakymai, pazymos, metodinés grupés protokolai
Vadovauja metodinei, audito ar kt. darbo grupei, studenty praktikai. Rengia uzduotis miesto olimpiadoms,
konkursams

Vadovauja mokyklos metodinei tarybai, dalyvauja/vadovauja miesto dalykiniam metodiniam bareliui, dalyki-
nei asociacijai ( sajungai), rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams.

Vertinama:

Kaip mokytojas geba suburti bendraminéiy komanda atlikti atvejo analizg ar kit profesinés veiklos tyrima,
i$bandyti nauja metoda ir pan.

2.5. Kriterijus: Geba rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant
Pozymiai: Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.
Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $alies bei tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.
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Komentaras vertinimui:
Dalyvauja mokyklos projekey veikloje.
Rengia ir vykdo projektus mokykloje, dalyvauja miesto projektuose.

Rengia/ vykdo mikrorajono, miesto projektus, rengia/vykdo/ dalyvauja respublikinius/ tarptautinius projektus.

Vertinama:

Kaip mokytojo rengiami projektai atliepia Svietimo strateginius tikslus, kaip projekto rezultatai panaudojami mo-
kymuisi ir mokyklai tobulinti.

Kaip mokytojas geba vadovautis mokyklos kaitq reglamentuojanciais dokumentais.

Kaip mokytojas geba jzvelgti besiformuojancius naujus svietimo poreikius ir paklausg.

Pagrindimas:
Direktoriaus jsakymai, pazymos, metodinés grupés protokolai, pokal-
bis (interviu)

Kiti poZymiai:

Siekdamas ugdymo tikslu, uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais partneriais.
Sukurta savita ir veiksminga klasés auklétojo darbo sistema.

Dalyvauja institucijos, vietos bendruomenés mokiniy ir mokytoju organizacijy veikloje.

Rengia uzduotis Salies (ar tarptautinéms) olimpiadoms, konkursams.

Yra savarankiskai parenggs $alies ar tarptautinio lygmens projekta ir gavo finansavima projekeui vykdyti.
Kita
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Dalyvauja vertinant ir nustatant kity institucijy mokytoju, pretenduojanéiy jgyti mokytojo metodininko ar eksperto kvalifikacines kategorijas, profesing kompetencija.

Komentaras vertinimui:
Mokytojas pats pasirenka, kokius kitus poZymius jis pristato, jie néra visi batini.

Pagrindimas:
Pazymos, diplomai( kopijos), isakymai, metodinés grupés protokolai.
Pokalbis ( interviu)

II1. Veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Supranta mokymosi visa gyvenima verte ir turi nuostata nuolat mokytis.

Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, sieckdamas ja tobulinti ir atpaZinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.

3.1 Kriterijus: Geba vertinti savo veikla/ kompetencija ir asmeninius pasiekimus

Pozymiai: [sivertina savo veiklos stipriasias ir tobulintinas sritis, jsivertinima aptaria su kolegomis metodinéje grupéje (taryboje).

Atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjima.

Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus, analizuoja ju poveikj savo praktinés veiklos veiksmingumui.
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Komentaras vertinimui:

Siuos pozymius mokytojas pats aptaria savianalizéje ir pokalbio su vertintoju metu. Vertinamo mokytojo pa-
geidavimu galimi pokalbiai su kolegomis, metodinés grupés nariais.

Mokytojo veiklos savianalizéje aptarta:

mokymosi pasiekimai; moksleiviy mokymosi rezultatai; moksleiviy mokymosi kokybés, poreikiy tenkinimo,
mokymosi ir egzaminy rezultaty saveikos efektyvumas.

déstymo bei aiskinimo tikslingumas ir tinkamumas; mokytojo ir moksleivio dialogas; moksleiviy mokymosi
motyvacijos lygis; uzduociu, veiklos formy ir priemoniy parinkimas, pagalba moksleiviams, vertybiniy nuos-
taty ir socialiniy geb¢jimy ugdymas; diferencijuoto ugdymo kokybé; moksleiviy pazanga ir pasiekimai.
Mokytojas objektyviai vertina savo kompetencijas, analizuoja veikla atskleisdamas ne tik stipriasias, bet ir
silpnasias puses. Profesinj tobuléjima sieja su praktine veikla.

Vertinama:

Kaip mokytojas isivertindamas prisiima mokyklos vizijq ir misijq: kaip jo asmeniniai profesiniai pasickimai atlie-
pia mokyklos vizijg, misijq, strateginius tikslus.

Kaip mokytojas panaudoja veiklos/ kompetencijos jsivertinimo rezultatus tolesniam tobulinimuisi planuoti.

Kaip sistemina, aktualizuoja kvalifikacijos tobulinimo rengininose jgytq kompetencija, patikrina jos veiksmingu-
ma, dalijasi su kolegomis.

Pagrindimas:
Metodinés grupés protokolai, savianalizés, pokalbis ( interviu)

3.2 Kriterijus: Geba taikyti $vietimo naujoves
Pozymiai: Domisi $vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritikai jas vertina.
Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.

Komentaras vertinimui:

Mokytojas zino apie $vietimo naujoves, jas analizuoja, vertina. Yra susipazines su naujausiais $vietimo doku-
mentais.

Tikslingai jgyvendina $vietimo naujoves atsizvelgdamas j konteksta.

Vertinama:

Kaip mokytojas supranta Svietimo sistemos tikslus, jos struktiiring ir turinio kaitg.

Kaip mokytojas taiko kritinio mastymo strategijas analizuodamas svietimo naujoves, pasirinkdamas tinkamiausius
biidus ir priemones jas jgyvendinti.

Pagrindimas:
Pokalbis ( interviu)

3.3 Kriterijus: Geba naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais $altiniais

Pozymiai: Geba atlikti jvairiy rasiy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam tikras duomeny bazes.
Geba naudotis informacija ir bendrauti uZsienio kalba.
Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines - komunikacines technologijas.
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Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas darbe naudojasi jvairiais informaciniais $altiniais. Pokalbis (interviu)

Rengdamasis pamokai, ruo$damas uzduotis geba atlikti jvairiy rasiu informacijos paieska, Zino ir naudoja tam | Uzduoéiy parengimo kokybé, forma.
tikras duomeny bazes.

Kokybiskai dirba su informaciném - komunikaciném technologijom.

Vertinama:

Kaip mokytojas geba taisyklinga kalba reiksti mintis, formuluoti ir interpretuoti idéjas, faktus, jausmus, pritaikyti kal-
bq tikslui ir adresatui skirtinguose profesinés veiklos kontekstuose, naudodamasis jvairiomis komunikacijos priemonémis.
Kaip mokytojas geba teikti ir gauti griztamaji rysi is visy ugdymo proceso dalyviy ir socialiniy partneriy.

Kaip mokytojas atlieka ugdymui aktualios informacijos paieskq, pasirenka ir naudoja adekvacias duomeny bazes;
kaip informacija naudojama siekiant edukaciniy tiksly.

3.4 Kriterijus: Geba tobulinti savo kvalifikacija

Pozymiai: [vardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo poreikius.
Mokosi nuotoliniu badu.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas lankosi seminaruose, tobulina kvalifikacija pagal institucijos tobulinimo strategijg ir savo poreikius. | Direktoriaus jsakymai, pazymos, pokalbis ( interviu)
Mokytojas dalyvauja ir kituose miesto kvalifikacijos renginiuose ( konferencijose, paskaitose, atvirose pamokose)
Mokytojas dalyvauja respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, nuolat tobulindamas kvalifikacija.
Vertinama:

Mokytojas geba jsivertinti savo darbo privalumus ir trikumus, numatydamas tobulinimosi perspektyvas.

Mokyrojas geba jsivertinti ir jvardyti savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir pasirinkti savo mokymosi forma:
individualiai, grupéje, projektuose ir kt.

Mokytojas nuolat palaiko kritinio mastymo gebéjimus ir taiko kritinio mastymo strategijas analizuodamas naujas
ugdymo teorijas, koncepcijas, naujoves.

Kiti pozymiai:

Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito prane$imus, paskaitas, veda seminarus, vadovauja grupiy darbui).

Yra Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuoto vadovélio autorius ar bendraautorius

Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius, projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2 metai), tarptautinio lygmens sertifikata turintis mokytojas.
Studijuoja universitetinéje aukstojoje mokykloje pagal II-III pakopos studiju programa ir siekia jgyti papildoma kvalifikacija.

Rengia ir skaito pranesimus uzsienio kalba.

Skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, pranesimus institucijos, miesto (rajono) ir salies pedagogams.

Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir dalyvauja jas jgyvendinant, veda autorinius seminarus mokytojams.

Skaito prane$imus mokslinése-praktinése konferencijose miesto (rajono), apskrities, Salies pedagogams.

Yra parenges metodines ir mokomasias priemones, aprobuotas savivaldybés dalyko metodinio birelio/ tarybos (profesijos mokytojams — eksperty komisijos).
10 Vadovauja $alies profesinio mokymo metodinei komisijai arba yra tokios komisijos narys.

11. Kita
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Komentaras vertinimui: Pagrindimas:
Mokytojas pats pasirenka, kokius kitus poZymius jis pristato, kaip pristatoma veikla papildo Sios srities pozymius. | Pazymos, diplomai, jsakymai, Pokalbis ( interviu)
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BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS MOKYTO]JO VEIKLOS VERTINIMAS
(mokytoju, dirbandiy su integruotai ugdomais specialiuju poreikiy vaikais bendrojo lavinimo mokykloje)

Rimanté Juskuviené

I. Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

I$mano Bendrujy programy ir issilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojanciy dokumenty esmg¢, dermg ir vadovaujasi jais.
Geba planuoti ugdymo turinj ir jj jgyvendinti.

Geba analizuoti ugdymo konteksta.

1.1 Kriterijus: Geba numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius
Pozymiai: Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia i tai organizuodamas ugdymo procesa.
Numato konkrecius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.
Aiskas ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu.
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.

Komentaras vertinimui Pagrindimas

Mokytojas zino specialujj ugdyma reglamentuojancius aktus, i$mano ju esme ir vadovaujasi jais ugdant speci- | Pazyméjimas apie isklausytus specialiosios pedagogikos ir psichologijos
aliuju poreikiy mokinius. Jis turi Ziniy apie specialiuju poreikiy asmeny grupes, ju ugdymo ypatumus. Skiria |kursus.

pakankamai démesio mokinio pazinimui: jj stebi, analizuoja asmenybés savybes, vertina ugdymo galimybes, | Mokiniy, turin¢iy ugdymo(si) sunkumy veiklos jvertinimo lapai, jy
pasiekimus. Geba laiku pastebéti mokinio ugdymo(si) sunkumus ir kreipiasi i specialiojo ugdymo komisija | darbai, mokytojo parengti individualiis ugdymo planai, programos.
dél mokinio gebéjimy ir poreikiy jvertinimo. Zinodamas priezastj, dél kurios mokinys patiria ugdymo(si)
sunkumus, jo specialiuosius poreikius, numato konkrecius jo ugdymo tikslus ir uzdavinius.

1.2 Kriterijus: Geba planuoti ugdymo turinj
Pozymiai: Planuodamas ugdymo turinj mokytojas yra issiaiskings mokiniy mokymosi poreikius ir pasiekimus.
Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsizvelgiant j mokiniy poreikius, pasiekimus ir konkre¢ius ugdymo tikslus bei uzdavinius, prireikus koreguojami.

Komentaras vertinimui Pagrindimas
Planuodamas specialiujy poreikiy mokiniuy ugdyma mokytojas turi bati susipazings su juy raidos ypatumy, Modifikuotos ir adaptuotos programos, mokyklos specialiojo ugdymo
vertinimu, duomenimis apie mokymosi sunkumus ir juos salygojancias priezastis, potencines iy mokiniy komisijos posédziy protokolai (ju metu aprobuojamos Sios programos,

ugdymo galimybes. Ugdymo turinj specialiujy poreikiy mokiniams mokytojas pritaiko taip, kad ju ugdymas | jvertinamas ju veiksmingumas)
remtysi geriausiai susiformavusiais ju gebéjimais(galiomis), tuo paciu atsizvelgia j sutrikimus, sukelianc¢ius
ugdymo sunkumus.

Planus ir/ar jy korekcijas grindzia renkama ir apbendrinama informacija apie programy veiksminguma.
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1.3 Kriterijus: Geba parinkti ir taikyti ugdymo bidus bei metodus

Pozymiai: Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy amziu, lyties, socialinius kulttrinius skircumus, pasirengima,

poreikius, mokymosi stiliy, ypatumus ir pazinimo désningumus.
Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius.

Parenka ir lanksciai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, skatinan¢ias mokinius savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir ieskoti alternatyviy sprendimu, prisiimti

atsakomybe uz savo mokymasi bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

Mokytojas, ugdantis specialiujy poreiky mokinius, geba derinti tradicinius udymo badus ir metodus su alter-
natyviais, iesko ir atrenka efektyviausius badus ir metodus, uztikrinan¢ius $iy mokiniy ugdymo sékme.
Ugdymo procese $alia bendrujy ugdymo priemoniy taiko ir papildomas, naujai parengtas arba pritaikytas
ugdymo priemones, pagrindzia jy atranka ir naudojima.

Modifikuotos ir adaptuotos programos, mokyklos specialiojo ugdymo
komisijos posédziy protokolai ( ju metu aprobuojamos $ios programos,
jvertinamas ju, veiksmingumas)

1.4 Kriterijus: Geba parinkti mokymo ir mokymosi medziaga

Pozymiai: Parenka mokymo (-si) medZiaga ir nuosekliai pritaiko ja jvairiy poreikiy mokiniams. Naudoja alternatyvius informacijos $altinius mokymo turiniui perteikdi.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias.
Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky integruoto ugdymo programas mokykloje.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

Mokytojas specaliuju poreikiy mokiniams mokymo(si) medziaga parenka ir pritaiko atsizvelgdamas j indivi-

dualius ju ugdymosi poreikius.Geba modifikuoti ir adaptuoti bendrasias programas:

* supaprastina, pakeicia temas, uzduotis taip, kad jos tutéty korekeinj pobadj, buity suprantamos mokiniams;

* kei¢iant ugdymo turinj (adaptuojant programas), mokytojas adaptuota programa derina su bendraja taip,
kad specialiuju poreikiy mokinys, dirbdamas pagal savo galimybes, kartu dalyvauty visos klasés ar grupés
veikloje.

Modifikuotos ir adaptuotos programos, specialiuju poreikiy mokiniy
pasiekimy vertinimo lapai, jiems pritaikyty uzduociy pavyzdziai.

1.5. Kriterijus: Geba atskleisti ugdymo turinj

Pozymiai: Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy amziu, poreikius ir galimybes.

Geba sudominti mokinius, palaikyti auk$ta mokymosi motyvacija.
Akademines zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendruju gebéjimy ugdymu.

Komentaras vertinimui:

Mokytojas turi pakankamai ziniy apie specialiujuy ugdymo(si) poreikiy mokiniy ugdymo ypatumus, geba
tradiciniy ir specialiujy ugdymo metody ir bady pagalba suprantamai perteikti ugdymo turinj, mokomaja
medziaga pateikti taip, kad ji sudomin ty $iuos mokinius.

Pagrindimas:
Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis ( interviu)

1.6 Kriterijus: Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka

Pozymiai: Kuria ugdomaja aplinka ir mikroklimata, uztikrinan¢ius mokiniy sveikatg ir sauguma, skatinanc¢ius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.
Geba pritaikyti aplinka jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas mokiniy saviraiskai ir kiirybiskumui plétotis. Naudoja informacines komunikacines technologijas

ugdymosi aplinkai kurti.
Valdo klaséje vykstancius procesus.
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Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas geba sukurti specialiujy poreikiy mokiniams tinkamg ugdymo ir ugdymosi aplinka. Jis parenka | Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis ( interviu)
$iems mokiniams tinkama sédéjimo vieta, sukuria tokj pamokos mikroklimata, kuriame jie gerai jaudiasi, geba
dirbti individualiai , kartu gali kaupti patirtj ir lavéti badami bendrojoje klas¢je.

1.7 Kriterijus: Geba naudoti laika ir i$teklius

Pozymiai: Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika, pasirenka tinkama tempa,.
Derina mokymosi kriivius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klas¢je.
Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas, zinodamas specialiujy ugdymosi poreikiy mokiniy gebéjimus, ju ugdymo ypatumus, geba pa- Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis ( interviu)
rinkti tinkama uzduodiy pobudj, kiekj, tinkama tempa, skiria pakankamai laiko svarbiausiy pamatiniy gebé-
jimy ugdymui, pagrindiniy temy kartojimui, korekcinio pobtdzio uzduodiy atlikimui. Namuy darby apimtis
parenka atsizvelgdamas j kiekvieno mokinio individualias galimybes.

1.8 Kriterijus: Geba vertinti mokiniy pasiekimus
Pozymiai: Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir pazangos vertinimo formas, budus, metodus.
Turi mokiniy pasiekimuy ir pazangos vertinimo sistema, derancia su issilavinimo standartais ir mokykloje esandia vertinimo sistema.
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
Vertinimas atliekamas atsizvelgiant j jvairia mokiniy veikla.
Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veikla ir plétoti mokymasi.
Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesng ugdomaja veikla.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas turi pakankamai 7iniy apie specialiujuy ugdymosi poreikiy mokiniy vertinima.(Zemiau pateikiu | Vertintojy stebimos pamokos, pokalbis ( interviu)
i$samy vertinimo komentara, noréciau Jusy nuomonés ar jis reikalingas).

Vertindamas specialiujy ugdymosi poreikiy mokinius, mokytojas turi Zinoti, kad $ie mokiniai vertinami ta
padia vertinimo sistema kaip ir kiti mokiniai. Moksleiviai, ugdomi pagal modifikuotas programas, pasiekia tik
Bendrojo issilavinimo standartais nustatyta minimaly dalyko pasiekimy lygj. Ju zinios, gebéjimai ir jgtidZiai
negali buti vertinami gerais ir labais pazymiais. Ta¢iau mokytojas kartais geru jvertinimu turi paskatinti moki-
nj uz pastangas, palaikyti mokymosi motyvacija.

Mokiniu, ugdomuy pagal adaptuotas, specialiasias, individualiasias programas Zinios gebéjimai ir jgidziai ne-
siekia Bendrojo i$silavinimo standartais nustatyto minimalaus pasiekimy lygio. Jie vertinami pagal sudarytos
programos turinio jsisavinimo lygj. Sie mokiniai gali bati vertinami labai gerais, gerais, nepatenkinamais pa-
zymiais (kai mokinys turi potenciniy galiu, taliau nesistengia).
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II. Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

Uzmezga ir palaiko veiksmingus rysius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba sickiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity ziniomis ir idéjomis.
Dalyvaudamas su kitais zmonémis ir ju grupéje siekia susitarimo.

2.1 Kriterijus: Geba bendrauti ir bendradarbiauti

Pozymiai: Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veikla su kitais mokytojais.
Dalyvauja kity mokytojy organizuojamoje metodingje veikloje.
Teikia metoding pagalba kolegoms.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas ,ugdantis specialiujuy ugdymosi poreikiy mokinius, bendrauja ir bendradarbiauja su mokykloje | Direktoriaus jsakymai, mokyklos specialiosios ugdymo komisijos posé-
dirbandiais specialistais (specialiaisiais pedagogais, logopedais, psichologais),dalinasi patirtimi su kitais $iuos | dziy protokolai.

mokinius ugdandiais mokytojais. Jei mokykloje néra specialisty, konsultuojasi su savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais.

Mokytojas pastoviai dalyvauja mokyklos specialiojo ugdymo komisijos posédziuose, juose pristato programas,
pagal kurias ugdomi specialiujy ugdymosi poreikiy mokiniai, kolegialiai aptaria tolimesnius $iy mokiniy ug-
dymo tikslus ir uzdavinius.

2.2 Kiriterijus: Tévus (globéjus, rapintojus), kolegas, institucijos administracija informuoja apie mokiniy mokymosi s¢kminguma, pasiekimus ir pazanga

Pozymiai: Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazanga, gauta informacija jvairiomis formomis pateikia ir aptaria ja su mokiniy tévais (globéjais, rapintojais), kolegomis, kitais suin-
teresuotais asmenimis, atsizvelgdamas i tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma
Analizuoja griztamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspektais.

Komentaras vertinimui:. Pagrindimas:

Mokytojas pastoviai bendrauja su specialiujuy ugdymosi poreikiy mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), supa- | Pasieckimy knygelés, tévy susirinkimy protokolai, pokalbis ( interviu)
zindina juos su programomis, pagal kurias bus ugdomi $ie mokiniai, informuoja juos apie ugdymosi pasie- |ir kt.

kimus bei problemas.Su kolegomis aptaria specialiujy ugdymosi poreikiy mokiniy pazanga, kokiy ugdymo
metody ir budy déka ji buvo pasiekta, analizuoja mokymosi, elgesio problemas, pasinaudoja aptarimo rezulta-
tais koreguodamas planus, didindamas savo veiklos pedagoginj poveikj.

2.3 Kriterijus: Dalyvauja institucijos socialiniame kultiiriniame gyvenime
Pozymiai: Organizuoja kultarinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius.
Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:
Mokytojas, atsizvelgdamas | specialiujy ugdymosi poreikiy mokiniy interesus ir gebéjimus, stengiasi kad jie
dalyvauty jvairiuose organizuojamuose mokyklos renginiuose, padeda juos pasirinkti ir jiems pasirengti.

2.4 Kriterijus: Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai

Pozymiai: Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais patvirtintose darbo grupése.
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam bareliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentorium (padeda maZesne patirtj turintiems mokytojams), vadovauja studenty praktikai.
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés veikloje.
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Komentaras vertinimui: Pagrindimas:
Mokytojas dalyvauja mokyklos specialiojo ugdymo komisijos darbe. Drektoriaus jsakymas, mokyklos SUK (specialiosios ugdymo komisijos)
posédziy protokolai.

2.5. Kriterijus: Geba rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant
Pozymiai: Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.
Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $alies bei tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Kiti pozymiai:

1. Siekdamas ugdymo tikslu, uZmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais partneriais.

2. Sukurta savita ir veiksminga klasés auklétojo darbo sistema.

3. Dalyvauja institucijos, vietos bendruomenés mokiniy ir mokytojuy organizacijy veikloje.

4. Dalyvauja vertinant ir nustatant kity institucijy mokytoju, pretenduojanciy jgyti mokytojo metodininko ar eksperto kvalifikacines kategorijas, profesing kompetencija.
5. Rengia uzduotis $alies (ar tarptautinéms) olimpiadoms, konkursams.

6. Yra savarankiSkai parenggs Salies ar tarptautinio lygmens projekta ir gavo finansavima projekeui vykdyti.

7. Kita

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

III. Veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Supranta mokymosi visa gyvenimga vertg ir turi nuostata nuolat mokytis.

Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, sieckdamas ja tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.

3.1 Kriterijus: Geba vertinti savo veikla/ kompetencija ir asmeninius pasiekimus

Pozymiai: [sivertina savo veiklos stipriasias ir tobulintinas sritis, jsivertinima aptaria su kolegomis metodinéje grupéje (taryboje).
Atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjima.
Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus, analizuoja ju poveikj savo praktinés veiklos veiksmingumui.

Komentaras vertinimui: Pagrindimas:

Mokytojas analizuoja specialiujy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo rezultatus: ju pasiekimus, naudoty ug-| SUK (mokyklos specialiosios ugdymo komisijos) posédziy, protokolai,
dymo metodu, badu, priemoniy veiksminguma. Jis jvertina savo gebéjima tinkamai organizuoti $iy mokiniy | savianalizés, pokalbis ( interviu)

ugdyma procesa, nurodo savo veiklos stipriasias ir tobulintinas sritis. Apibuidina, kuriomis kryptimis vyksta,
kaip taikomos ir kokj poveikj turi kvalifikacijos tobulinimo metu jgytos kompetencijos.

Mokytojas planuoja savo profesinés kompetencijos tobulinima, yra nusimates prioritetus.

3.2 Kriterijus: Geba taikyti $vietimo naujoves
Pozymiai: Domisi $vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritiskai jas vertina.
Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas | konteksta.
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Komentaras vertinimui:
Mokytojas yra susipazings su specialujj ugdyma reglamentuojanciais teisés akrais, domisi specialiujy poreikiy,
mokiniy ugdymo naujovémis ir jas jgyvendina $iy mokiniy ugdymo procese.

Pagrindimas:
Pokalbis ( interviu)

3.3 Kriterijus: Geba naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais $altiniais

Pozymiai: Geba atlikti jvairiy rasiy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam tikras duomeny bazes.
Geba naudotis informacija ir bendrauti uZsienio kalba.
Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines - komunikacines technologijas.

Komentaras vertinimui:

Mokytojas i§ jvairiy rasiy informacijos geba atrinkti uzduotis, atitinkanéias specialiujy ugdymosi poreikiy,
mokiniy gebéjimus.

Pasitelkia IKT mokiniy gebéjimy ugdymui.

Pagrindimas:
Uzduodiy, parengimo kokybé, forma.

3.4. Kriterijus: Geba tobulinti savo kvalifikacija
Pozymiai: [vardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo poreikius.

Mokosi nuotoliniu badu.

Komentaras vertinimui:
Mokytojas nuolat tobulina darbo su specialiujy ugdymosi poreikiy mokiniais kvalifikacija: dalyvauja konferen-
cijose, seminaruose, kituose renginiuose.

Pagrindimas:
Direktoriaus jsakymai, pazymos, pokalbis (interviu)
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REKOMENDACIJOS PROFESIJOS MOKYTOJO VEIKLAI VERTINTI

Virginija Putnaité

I. Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.
I$mano Bendrujy programy ir issilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojanciy dokumenty esme, dermg ir vadovaujasi jais. Geba planuoti ugdymo turinj ir jj jgyven-
dinti. Geba analizuoti ugdymo konteksta.

1.1. Kriterijus: Geba numartyti konkre¢ius ugdymo tikslus ir uzdavinius

Pozymiai:

Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia i tai organizuodamas ugdymo procesa.

Numato konkre¢ius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.

Aiskas ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu.
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.

Rekomendacijos vertinimui: Pagrindimas ($altiniai):
Profesijos mokytojas turéty dalyvauti profesinio mokymo programy rengimo darbo grupése. Rengiant programas, profesijos mokytojas turéty gebéti | Mokymo programos; teminiai
numatyti tiksly, uzdaviniy ir ugdymo rezultaty tarpusavio saveika, kad parengtos profesinio mokymo programos visiSkai atitikry $alies, regiono rinkos | planai; detalizuoti planai; moki-
poreikius, mokyklos bei bendruju programy ar standarty keliamus tikslus ugdymui. Programuy turinys turéty buti nuolat tobulinamas atsizvelgiant i | niy poreikiu, pazinimo tyrimo
sparty technologiju vystymasi, naujy kompetencijy poreikj. medziaga; vertinimo kriterijai,
Siekdamas suformuluoti tikslus ir uzdavinius, profesijos mokytojas turéty analizuoti mokymo turinj, nustatyti, kokius mokéjimus ir jgidzius pasirink- | vertinimo  sistema; mokymosi
tos profesijos mokiniai turi jgyti, kokia praktine veikla uzsiimti, kokias mastymo operacijas atlikti, kad jsisavinty medziaga. Profesijos mokytojas turéty | rezultaty tyrimo medziaga; k.t.
gebeéti pagristi jgyty kompetencijy prasme ir nauda.

Profesijos mokytojas i§ anksto turéty buti numatgs pasiekimy vertinimo metodus, kad galéty stebéti  teigiamus arba neigiamus ugdomosios veiklos
poky¢ius. Profesijos mokytojas, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius, turéty remtis mokinio ar mokiniy grupés pasiekimais, po-
linkiais, interesais, poreikiais, todél turéty gerai pazinti ugdytinius. Atsizvelgdamas i tai - planuoti ugdymo turinj, organizuoti papildomojo ugdymo
renginius, uzsiémimus.

1.2. Kriterijus: Geba planuoti ugdymo turinj

Pozymiai:
Planuodamas ugdymo turinj mokytojas yra iSsiaiskings mokiniy mokymosi poreikius ir pasiekimus.
Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsizvelgiant j mokiniy poreikius, pasickimus ir konkrecius ugdymo tikslus bei uzdavinius, prireikus koreguojami.
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Rekomendacijos vertinimui:

Planuodamas dalyko/modulio ugdymo turinj profesijos mokytojas turéty buti gerai susipazings su visa profesijos mokymo programa: koks bazinis
i$silavinimas mokiniu, kuriuos mokys, kokias kompetencijas mokiniai turi jgyti, kokios kompetencijy ribos.

Planuodamas ugdymo turinj profesijos mokytojas turéty remtis dokumentais: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Profesinio mokymo jstatymu,
Valstybinés $vietimo strategijos nuostatomis, specialybés mokymo programa/ standartu.

Sudarant teminj plana, siekiant dalyky suderinamumo, kryptingo ir nuoseklaus mokiniy kompetencijy jgijimo, profesijos mokytojas turéty glaudziai
bendradarbiauti su kitais toje grupéje dirbanéiais mokytojais.

Ugdymo proceso metu profesijos mokytojas turéty nuolat perzitiréti ir patikrinti, ar sudarytas ir vykdomas planas atitinka poreikius, mokslo, tech-
nikos lygj, ukio vystymasi perspektyvas, ar veikla kokybiska. Neatitikimo atveju planas turéty bati koreguojamas - kei¢iamas ar atskiros jo dalys
papildomos, siaurinamos ir t.t. Dél to profesijos mokytojas turéty surinkti ir iSnagrinéti informacija, kad galéty objektyviai jvertinti esama mokiniy,
pasiekimy lygj, poreikius.

Be teminio plano, mokytojas turéty gebéti sudaryti detalizuota (pamokos, temos, trumpesnio laikotarpio ar pan.) plana. Mokytojas turéty zinoti,
kad toks planas padeda nuosekliai laikytis i$silavinimo standarty, ugdyti dalykinius bei bendruosius gebéjimus, integruoti dalykus, palengvina
pamokos eiga.

Pagrindimas (Saltiniai):
pokalbiai; uzduotiu, testy anali-
zé; mokiniy saves jsivertinimas;
teminiai planai; detalizuoti pla-
nai; k.t.

1.3. Kriterijus: Geba parinkti ir taikyti ugdymo badus bei metodus

Pozymiai:

Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais, taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy amziu, lyties, socialinius kultrinius skirtumus, pasirengima, poreikius, moky-

mosi stiliy ypatumus ir pazinimo désningumus.
Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis | ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius.

Parenka ir lanksc¢iai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, skatinancias mokinius savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir ieSkoti alternatyviy sprendimu, prisiimti

atsakomybe uZz savo mokymasi bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly,.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.

Rekomendacijos vertinimui:

Mokydamas profesijos mokytojas turéty naudoti jvairius metodus, atsizvelgiant j mokiniy profesing patirtj, profesijos pobudj, jos sudétinguma, kabi-
neto ar dirbtuviy galimybes, turima laika ir k.t.

Profesijos mokytojas turéty naudoti metodus, orientuotus j bendruju gebéjimu, vertybiniy nuostaty ugdyma ir informacinés visuomenés zmogui
butiny kompetencijy suteikima, turéty naudoti metodus, kurie grindziami ne tik ziniy perteikimu ir perémimu, bet ir jy analize, kritisku vertinimu ir
praktiniu naudojimu, glaudziai siejant mokymo turinj su jvairiy sri¢iy gyvenimo praktika, problemomis ir jy sprendimy paieska.

Mokydamas profesijos mokytojas neturéty “primesti“ mokiniams savo mégiamo mokymosi stiliaus, kadangi jis gali bati priimtinas tik daliai mokiniy.
Mokytojas turéty zinoti kiekvieno mokinio jam geriausiag mokymosi stiliy. Planuojant uzsiémimus profesijos mokytojas turéty jtraukti skirtingy rasiy,
veikla, kuri padéty jvairiy mokymosi stiliy zmonéms mokytis.

Kad pamokos baty jdomios, kad pamoky metu parinkti mokymo metodai padéty mokiniams kuo grei¢iau ir kuo efektyviau jsisamoninti mokomaja
medziaga, pamokoje profesijos mokytojas turéty taikyti aktyvius savarankiskuma ir bendradarbiavimg skatinanc¢ius mokymo ir mokymosi metodus,
savarankiskos veiklos praktika. Pamokoje mokinys turi biti skatinamas pats mokytis. Mokytojo vaidmuo pamokoje - mokymosi organizatorius, mo-
kymosi galimybiy karéjas, konsultantas, mokymosi pataréjas, tarpininkas tarp mokinio ir $iuolaikiniy informacijos Saltiniy,.

Vykstant nuolatinei informaciniy ir komunikaciniy technologijy kaitai, profesijos mokytojas turéty mokyti dirbti naujomis bei patraukliomis techno-
logijomis. Skatindamas mokinius mokytis, ugdydamas savarankiskuma, mokytojas pamokose turéty naudoti informacines komunikacines priemones.
Jos galéty bati naudojamos medziagos paieskai internete, duomeny apdorojimui ir k.t.

Pagrindimas (3altiniai):

Kvalifikacijos tobulinimo pazy-
méjimai; anketu, apklausy duo-
menys; stebéty pamoky analizé;

k.t.

1.4. Kriterijus: Geba parinkti mokymo ir mokymosi medziaga
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Pozymiai:

Parenka mokymo (-si) medziagg ir nuosekliai pritaiko ja jvairiy poreikiy mokiniams.
Naudoja alternatyvius informacijos $altinius mokymo turiniui perteikti.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias.

Rekomendacijos vertinimui:

Mokydamas profesijos mokytojas turéty naudoti medziaga, kuri bity orientuota j standartuose, mokymo/dalyko programoje numatytas kompetencijas.
Profesijos mokytojas turéty naudoti naujausia medziaga, atitinkancia Siuolaikinj mokslo, technikos ir kultiros lygj bei pasirinktai profesinés veiklos
sriciai keliamus reikalavimus, sudarandia salygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti.

Parenkant mokomajg medziaga profesijos mokytojas turéty atkreipti démesi j tai, kad mokomoji medziaga padéty mokytojui suteikti Ziniy, mokéjimu,
igtidZiy - tam tikry mokymo programoje numatyty kompetencijy - jvairiy gebéjimy mokiniams.

Profesijos mokytojas galéty biti parenges mokymo ir mokymosi rinkinj (paketa), orientuota j besimokanciuosius, kuriame logiskai ir nuosekliai patei-
kiama teoriné dalyko medZiaga, jvairios, mokinj skatinancios veikti, pasitikrinti savo rezultatus bei jsivertinti save uzduotys.

Profesijos mokytojas turéty Zzinoti mokiniu, kuriuos moko profesijos, poreikius ir galias ir pamokose naudoti diferencijuotas uzduotis. Uzduotys privalo
buti diferencijuojamos visy mokiniy pazangai uztikrinti. Uzduotys turéty buti parenkamos taip, kad padéty mokiniui zingsnis po Zingsnio iSmokti
profesinio mokymosi modulj, atitinkamo dalyko kursa. Pateikiant uzduotis profesijos mokytojas kartu turéty nurodyti, ka besimokantis turi zinot,
suprasti, sugebéti daryti, atlikdi, ir kokiy rezultaty turi pasiekti, norédamas jgyti kompetencija studijuojamoje srityje. Profesijos mokytojas turéty siste-
mingai teikti pagalba ir papildomai dirbti su gabiais ar mokymosi sunkumuy turindiais mokiniais.

Mokymo turiniui perteikti pamokose turéty bati naudojamos priemonés, suteikianéios ne tik vaizdumo, bet naudojamos ir ry$kumui, ekspresijai,
jtikinimui, pvz.: iliustracijos, katalogai, maketai, stendai, plakatai, medziagy pavyzdziai, video medZiaga, kompiuterinés programos.

Pagrindimas ($altiniai):

Mokytoju rengiamos mokymo
programos ir jvairiy laikotar-
piu planai; grupiy dienynai;
metodiniy grupiy veiklos do-
kumentai; individualts moki-
niy planai; mokytojy tarybos
posédziy protokolai; pasitarimy
protokolai; uzduociy paketai;
mokymo ir mokymosi medzia-
gos rinkiniai, paketai; k.t.

1.5. Kriterijus: Geba atskleisti ugdymo turinj

Pozymiai:

Suprantamai ir aiSkiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy amziu, poreikius ir galimybes.
Geba sudominti mokinius, palaikyti auk$ta mokymosi motyvacija.

Akademines zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendruju gebéjimy ugdymu.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokymo proceso pradzioje profesijos mokytojas turéty surinkti visa reikalinga informacija apie mokinius, ju jau turimas Zinias, ju asmens
savybes, mokymosi ir specialybés pasirinkimo motyvus.

Siekdamas kuo aiskiau perteikti ugdymo turinj ir sudominti mokinius, mokytojas turéty naudoti/ buti parenges vaizding medziaga: iliustracijas, gra-
finius Zenklus, plakatus, maketus, gaminiy, medziagy pavyzdzius ir k.t.

Mokymosi interesui — mokymosi motyvacijai - atsirasti ir palaikyti profesijos mokytojas turéty:

e sudaryti galimybe mokymosi veikloje pasireik$ti mokinio iniciatyvai ir savarankiskumui;

e taikyti aktyvius mokymosi metodus;

* sudaryti problemines situacijas, kurioms i$spresti nepakanka turimy Ziniy, kad mokiniai suvokey papildomos informacijos batinybe;

* naudoti jvairia mokymosi medZiagg ir budus;

* neskirti per lengvy ir per sunkiy uzduodiy,.

Menkos motyvacijos mokiniams, taip pat mokiniams, kuriems triksta sékmés, mokytojas galéty kurti sékmés situacijas, sudaryti salygas, kad jie patys
rinktusi uzduotis, kad jrodyty sau, ka jie gali pasiekti, taip didinti mokiniy mokymosi motyvacija.

Pagrindimas (Saltiniai):

Stebéty pamoky analizé; po-
kalbiai; mokiniy poreikiy nu-
statymo medziaga; uzduociy
paketai; mokymo ir mokymosi
medziagos rinkiniai, paketai; k.t.

1.6. Kriterijus: Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka
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Pozymiai:
Kuria ugdomajg aplinka ir mikroklimata, uztikrinan¢ius mokiniy sveikatg ir sauguma, skatinanc¢ius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.

Geba pritaikyti aplinkg jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas mokiniy saviraiskai ir karybiskumui plétotis. Naudoja informacines komunikacines technologijas ug-

dymosi aplinkai kurti.
Valdo klaséje vykstancius procesus.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas turéty suprasti, kad fizinis aplinkos poveikis sukelia psichologinj poveikj, lemia mokymosi kokybe. Todél pradedant mokyti pro-
fesijos, mokytojas turéty stengtis sukurti tokia aplinka, kad susirinke mokiniai ir mokytojas jaustusi patogiai ir jaukiai. Mokytojas turéty atsizvelgti |
tokius esminius faktorius, kaip geras darbo viety apsvietimas, tinkamas ju iSdéstymas, reikalinga jranga, tinkamai parinktas interjeras - meninés detaleés,
gelés ir t.t.

Klasés/ dirbtuviy, patalpa turéty bati jrengta taip, kad kiekvienas galéty laisvai judéti patalpoje ir jvairiai tarpusavyje bendrauti. Siekiant geriausiy rezul-
taty, klasés erdvé turéty buti kei¢iama ir kuriama taip, kad atitikty mokymo pobudj. Profesijos teorijos pamoky metu galéty bati:

mokiniai sodinami tradiciskai eilémis, jei vyksta tradiciné paskaita, mokiniai nebendrauja tarpusavyje - i$déstymas informacijos perteikimui;

baldai sustatomi ratu, kuriama neformali aplinka, jei mokant yra diskutuojama, mokiniai bendrauja tarpusavyje, mokytojas lygiateisis grupés narys;
mokiniai sodinami prie ilgo stalo, o mokytojas — jo gale, jei sickiama maziau kontroliuoti, leisti laisvai veikti;

sustatomos nedidelés staly grupelés, jei dirbama maZose grupése siekiant formuoti komandas, skatinti bendravima ir bendradarbiavima, ugdyti sociali-
nius ry$ius, gerinti tarpusavio rysius, bendravima ir nuotaika.

Praktiniy uzsiémimy metu darbo vieta turéty buti jrengiama priartinant jg prie realiy darbo salygu (jei tai jmanoma technologigkai).

Mokytojas turéty zinoti, kad jis kuria klaséje ne tik fizing, bet ir psichologing mokymosi aplinka. Todél svarbios ir mokytojo asmeninés savybés ir nuos-
tatos: jautrus, $iltas, atsakingas, tolerantiskas, kirybingas, nestokojantis humoro jausmo mokytojas kuria tokia psichologing aplinka, kurioje kiekvienas
mokinys jauciasi gerbiamas ir vertinamas.

Profesijos mokytojas turéty gerai pazinti ugdytinius, kad galéty valdyti grupe, numatyti visus vykstandius teigiamus ir neigiamus, nepageidautinus
poky¢ius ir juos laiku stabdyti, koreguoti.

Profesijos mokytojas socialing aplinka turéty kurti ne tik pamoky metu. Tuo tikslu mokytojas galéty kurti jvairius projektus, idéjas, dalyvaudi kartu su
ugdytiniais mokyklos renginiuose, neatsisakyti bendro laisvalaikio praleidimo (klasiy vakaronés, filmy, spektakliy perzitra ir t.t.).

Kadangi informacijos technologijos padeda sukurti nauja, moksleiviams patrauklia mokymosi aplinka, kurioje lengviau realizuojami $iuolaikinio ugdy-
mo reikalavimai, profesijos mokytojas dalj mokomujy uzsiémimuy turéty vesti biblioteky skaityklose, kompiuteriy klasése.

Pagrindimas ($altiniai):
Mokytojo  klasés/  dirbtuviy
aplinkos jvertinimo dokumen-
tai; apklausy analizés doku-
mentai; k.t.

1.7. Kriterijus: Geba naudoti laika ir isteklius

Pozymiai:

Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika, pasirenka tinkama tempa.

Derina mokymosi kravius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klaséje.
Mokymo(si) istekliai naudojami racionaliai.
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Rekomendacijos vertinimui:

Siekdamas, kad mokinys grei¢iau jsijungty i profesijos mokymosi veiklas, grupés gyvenima, nugaléty viding svetimos aplinkos baime, mokytojas
pirmomis mokslo mety dienomis I kurso mokiniams galéty naudoti mokymo metodus ar adaptacines programas, kuriy metu turéty galimybe pazint
kiekvieng grupés narj, istirti mokiniy individualius likes¢ius, poreikius ir pomégius, mokymosi stiliu, galias, mokymosi tempa.

Mokytojas turéty pasirtpinti, kad pamoka buty aprapinta mokymo ir mokymosi istekliais tinkamai: ne tik mokytojas, bet ir mokiniai turéty galimybe
pamoky metu naudotis bitiniausia literataira, darbo jrankiais, priemonémis, i$déstytais kiekvienam besimokan¢iam lengvai prieinamoje vietoje.
Siekiant racionalaus laiko naudojimo, mokytojas i§ anksto turéty pasiruosti pamokai: reikalingg informacija suradyti lentoje pries pamoka; paruosti
skaidres, filmus, plakatus, medZiagy pavyzdzius, darbo jrankius, jrengimus ir k.t.

Profesijos mokytojas neturéty perkrauti mokiniy mokymosi kriviais: su kitais mokytojais turéty derinti tarpusavyje kontroliniy darby tvarkarast,
namy darby skyrima turéty derinti kartu su kitais grupéje dirbandiais mokytojais.

Pagrindimas ($altiniai):

Mokytojo jvairiy laikotarpiy
planai; mokiniy poreikiy nusta-
tymo medziaga; grupiy dieny-
nai; metodiniy grupiy veiklos
dokumentai; pasitarimy pro-
tokolai; mokymo ir mokymosi
medziagos rinkiniai, paketai;
mokytojo kabineto planai; k.t.

1.8. Kriterijus: Geba vertinti mokiniy pasiekimus

Pozymiai:

Planuodamas ugdyma numato pasieckimy ir pazangos vertinimo formas, bidus, metodus.

Turi mokiniy pasiekimuy ir pazangos vertinimo sistema, derancia su iSsilavinimo standartais ir mokykloje esancia vertinimo sistema.
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.

Vertinimas atliekamas atsizvelgiant j jvairia mokiniy veikla.

Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veikla ir plétoti mokymasi.

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesne ugdomaja veikla.
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Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas turéty suprasti, kad vertinimo tikslas — ne paradyti pazymi, bet padéti mokiniui mokytis profesijos ir bresti kaip asmenybei.

Profesijos mokytojas vertinima turéty planuoti kartu su ugdymo procesu, kadangi prie§ pradedant mokytis mokytojui ir mokiniams turi bati aisku,

ka jie turi pasiekti, kokiy kompetencijy jgyti ir kaip bus vertinama. Siekiant, kad vertinimas baty efekeyvus, objektyvus, stiprinty mokiniy motyvacija

mokytis, profesijos mokytojas su mokiniais turéty aptarti ir vertinimo kriterijus. Vertinimo kriterijai pamokoje turéty bati matomi ir prieinami kie-

kvienam mokiniui. Vertinama turéty buti tik tai, kas yra numatyta uzdaviniuose pagal vertinimo kriterijus.

Mokytojas turéty naudoti aprasyta mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, kuria rengdamas ir planuodamas:

atsizvelgé | mokiniy pasiekimus ir i$gales;

rémési issilavinimo standarty, mokymo programy reikalavimais, iSkeltais tikslais;

tarési su mokiniais, kitais profesijos mokytojais, prireikus pasitelké mokiniy tévus.

Vertinant profesijos mokytojas turéty skatinti mokymosi motyvacija - kelti mokiniy pasitikéjima savo jégomis ir nora siekti daugiau, nurodydamas,

kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas gasdinti pazymiais, remiantis mokinio ar mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais,

naudojant jvairius mokymo(-si) metodus ir strategijas, kad mokinys patirty sékme.

Vertinama turéty biti jvairi mokiniy veikla: jvertinamos ne tik kontroliniy darby uzduotys, bet ir pamokos veikla.

Profesijos mokytojas turéty vadovautis vertinimo principais:

* vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai bei vertybinés nuostatos;

* vertinimas skirtas padéti mokytis - mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi ver-
tinti ir jsivertinti;

e vertinama individuali mokinio paZanga - mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais;

e vengiama lyginti mokiniy, pasiekimus tarpusavyje;

e vertinimas pozityvus ir konstruktyvus - vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko, nurodomos spragos ir padedama jas istaisyti;

* vertinimas atviras ir skaidrus - su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediru, vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo;

* vertinimas objektyvus ir veiksmingas - siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir patikimumo; remiamasi i$silavinimo standartais, naudojami
fvairas vertinimo informacijos $altiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos;

e vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daromg pazanga;

* vertinimas informatyvus ir ekonomigkas: taikomi $iuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo ir pateikimo budai; pazymys naudojamas mokiniy
pasiekimy formaliajam jvertinimui, apskaitai.

Pagrindimas (Saltiniai):
teminiai planai; detalizuoti
planai; mokytojy rengiamos
mokymo programos; grupiy
dienynai; metodiniy grupiy
veiklos dokumentai; mokytojo
parengta vertinimo sistema;
mokyklos apibrézta vertinimo
koncepcija; k.t.

Kiti pozymiai:

Rengia individualias/dalyko programas atsizvelgdamas | mokiniy poreikius.
Taiko ugdymo metodus, kurie skatina mokinius veikla plétoti uz institucijos ribu, paremiant mokymasi tiriamaja karybine veikla.

Mokytojas dalyvauja apskrities vir$ininko ar/ir savivaldybés sudarytose komisijose, darbo grupése.

Ugdytiniai yra jvairiy olimpiadu, konkursu, varzyby ir pan. dalyviai / nugalétojai / prizininkai / laureatai.

Mokytojas yra papildomos ugdomosios veiklos organizatorius ar vadovas, geba derinti jos jvairove mokiniy poreikiams tenkinti.
Planuodamas ugdomaja veikla panaudoja nacionaliniy tyrimy rezultatus.

Rengia uzduotis kvalifikacijos egzaminams, yra kvalifikacijos egzaminy komisijos narys.

Kita

WO N AN AR =

Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy ziniy mokytojas yra kvie¢iamas dalyvauti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos sudarytose dalykinése komisijose, darbo grupése.
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II. Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

UzZmezga ir palaiko veiksmingus ry$ius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais. Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant ugdy-

mo tiksly. Geba savo zinias ir idéjas derinti su kity Ziniomis ir idéjomis. Dalyvaudamas su kitais Zmonémis ir ju grupéje siekia susitarimo.

2.1. Kriterijus: Geba bendrauti ir bendradarbiauti

Pozymiai:

Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veikla su kitais mokytojais. Dalyvauja kity mokytojy organizuojamoje metodinéje veikloje. Teikia metoding pagalbg kolegoms.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas turéty vadovauti profesijos mokytoju/ dalyky metodinei grupei arba buati aktyviu jos nariu — skaityti pranesimus, teikti metodines
rekomendacijas ir k.t.

Profesijos mokytojas turéty padéti naujiems, pedagoginés patirties neturintiems profesijos mokytojams.

Planuojant ugdymo turinj profesijos mokytojas turéty bendradarbiauti su kitais $ios specialybés grupéje dirbanciais mokytojais.

Profesijos mokytojas galéty buti pagrindinio profesinio mokymo ar darbo rinkos programy rengéjas — programu, profesinio mokymo standarty rengi-
mo grupés narys. Rengiant programas, kartu su kity dalyky mokytojais tarpusavyje turéty derinti dalyky programas, numatyti tarpdalykinius rysius ir
dalykiniy bei socialiniy jgudZiy integracija.

Profesijos mokytojas galéty vesti integruotas pamokas, vykdyti bendrus projektus su kitais profesijos ar bendrojo lavinimo dalyky mokytojais, dirban-
diais atitinkamos specialybés grupéje.

Pagrindimas ($altiniai):
Direktoriaus jsakymai;
metodiniu grupiy protokolai,
pranesimai;

stebéty pamoky analizés; darbo
grupiy dokumentai; atitin-
kamo standarto parengima
patvirtinantys dokumentai;
darbo rinkos mokymo ir kon-
sultavimo tarnybos pateikti
dokumentai; k.t.

2.2. Kriterijus: Tévus (globéjus, rupintojus), kolegas, institucijos administracija informuoja apie mokiniy mokymosi s¢kminguma, pasiekimus ir pazanga

Pozymiai:

Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazanga, gauta informacija jvairiomis formomis pateikia ir aptaria ja su mokiniy tévais (globéjais, rpintojais), kolegomis, kitais suinteresuotais asme-
nimis, atsizvelgdamas j tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma. Analizuoja grjztamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspeketais.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas, mokydamas profesijos/ dalyko, galéty kaupti informacija apie mokiniy pazanga, ju pasickimus. Turima informacija profesijos mo-
kytojas turéty analizuoti, baigus modulio/ dalyko programa galéty rengti vertinimo informacijos kiekybine ir kokybine analize. Atsizvelgiant i tai, pro-
fesijos mokytojas turéty koreguoti ar individualizuoti ugdyma, vertinimo informacija mokytojas galéty naudoti rengiant jvairiy laikotarpiy planus.
Profesijos mokytojas turéty analizuoti baigiamujy kvalifikacijos egzaminu, gamybinés praktikos rezultatus.

Profesijos mokytojas mokiniy pasiekimus ir pazanga mokantis profesijos turéty periodiskai aptarti mokytoju tarybos posédziuose, metodiniy grupiy
pasitarimuose, pagal mokyklos patvirtinta Mokiniy, tévy informavimo sistema informacija teikti mokinio tévams (globéjams, rupintojams).
Specialybés dalyko/ modulio teorijos mokantis mokytojas turéty nuolat bendradarbiauti su to dalyko/ modulio praktikos mokytoju (ir atvirksciai),
aiSkinantis teorijos ir praktiniy jgidziy derme, atsizvelgiant i tai — koreguoti planus.

Profesijos mokytojas/ praktikos vadovas mokiniy praktikos metu turéty rinkti informacija i§ darbdaviy apie mokiniy profesijos praktiniy jgidziy, Ziniy
lygio atitikima rinkos poreikius.

Pagrindimas ($altiniai):
Profesijos mokytojo sukaupta
medziaga apie mokiniy pasie-
kimus ir paZzanga; mokytojo
informavimo apie vertinima
sistema; profesijos mokytojo
sukauptos darbdaviy anketos
apie mokiniy prakeika; moki-
niy praktikos dienynai; k.t.

2.3. Kiriterijus:
Dalyvauja institucijos socialiniame kulttiriniame gyvenime.

Pozymiai:
Organizuoja kulttirinius, edukacinius ir kt. renginius.
Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.
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Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas turéty organizuoti profesinio meistriskumo konkursus, olimpiadas, mokiniy darby parodas, $ventes, reprezentuoti savo mokykla
jvairiuose respublikiniuose, apskrities, rajoniniuose ar seniiinijy renginiuose, $ventése, mugése.

Profesijos mokytojas, bendradarbiaujant su darbdaviais, socialiniais partneriais, turéty rengti naujy technologiju pristatymus mokiniams, kitiems pro-
fesijos mokytojams, mokyklos vadovams.

Profesijos mokytojas turéty organizuoti mokiniams i$vykas j parodas, muges, darbdaviy jmones, organizuoti profesijy savaites.

Pagal mokiniy interesus ir poreikius profesijos mokytojas turéty organizuoti popamoking veikla mokykloje: vadovauti techninés, meninés kiirybos
bireliams, specialybés klubams ir k.t.

Pagrindimas (Saltiniai):
Renginiy apradai, ataskaitos;
vaizdo jrasai, foto medziaga;
bureliy  planai, programos;
mokiniy poreikiy tyrimo me-
dziaga; publikacijos, straipsniai
spaudoje, padékos rastai; k.t.

2.4. Kriterijus:
Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai

Pozymiai:

Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais patvirtintose darbo grupése.

Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam bireliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentoriumi (padeda mazesn¢ patirtj turintiems mokytojams), vadovauja studenty prakeikai.
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés veikloje.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas galéty dalyvauti eksperty grupiy veikloje vertinant institucijy pasirengima vykdyti profesinio mokymo programas.

Profesijos mokytojas turéty biti profesinio mokymo programuy rengimo grupés narys, mokyklos strategijos, veiklos programos rengimo grupés narys,
ugdymo plano rengimo grupés narys ar dalyvauti kitose direktoriaus jsakymu ar steigéjo teisés aktu patvirtintose darbo grupése.

Profesijos mokytojas galéty buti mokyklos tarybos narys, mokytojy atestacijos komisijos narys.

Profesijos mokytojas turéty vadovauti profesijos mokytoju/ dalykuy metodinei grupei arba bati akeyviu metodinés grupés nariu. Priklausyti/ vadovauti
mokyklos metodinei tarybai.

Mokytojas mokykloje galéty atlikti mentoriaus funkcijas, turéty padéti naujiems, pedagoginés patirties neturintiems mokytojams.

Profesijos mokytojas turéty inicijuoti konkursus, olimpiadas, parodas miesto/ $alies profesinio mokymo jstaigy mokiniams, rengti joms uzduotis.

Pagrindimas (Saltiniai):

Isakymai dél darbo grupiy su-
darymo; metodiniy grupiu,
metodinés tarybos veiklos do-
kumentai, posédziy protokolai;
Konkursu, olimpiady ir k.t
renginiy medziaga, uzduotys;

k.t.

2.5. Kriterijus:
Geba rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant

Pozymiai:
Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Salies bei tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas savo veikloje turéty taikyti vieng populiariausiy aktyvaus ugdymo metody - projekta, kuriuo realizuojamos tokios mokytojo
funkcijos, kaip partneris, padéjéjas, konsultantas, dalyvis, skatintojas ir pan.

Profesijos mokytojas galéty organizuoti projekty pristatymus mokykloje, dalyvauti ju vertinime.

Profesijos mokytojas turéty dalyvauti tarptautiniuose mainy ar k.t. projektuose:

e prisidéti rengiant projekty paraiskas;

e dalyvauti vizituose partneriy $alyse;

e uzsienio partneriy — mokiniy ar mokytojy — vizity metu organizuoti vizito renginius, edukacinius — pazintinius renginius.

Profesijos mokytojas galéty dalyvauti ES projektuose, kuriy metu rengiama metodiné, mokymo (-si) medziaga.

Pagrindimas ($altiniai):
Isakymai dél projekty rengimo
ir jgyvendinimo; projekty pa-
raiskos; projekty aprasai; k.t.
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Kiti pozymiai:

Siekdamas ugdymo tiksly, uZmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais partneriais.

Sukurta savita ir veiksminga grupés vadovo darbo sistema.

Dalyvauja institucijos, vietos bendruomenés mokiniy ir mokytojy organizacijy veikloje.

Dalyvauja vertinant ir nustatant kity institucijy mokytoju, pretenduojanciy jgyti mokytojo metodininko ar eksperto kvalifikacines kategorijas, profesing kompetencija.
Rengia uzduotis Salies (ar tarptautinéms) olimpiadoms, konkursams.

Yra savarankikai parenggs $alies ar tarptautinio lygmens projekea ir gavo finansavima projekeui vykdyrti.
Kita

NV AR =

III. Veiklos sritis:. asmeninis profesinis tobuléjimas
Supranta mokymosi visg gyvenimga vertg ir turi nuostatg nuolat mokytis. Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, sickdamas ja tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas. Geba pa-
rengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, jj pristatyti ir vertinti.

3.1. Kriterijus:
Geba vertinti savo veikla/ kompetencija ir asmeninius pasickimus

Pozymiai:

[sivertina savo veiklos stipriasias ir tobulintinas sritis, jsivertinima aptaria su kolegomis metodinéje grupéje (taryboje).

Atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjima.

Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus, analizuoja ju poveikj savo praktinés veiklos veiksmingumui.

Rekomendacijos vertinimui: Pagrindimas ($altiniai):
Profesijos mokytojas turéty kas met rengti Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketas (Atestacijos nuostaty 4 priedas), kuriose turéty nurodyti savo | Kursy, seminary pazyméjimais
veiklos ir s¢kmés rodiklius Siose srityse: metodiniy grupiu, mokytojy
* Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas tarybos posédziy protokolai;
e Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje kvalifikacijos tobulinimo rengi-
e Asmeninis profesinis tobuléjimas niy informaciné medziaga mo-
Taip pat profesijos mokytojas turéty gebéti jvardinti, kas kiekvienais metais labiausiai pasiseké ir ka planuoja tobulinti kitais mokslo metais. Savo veiklos | kyklos informacijos centruose;
isivertinima profesijos mokytojas turéty kas met aptarti profesijos mokytoju/ dalyky metodinéje grupéje. profesijos mokytojo Savianali-
Profesijos mokytojas turéty ne tik dalyvauti seminaruose, kursuose ir gauti pazyméjima, bet ju metu jgytas Zinias ir gebéjimus turéty pristatyti ko- | zés ir veiklos tobulinimo anke-
legoms, metodinése grupése, medziagg pateikti mokyklos bibliotekai, informaciniam centrui, kad ir kiti profesijos mokytojai ja galéty pasinaudoti. | tos; k.t.

Profesijos mokytojas galéty pasidalinti patirtimi su kitais profesijos mokytojais apie kvalifikaciniuose renginiuose jgyty ir taikomy ziniy ir gebéjimy

poveikj savo praktinei veiklai.

3.2. Kriterijus:
Geba taikyti $vietimo naujoves

Pozymiai:
Domisi $vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritikai jas vertina.
Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.
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Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas turéty biti gerai susipaZines ne tik su Svietimo jstatymu ir Profesinio mokymo jstatymu, bet ir su Svietimo valstybinés strategijos
nuostatomis.

Profesijos mokytojas turéty Zinoti ir suprasti $vietimo naujoves, $vietimo kaita, formuotis asmeninj pozitrj, kritines nuostatas. Profesinj mokyma regla-
mentuojantys dokumentai turéty bati aptarti mokytoju tarybos, metodiniy grupiy posédziuose.

Profesijos mokytojas ugdymo procesa turéty planuoti atsizvelgdamas j naujoves: ugdymo proceso tikslai ir uzdaviniai turéty atitikti $vietimo naujoves,
kaita, mokiniu, besimokanciy profesijos, poreikius.

Pagrindimas ($altiniai):
Kvalifikacijos tobulinimo pa-
zyméjimai; metodiniy grupiu,
mokytoju tarybos  posédziy
protokolai;  teminiai planai,
mokymo programos; k.t.

3.3. Kriterijus:
Geba naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais saltiniais

Pozymiai:

Geba atlikti jvairiy rasiy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam tikras duomeny bazes.

Geba naudotis informacija ir bendrauti uZsienio kalba.

Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines - komunikacines technologijas.

Rekomendacijos vertinimui:

Skatindamas mokinius mokytis, ugdydamas savarankiskuma, profesijos mokytojas turéty pamokose naudoti informacines komunikacines priemones
- medziagos paieskai internete, duomeny apdorojimui, technologiniy procesy stebéjimui, darbui su simuliacinémis programomis ir k.t.

Profesijos mokytojas ir pats savo darbe turéty naudoti informacines - komunikacines technologijas: jo teminiai, detalieji planai, mokymo (-si) medziaga,
grafikai, schemos turéty bati parasyti ne ranka, bet apdoroti ir atspausdinti kompiuterio pagalba. Profesijos mokytojas turéty mokéti naudotis inter-
netu — gebéti atlikti reikiamos informacijos paieska. Taip pat turéty jvardinti $alies ir uZsienio Saliy tinklapius, kuriuose skelbiama informacija naudoja
savo darbe.

Profesijos mokytojas turéty Zinoti vietinius ir respublikos mokslinés — techninés informacijos centrus.

Profesijos mokytojas turéty Zinoti nuotolinio mokymo technologijas ir ju taikymo budus.

Pagrindimas ($altiniai):
Kompiuterinio rastingumo kur-
sy pazyméjimas; profesijos mo-
kytojo teminiai, detalieji planai;
mokytojo parengta vaizding,
dalomoji mokymo(-si) medzia-
ga; kompiuterinés informacijos
laikmenos; k.t.

3.4. Kriterijus:
Geba tobulinti savo kvalifikacija

Pozymiai:
Ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo poreikius.

Rekomendacijos vertinimui:

Profesijos mokytojas turéty suprasti, kad jis savo kvalifikacija privalo tobulinti kartu su nauju, moderniy technologijy atsiradimu. Profesijos mokytojas
turéty sekti technologiju pazanga, naujuy medziagy, jrengimu, technologiniy procesy atsiradimg ir taikyma. Siekdamas tobulinti savo Zinias inovacijy
srityje, profesijos mokytojas turéty lankyti parodas INFOBALT, AGROBALT, RESTA, BALTTECHNIKA ir t.t.), inicijuoti bendradarbiavimo rysius
su pazangiomis jmonémis, kuriose turéty galimybe stebéti darbo moderniomis technologijomis procesa.

Profesijos mokytojas turéty mokéti kritiskai vertinti savo kompetenciju ir kvalifikacinius trikumus, gebéti planuoti tobuléjimo perspektyva. Profesijos
mokytojas, atsizvelgdamas | savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius, turéty teikti silymus dél kvalifikacijos tobulinimo mokyklos metodinei tarybai
(ar k.t. savivaldos ar darbo grupei, atsakingai uz kvalifikacijos tobulinimo strategijos formavima mokykloje).

Profesijos mokytojas turéty bent 5 dienas per metus tobulinti savo kvalifikacija seminaruose, kursuose, galéty mokytis nuotoliniu badu.

Pagrindimas ($altiniai):

Seminary, kursy pazyméjimai;
Europass pazyméjimai; Meto-
diniy grupiu, metodinés tarybos
protokolai; asmens bylos; lan-
kyty parody, imoniy medzia-
ga, naudojama pamokose; k.t.
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Kiti pozymiai:

Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito prane$imus, paskaitas, veda seminarus, vadovauja grupiy darbui).

Yra Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuoto vadovélio autorius ar bendraautorius

Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius, projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2 metai), tarptautinio lygmens sertifikata turintis mokytojas.
Studijuoja universitetinéje aukstojoje mokykloje pagal II-I1I pakopos studiju programa ir siekia jgyti papildoma kvalifikacija
Rengia ir skaito pranesimus uzsienio kalba.

Skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, pranesimus institucijos, miesto (rajono) ir $alies pedagogams.

Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir dalyvauja jas igyvendinant, veda autorinius seminarus mokytojams.

Skaito prane$imus mokslinése-praktinése konferencijose miesto (rajono), apskrities, Salies pedagogams.

Yra parenggs metodines ir mokomasias priemones, aprobuotas eksperty, komisijos.

10, Vadovauja $alies profesinio mokymo metodinei komlsl)al arba yra tokios komisijos narys.

11. Dalyvauja profesijos mokytojy tarptautinése mainy programose.

WO N AWV DD
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REKOMENDACIJOS IR KOMENTARAI NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO VEIKLAI VERTINTI

Alma Kernyté, Almantas Kulbis

I. Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

I$mano Bendrujy programy ir issilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojanéiy dokumenty esmeg, derme ir vadovaujasi jais.

Geba planuoti ugdymo turinj ir jj jgyvendinti.

Geba analizuoti ugdymo konteksta.

Kriterijai

Pozymiai

Kiti pozymiai

1.1 Geba numatyti konkrecius ug-
dymo tikslus ir uzdavinius

Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia i tai organizuodamas ugdymo procesa.

Numato konkrecius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.

Aiskas ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy
veikla, rezultatais ir vertinimu.

Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

1.

Rengia individualias/dalyko programas
atsizvelgdamas | mokiniy poreikius.
Komentaras. Rengia grupés individua-
lias/dalyko programas atsizvelgdamas j
mokiniy poreikius, galimybes ir kompe-
tencijy ugdyma

Taiko ugdymo metodus, kurie skatina
mokinius veiklg plétoti uz institucijos
riby, paremiant mokymasi tiriamaja
kiirybine veikla. Komentaras. Taiko ug-
dymo metodus, kurie skatina mokinius
veikla plétoti uz institucijos riby.

Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy zi-
niy mokytojas yra kvie¢iamas dalyvauti
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos sudarytose dalykinése komi-
sijose, darbo grupése.
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Pedagogas pries formuluodamas tikslus ir uzdavinius turéty issianalizuoti ugdytiniy
fizing ir socialing aplinka ir nustatyti problemines situacijas.

Pedagogas turéty formuoluoti tikslus ir uzdavinius numatydamas siekiamy i$ugdyti/
perteikti kompentenciju prasme ir nauda ugdytiniui.

Planuodamas veikla pedagogas turéty numatyti tiksly ir uzdaviniy ir ugdymo
rezultaty tarpusavio saveika.

Pedagogas issikeldamas vieno uzsiémimo tikslus ir uzdavinius turéty juos sieti su
ilgalaikiais tikslais ir uzdaviniais.

Mokytojas mokymo/si proceso eigoje turéty atlikti pavieniy mokiniy ir/ar grupés
pasiekimy stebéjimus, klasifikuoti ir interpretuoti gauty rezultaty duomenis, padares
iSvadas numatyti tolimesniy veikly tikslus ir uzdavinius.

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentel¢ (Naujy
atestacijos nuostatu, patvirtinty 2007-
07-27 jsakymu Nr. ISAK-1578 priedas;
toliau — Nuostaty Priedas Nr.6);
Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 5)

Ugdymo programa.

Mokytojo veiklos bei kompetencijos
ivertinimo lentelé (Nuostaty Priedas
Nr. 7)

Ugdytiniy darby pavyzdZiai, jrodantys
tam tikry tiksly pasiekima.

Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus/nu-
matytus kriterijus)

1.2

Geba planuoti
ugdymo turinj

Planuodamas ugdymo turinj mokytojas
yra issiaiskings mokiniy mokymosi po-
reikius ir pasiekimus.

Veiklos/teminiai  planai detalizuojami
trumpesniems laikotarpiams atsizvelgiant
i mokiniy poreikius, pasiekimus ir kon-
kre¢ius ugdymo tikslus bei uzdavinius,
prireikus koreguojami.

4. Mokytojas dalyvauja apskrities
vir$ininko ar/ir savivaldybés sudarytose
komisijose, darbo grupése.

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiadu,
konkursy, varzyby ir pan. dalyviai /
nugalétojai / prizininkai / laureatai.
Komentaras. Ugdytiniai yra jvairiy
koncertu, projekty dalyviai ar juy,
organizatoriai.

6. Mokytojas yra papildomos
ugdomosios veiklos organizatorius ar
vadovas, geba derinti jos jvairove
mokiniy poreikiams tenkinti.
Komentaras. Sis punktas
neaktualus, nes papildoma ugdomoji
veikla yra tiesiginé veikla neformalaus
$vietimo jstaigy,.

7. Planuodamas ugdomaja veikla
panaudoja nacionaliniy tyrimy,
rezultatus.

8. Rengia uzduotis brandos egzaminams,
yra valstybiniy brandos egzaminy
vertintojas.

Komentaras (Neformalaus udgymo
jstaigoms tai netaikoma)

Individualiy ugdymo programu,
uzduociy rengimas, mokiniy rengimas
$alies ir tarptautiniams konkursams,
renginiams, olimpiadoms ir k.
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Komentaras vertinimui

Pagrindimas

Ugdymo turinj turéty planuoti atsizvelgdamas | issikeltus tikslus ir numatytus
uzdavinius.

Planuodamas ugdymo turinj, turéty laisvai derinti jo apimtj pagal mokiniy gebéji-
mus, poreikius, galimybes.

Turéty gebéti lanksciai prisitaikyti prie atsiradusiy pokyciy veikloje ir pagal tai ko-
reguoti planus.

Mokytojas turéty i$skirti, kokias kompetencijas ugdytinis jau yra jgijes, o kokiy la-
biausiai stokoja ir pagal tai koreguoti ugdymo turinj.

Ugdymo programa

Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 5)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty,
Priedas Nr. 6);

Mokytojo veiklos bei bei kompetencijos
jvertinimo lentelé (Nuostaty Priedas Nr. 7)
Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus
kriterijus)

10. Kit

a:

Neformalaus  $vietimo  programu/
kursy rengimas, teikimas aproba-
vimui, socializacijos, mokiniy savi-
raiskos, projekty Salies mastu (3 ir
daugiau savivaldybiy) rengimas ir
igyvendinimas.
Vietos/salies/tarptautiniy  neforma-
laus $vietimo projekty, programy
rengimas, teikimas konkursams, soci-
aliniy partneriy paieska ir jtraukimas
i veikla. senitinijoje/savivaldybéje/sa-
lyje, rezultaty testinumas sasajoje su
konkreéia ugdymo aplinka, mokiniy
individualia ir grupés raida.

1.3 Geba parinksi ir taikyti ugdy- | Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais taiko juos atsizvelgdamas * Organizuodamas ugdymo procesa
mo biidus bei metodus i mokiniy amziy, lyties, socialinius kultirinius skirtumus, pasirengima, poreikius, mokymosi naudojasi tarpdalykiniy rysiy gali-
stiliy ypatumus ir pazinimo désningumus. mybémis.
Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis ugdymo/pamokos tikslus ir * Naudoja ir rengia nuotolinio ugdymo
uzdavinius. programas, projektus, ju rengimui
Parenka ir lanks¢iai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, skatinancias mokinius naudoja informacines technologijas.
savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir ieskoti alternatyviy sprendimu, prisiimti * Kuria naujas mokiniy neformalaus
atsakomybe uZz savo mokymasi bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly,. dvietimo vertinimo metodikas.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.
Mokytojas turéty plétoti ir kurti naujas metodikas taikomas neformalaus $vietimo | Ugdymo programa
veikloje. Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 5)
Mokymo(si) metodus turéty parinkti orientuojantis | iSsikeltus veiklos/pamokos | Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
tikslus ir uzdavinius bei atsizvelgdamas | mokiniy amZiu, pasirengima, poreikius, | vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty,
mokymosi stiliy ypatumus ir mokymo/si aplinka Priedas Nr. 6);
Mokytojo veiklos bei kompetencijos
Mokytojas mokymol/si proceso eigoje turéty parinkti ir derinti jvairius ugdymo me- | jvertinimo lentelé¢ (Nuostaty Priedas
todus ir badus, skatinandius ugdytiniy saviraiska ir kompetencijy ugdyma. Nr. 7)
Sukurtos metodikos aprasai, pavyzdziai;
Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus kri-
terijus)
1.4 Geba parinkti mokymo ir | Parenka mokymo (-si) medziaga ir nuosekliai pritaiko ja jvairiy poreikiy mokiniams. Naudoja

mokymosi medziaga

alternatyvius informacijos $altinius mokymo turiniui perteikti.
Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias.
Rengia ir jgyvendina klasiu/dalyky integruoto ugdymo programas mokykloje.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas
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Mokytojas turéty laisvai orientuotis dalykinéje informacijoje, sekti $vietimo naujoves,
dométis dalykine literatiira (Salies/uzsienio), naudotis interneto informacijos $altiniais.

Pedogogas turéty gebéti interpretuoti informacija pagal jos tikslinguma pasirinktai
ugdymo programai.

Pedagogas turéty gebéti atlikti informacijos atranka, ja adaptuoti pagal udgytiniy, po-
reikius, amziy ir sieti su kompetencijy ugdymu.

Pedagogas veikloje/pamokoje turéty naudoti ir derinti skirtingus informacijos patei-
kimo badus.

Pedagogas turéty gebéti sudaryti mokymo(si) medZiagos literatiros sarasus,pagal
literatiiros saraso sudarymo reikalavimus, pateikti mokiniams saltiniy anotacijas.

Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty Prie-
das Nr. 5);

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty,
Priedas Nr. 6);

Mokytojo  veiklos bei kompetencijos
jvertinimo lentelé¢ (Nuostaty Priedas

Nr. 7);

Veiklos-teminiai planai;

Parinktos mokymo(si) medziagos litera-
tros sarasas;

Pokalbis su pedagogu;

Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus
kriterijus).

1.5 Geba atskleisti ugdymo turinj | Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy amziu, poreikius ir
galimybes.
Geba sudominti mokinius, palaikyti auksta mokymosi motyvacija.
Akademines zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendrujy gebéjimy ugdymu.
Komentaras vertinimui Pagrindimas
Mokytojas turéty sudominti mokinius ir skatinti ju mokymosi motyvacija. Savianalizés veiklos tobulinimo anketa
(Nuostaty Priedas Nr. 4)
Mokytojas pamokos/veiklos proceso metu turéty atlikti mokiniy motyvacijos stebéji- | Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty, Prie-
ma, analiz¢ ir remdamasis rezultatais koreguoti ugdymo turinio perteikimo badus. | das Nr. 5)
Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
Perteikdamas ugdymo turinj mokytojas turéty atsizvelgti | mokiniy amziaus tarpsniy | vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
ypatybes, poreikius ir geb¢jimus bei skirti démesj saviugdai. Priedas Nr. 6);
Mokytojo veiklos bei bei kompetencijos
Perteikdamas ugdymo turinj mokytojas turéty atsizvelgti j mokiniy asmening patirtj | jvertinimo lentelé (Nuostaty, Priedas
ir juos dominancia medZiaga. Nr. 7)
Mokiniy nuomoniy apie ugdymo turinj
(veikla) analizé (anketos, darbeliai, laiskai)
Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus
kriterijus)
1.6 Geba kurti ugdymo ir ugdy- | Kuria ugdomaja aplinka ir mikroklimata, uztikrinan¢ius mokiniy sveikata ir sauguma, skatinancius

mosi aplinka mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.

kurti.
Valdo klaséje vykstanéius procesus.

Geba pritaikyti aplinka jvairiy poreikiu mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas mokiniy saviraiskai
ir kiirybiskumui plétotis. Naudoja informacines komunikacines technologijas ugdymosi aplinkai

Komentaras vertinimui

| Pagrindimas
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Mokytojas turéty kurti saugia ir sveika ugdymo aplinka, instruktuoti mokinius,
jtraukti juos j ugdymo aplinkos kiirima.

Mokytojas turéty formuoti ugdymo aplinka, atsizvelgdamas j veiklos turinj.

Mokytojas turéty skatinti mokinius bendrauti ir bendradarbiauti, mokytis vienas i$
kito.

Mokytojas turéty valdyti mokiniy démesj, stebéti ir fiksuoti mokiniy darbingumo,
aktyvumo lygj uzsiémimo/veiklos metu, derinti/numatyti poilsio pertraukeéles.

Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty Prie-
das Nr. 5)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 6);

Mokytojo veiklos bei bei kompetencijos
jvertinimo lentelé (Nuostaty Priedas

Nr. 7)

Aplinkos kirimo priemonés, vaizdiné
medziaga;

Mokiniy nuomoniy apie ugdymo aplinka
analizé (anketos, klausimynai, darbeliai,
laiskai)

Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus
kriterijus)

1.7 Geba naudoti laikg ir iSteklius | Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika, pasirenka tinkama tempa.
Derina mokymosi kritvius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai
sieja su darbu klaséje.
Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.
Komentaras vertinimui Pagrindimas
Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty Prie-
Siekdamas racionaliai i$naudoti pamokos/veiklos laika, iSteklius ir iSsaugoti mo-|das Nr. 5)
kiniy démesj ir darbinguma mokytojas turéty atsizvelgti | mokiniy poreikius, | Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
pomégius,derinti gruping ir individualia veikla, uzduociy atlikimo tempa. vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 6);
Uzduotis/veiklos budus turéty parinkti/derinti atsizvelgdamas | mokymo/si aplinka, | Mokytojo  veiklos bei ~kompetencijos
veiklos/uzsiémimo trukme, turimas mokymo/si priemones. ivertinimo lentelé (Nuostaty Priedas
Nr. 7)
Interviu su pedagogu
I$pléstinis uzsiémimo planas
Ugdymo programa
Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus kriterijus)
1.8 Geba vertinti mokiniy Planuodamas ugdyma numato pasickimuy ir pazangos vertinimo formas, badus, metodus.

pasickimus
mokykloje esancia vertinimo sistema.
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.

ir plétoti mokymasi.

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derancia su issilavinimo standartais ir

Vertinimas atlickamas atsizvelgiant j jvairia mokiniy veikla.
Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veikla

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesn¢ ugdomaja veikla.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas
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Ugdymo programose turéty numatyti vertinimo galimybes, formas ir kriterijus.
Mokiniams turéty suprantamai pateikti vertinimo kriterijus.
Mokinius turéty jtraukei j j(si)vertinimo procesa.

Kartu su mokiniais turéty apibendrinti vertinimo rezultatus ir klaidas, numatyti toli-
mesnius veiklos badus.

Pamokos vertinimo lentelé (Nuostaty Prie-
das Nr. 5)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty,

Priedas Nr. 6);

Mokytojo  veiklos bei  kompetencijos
jvertinimo lentelé (Nuostaty Priedas Nr. 7)
Ugdymo programa

Mokiniy vertinimo ir i(si) vertinimo dar-
bai (jrodymai)

Stebéjimo ataskaita (pagal paruostus
kriterijus)

II. Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje
UZmezga ir palaiko veiksmingus rysius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.
Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba siekiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity ziniomis ir idéjomis.

Dalyvaudamas su kitais Zzmonémis ir ju grupéje siekia susitarimo.

Kriterijai Pozymiai Kiti pozymiai
2.1. | Geba bendrauti ir Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veikla su kitais mokytojais. 1. Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga ir
bendradarbiauti Dalyvauja kity mokytojy organizuojamoje metodinéje veikloje. palaiko konstrukeyvius santykius su sociali-
Teikia metoding pagalbg kolegoms. niais partneriais.
Komentaras vertinimui Pagrindimas 2. Sukurta savita ir veiksminga klasés aukle-
tojo darbo sistema.

Kryptingai ir tolygiai turéty planuoti ir vykdyti savo metodine veikla, sieti ja su savo | Seminaro lektoriaus pazyméjimai; Komentaras. Savita neformaliojo $vietimo

institucijos ir $alies $vietimo veikla. Straipsniai, recenzijos, leidiniai, padékos, | mokytojo darbo sistema (nes neformaliojo
vaizdiniy ir metodiniy priemoniy, pavyzdziai; | Svietimo veikloje néra klasés auklétoju)

Dalyvauti pedagoginéje ir specialybés metodinéje veikloje. Savianalizés veiklos tobulinimo anketa|3. Dalyvauja institucijos, vietos bendruo-
(Nuostaty Priedas Nr. 4) menés mokiniy ir mokytoju organizaciju

Metodiniuose rateliuose, kvalifikacijos kélimo seminaruose turéty rengti ir skaityti | Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi- | veikloje.

pranesimus. vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty|4. Dalyvauja vertinant ir nustatant kity
Priedas Nr. 6); institucijy mokytoju, pretenduojanciy jgyti

Turéty konsultuoti ir teikti medoting pagalba mazesnia patirtj turintiems kolegoms, | Mokytojo ~ veiklos  bei  kompetencijos | mokytojo metodininko ar eksperto kvalifi-

pedagogams. jvertinimo lentelé (Nuostaty Priedas Nr. 7) | kacines kategorijas, profesing kompetencija.
Kvalifikacijos kélimo pazymos 5. Rengia uzduotis $alies (ar tarptautinéms)

Nuolat turéty, tobulinti savo bendravimo galimybes ir jgudzius, naudotis naujomis olimpiadoms, konkursams.

komunikacijos ir informacinémis technologijomis. Komentaras. Ne visoms neformaliojo $vieti-

2.2 Tevus (globéjus, rapintojus), | Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazanga, gauta informacija jvairiomis formomis pateikia ir ap- | Mo jstaigoms tai bidinga. Sitloma papildy-

kolegas, institucijos adminis- | taria ja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, kitais suinteresuotais asmenimis,
tracija informuoja apie moki- | atsizvelgdamas | tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma
niy mokymosi sékminguma, | Analizuoja griZtamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspeketais.

pasiekimus ir pazanga

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

ti: Rengia metodines rekomendacijas Salies
(ar tarptautinéms) neformalaus Svietimo
programoms.
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Mokytojas, mokiniy tévams (globéjams, riipintojams), kolegoms turéty, pateikt ug-
dymo rezultaty analiz¢ apie mokiniy pasiekimus bei tobulintinas sritis, pasirinktais
sklaidos biidais ir formomis.

I$analizaves gauta, griztamaja informacija turéty numatyti tolimesnius ugdymo tikslus.
Turéty rengti ir teikti ataskaitas institucijos mokytojy bendruomenei, jas analizuoti,
aptart.

Gebéty analizuoti savo veikla, rengti i$vadas ir numatyti tobulinimo/si galimybes ir

badus.

Metodinés tarybos protokolai;

Informacinés sklaidos priemonés (zurnalai,
laikrasciai, bukletai, internetiniai puslapiai)

Ugdymo programa;

Padeékos, atsiliepimai

2.3

Organizuoja kultarinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius.

Dalyvauja institucijos sociali- | Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy, veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.

niame kultariniame gyvenime

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

Turéty ruodti ir organizuoti renginius institucijos, miesto, vietos bendruomenés, sa-
vivaldybés, apskrities, $alies mokiniams bei rengti renginiy nuostatus, juos aprobuoti.

Organizuodamas renginius turéty, atsizvelgti j mokiniy, vietos bendruomenés porei-
kius.

I renginiy organizavima turéty jtraukti mokinius, skatinti juy savanoriska veikla

Renginiu, projekty programos, nuostatais
Renginiu, projekty recenzijos ir
publikacijos;

Rekomendacijos, padékos;

Savianalizés veiklos tobulinimo anketa
(Nuostaty Priedas Nr. 4)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 6);

Mokytojo  veiklos  bei
cijos  jvertinimo lentelé
Priedas Nr. 7)

kompeten-
(Nuostaty

6. Yra savarankiskai parenges $alies ar tarp-
tautinio lygmens projekta ir gavo finansavi-
mga projektui vykdyti.

Komentaras. Sialoma papildyti: Yra sava-

rankiskai parenges ir/arba jvykdes Salies ar
tarptautinio lygmens projekta bei gaves fi-
nansavima projektui vykdyti.

7. Kita:

* Rengia metodinius ir dalykinius straips-
nius spaudoje, internete.

e SkleidZia metoding informacija
ziniasklaidos priemonése (televizijoje,
radijuje ir kt.).

¢ Kuria metodinius leidinius, metodi-

nes ir mokymo priemones, dalyvauja

metodiniy priemoniy konkursuose,
parodose.

Dalyvauja mokytojy atestavime.

¢ Rengia pedagogines ataskaitas, publi-
kuoja informacijas apie renginius spau-
doje ir elektroningje Ziniasklaidoje.
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2.4 Geba dirbti komandoje ar/ir | Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais patvirtintose darbo
vadovauti jai grupése.
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam
bareliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentorium (padeda maZesne patirtj turintiems mokytoja-
ms), vadovauja studenty praktikai.
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje
institucijos bendruomenés veikloje.
Komentaras vertinimui Pagrindimas
Metodinés tarybos posédziai,
Neformaliojo $vietimo mokytojas turéty dalyvauti specialybés ir/ar kitose darbo gru- | Jsakymai;
pése institucijoje/savivaldybéje/salyje, rengti dokumentus, sitilymus, analizes $vietimo
kaitos tobulinimui ir gerinimui. Renginiy, konkursu, olimpiadu, apzitiry
programos, nuostatai;
Turéty rengti ir organizuoti institucijos/savivaldybés/Salies renginius, konkursus, | recenzijos,publikacijos,
olimpiadas, apziaras ir kt., dalyvauti vertinimo komisijose, eksperty grupése. rekomendacijos, padékos;
Savianalizés veiklos tobulinimo anketa
(Nuostaty Priedas Nr. 4)
Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 6);
Mokytojo veiklos bei kompetencijos
ivertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 7)
2.5 Geba rengti projektus, daly- | Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.

vauti juos jgyvendinant Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $alies bei tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas
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Turéty rengti institucijos/savivaldybés/salies ugdymo projektus, nuolat juos tobulinti

ir atnaujinti atsizvelgiant | visuomenés ir $vietimo kaitos poreikius.

Turéty teikti paraiskas projekey konkursams, ieskoti alies ir uzsienio partneriy ir fi-

nansavimo projekty jgyvendinimui.

Turéty dalyvauti $alies ir tarptautiniuose projektuose jvairiuose dalyvavimo lygmenyse

(dalyvis, ekspertas, lektorius, straipsniy autorius, atstovaujantis asmuo ir kt.)

I projekting veikla turéty jtraukti ugdytinius, mokinius, naudoti projekto metoda vei-

kloje, renginyje.

Metodinés tarybos posédziai,

Isakymai;

Projekty programos, nuostatai, ataiskaitos,
recenzijos, publikacijos, rekomendacijos,
padékos;

Savianalizés veiklos tobulinimo anketa
(Nuostaty Priedas Nr. 4)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 6);

Mokytojo  veiklos bei kompetencijos
jvertinimo lentelé (Nuostaty Priedas

Nr. 7)

Informacinés  Ziniasklaidos  priemonés
(zurnalai, laikras¢iai, bukletai, interneti-
niai puslapiai)

III. Veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Supranta mokymosi visg gyvenima vertg ir turi nuostatg nuolat mokytis.
Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, sickdamas ja tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.

Kriterijai

Pozymiai

Kiti pozymiai

3.1

Geba vertinti savo veikla/
kompetencijg ir asmeninius
pasiekimus

Isivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinima aptaria su kolegomis metodinéje

grupéje (taryboje).

Atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjima.
Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus, analizuoja juy

poveikj savo praktinés veiklos veiksmingumui.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

1. Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose
(skaito prane$imus, paskaitas, veda semina-
rus, vadovauja grupiy darbui).

2. Yra Svietimo ir mokslo ministerijos apro-
buoto vadovélio autorius ar bendraautorius.

3. Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius,
projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2
metai), tarptautinio lygmens sertifikata tu-
rintis mokytojas.

4. Studijuoja universitetinéje aukstojoje
mokykloje pagal II-III pakopos studijuy
programa ir siekia jgyti papildoma
kvalifikacija.
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Isivertings savo stiprigsias sritis, jas mokytojas turéty pritaikyti praktingje veikloje.
Turéty iSsianalizuoti savo silpnasias veiklos sritis ir sukurti ju tobuléjimo plana.
Turéty uzsiimti saviSvieta, turéti specialybés, pedagogikos, asmenybés tobulé¢jimo

prioritetus, nuosekliai tobulintis ir taikyti jgytas Zinias/jgidzius/gebéjimus prakti-
néje veikloje.

Metodinés tarybos protokolai;

Pokalbis,

Stebéjimo ataskaita

(pagal numatytus kriterijus);

Savianalizés veiklos tobulinimo anketa
(Nuostaty Priedas Nr. 4)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty
Priedas Nr. 6);

Mokytojo veiklos bei kompetencijos
ivertinimo lentelé (Nuostaty Priedas

Nr. 7)

Nuostaty
3.2 Geba taikyti $vietimo Domisi $vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritikai jas vertina.
naujoves Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.
Komentaras vertinimui Pagrindimas
Neformaliojo $vietimo mokytojas turéty dométis $vietimo naujovémis ir atitinkamai | Metodinés tarybos protokolai;
jas (pri)taikyti savo veikloje. Pokalbis;
Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
Turéty formuoti teigiama asmeninj poziarj, kritines nuostatas j $vietimo kaita ir | vertinimo ir vertinimo lentelé (Priedas
naujoves. Nr. 6);
Mokytojo veiklos bei bei kompetencijos
ivertinimo lentelé (Priedas Nr. 7)
3.3 Geba naudotis jvairiais infor- | Geba atlikti jvairiy ri$iy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam tikras duomeny bazes.

maciniais ir komunikaciniais | Geba naudotis informacija ir bendrauti uZsienio kalba.
Saltiniais Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines - komunikacines tech-

nologijas.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

Komentaras. Sitloma papildyti: Dalyvau-
ja neformalaus $vietimo kursuose falyje ir
uzsienyje.

5. Rengia ir skaito pranesimus uZsienio
kalba.

6. Skaito metodines-dalykines, pedago-
gines paskaitas, prane$imus institucijos,
miesto (rajono) ir $alies pedagogams.

7. Rengia kvalifikacijos tobulinimo pro-
gramas ir dalyvauja jas jgyvendinant, veda
autorinius seminarus mokytojams.

8. Skaito pranesimus mokslinése-
praktinése konferencijose miesto (rajono),
apskrities, $alies pedagogams.

9. Yra parenges metodines ir mokomasias
priemones, aprobuotas savivaldybés
dalyko metodinio burelio/ tarybos (profe-
sijos mokytojams — eksperty komisijos).
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Turéty gebéti naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais bei duo-
meny bazémis.

Turéty gebeéti atrinkti svarbiausia informacija nuo antraeilés.

Turéty komunikuoti su mokytojais ir mokiniais elektroninéje erdvéje.

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty

Priedas Nr. 6);

Mokytojo  veiklos bei kompetencijos
jvertinimo lentelé (Nuostaty Priedas

Nr. 7)

Parinktos mokymo(si) medZiagos

literatiiros sarasas;
Mokytojo parengta vaizdiné medziaga;

Pokalbis;

3.4.

Geba tobulinti savo kvalifika- | [vardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

cija Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo strate-

gija ir savo poreikius.
Mokosi nuotoliniu badu.

Komentaras vertinimui

Pagrindimas

Mokytojas turéty moketi kritiSkai j(si)vertinti savo kompetencijas bei numatyti kvali-
fikacijos tobulinimo strategija.

Turéty gebeéti pasirinkti tinkamas ir naudingas kvalifikacijos tobulinimo programas.

Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo lentelé
(Nuostaty Priedas Nr. 3)

Mokytojo veiklos bei kompetencijos jsi-
vertinimo ir vertinimo lentelé (Nuostaty,
Priedas Nr. 6);

Mokytojo  veiklos bei kompetencijos
ivertinimo lentelé (Nuostaty Priedas

Nr. 7)

Kvalifikacijos kélimo pazymos;

10. Vadovauja $alies profesinio mokymo
metodinei komisijai arba yra tokios komi-
sijos narys.

11. Kita













